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demandent une p^dongatioa de 

six hkms, lé déptfôSfcment des 
fnsëes américaines étant bien 
entends suspends entre-temps. 
-Là encore, ..les hôtes- de 
M., Hendwmboporios s’y sont 
©pposév ptwr to Rusons de 
fend nas aussi de préicxpef.fa 
OmDBBUté n'a pas’ càaàçè- 
: tcaCepotir traiter démette qæs- 
tîon, qnaod cè ne serait qae 
pawe gpe Pbttade ae fait m$ 
partie .I c TOTÀl^/^à ia FraBce 
de soa conunauderoent militaire 
fcitêgré. •• 

Sot trois sujets d’actualité, 
donie^legpm^naeiDent d'Athènes 
a,;, contre .tes' oeuf partenaires 
■ê g^açntjngL vtetopig des posi- 

tfcm dojjt»^9t pas exagéré de 
Are teW^soat favorables à 
CUwoa aodéâqte Cest d’afl- 
lenrs sein droit le pfas strict : 
{"appartenance à te Commu- 
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La Syrie réagit violemment 
à l'envoi de deux mille <r marines » 
au large de Beyrouth 

‘ Correspondance 


Forte diminution 
des avantages fiscaux 


entratenipns tente jkr apqi de 
1981 », « tetentegt 'etete 

M. Cbeyssou- Pliisieers aiifrés 
m i nis tr e s ont noté, pour justifier 
leur attitude négative, que les 
mesures de détente prises par les 
«tarife - demeuraient bien . en. 
deçà dc^qtfHs en attendaient. 

Treisi|j$te pomme de discorde 
entre 'ia£- Grèce et ses parte-.- 
■airesV!ïés pourparlers; de 
Genève sac les euromissiles. EDe 
aurait souhaité que les Dix 


Estimant que- les «-forces 
extérieures», ea particulier 
tefenes, sont largement res- 
; pensables du. conflit, les États* 
> Uni» ont dépêché, le lundi 
12 septembre, deux mille 
«narines» à bord de trois 
b êt hn e nts, an large des côtes 
. IBnniKS Un membre du goo- 
vemement de Damas * indiqué 
Je même jour que, si Pmtervea- 
tion udlilaûe américaine devait 
ae matérialisée, Ja Syrie pouc- 
rait faire appel à Faide de 
. rUteon soviétique. 

■ Washington. — Acceptant les 
recommandations de M. Robert 
McFariane, représentant personnel 
du président Reagan au Proche- 
Orient, le gouvernement américain a 
- décidé d'autoriser les « marines » à 
faire appel, si nécessaire, aux chas- 
seurs bombardiers du porte-avions 
Etsoihover. Et cela non pas seule- 
ment pour leur protection, mais pour 
démontrer aux pays arabes que les 
. Etats-Unis sont un allié digne de 
cpn/iancci. Selon les milieux offt- 
càcls. la décision doit être considérée 
comme, un avertissement adressé i 
là Syrie indiquant qne Jes Étau-Unis 
soâÉt prëcc, si la ritnation l’exige, h 
üaege&çrjeaT puissance de-feu au . 

I . ‘ ' Eh même téaqjs, la Maison Msn- 
<*e, par l’imermédiaire^de son chef 
d'état-major, M. James Baker, a fait 
, savoir aux dirigeants du Congrès, et 
^notamment -à M. O’Ned, le speaker 
; de ia Chambre contrôlée par les 
démocrates, que le président n’envi- 
sageait . pas d 'invoquer le War 
Powers Act de 1973, dont les dispo- 
sitions pourraient l'appeler à retirer 
les troupes américaines dans un 
: dflai de soixante à quatre-vingt-dix 
joins. 0 maintient sa position selon 
laquelle la. loi ne s'appliquerait pas, 
estimant que les « marines » ne sont 
pas dans une situation d*« hostilités 
imminentes». Invoquer cette loi, 
comme le souhaitent un nombre 
important de parlementaires, serait, 
disent les officiers, donner « un 
mauvais signai à nos troupes, à nos 
alliés ét aux Syriens *. Parier de 
retrait pourrait affaiblir le moral des 
«marines» et encourager les Fran- 
çais à reconsidérer leur rôle. 

De. toute évidence , le président 
veut garder sa liberté de manœuvre. 
(Néanmoins, conscient du malaise 
créé au Congrès par le maintien de 
la prolongation de la présence mili- 
taire américaine, et anticipant de 
sérieuses difïïcultés dans Fhypo- 
' thèse dé nouvelles pertes parmi les 
« marines », le gouvernement s'arrê- 


terait à un com pr om is, fl accepterait 
que le Congrès prenne l’initiative, 
comme la loi le hu permet, de dépo- 
ser. une résolution qui limiterait à 
dix-huit mois la mission des 
«marines» et en restreindrait le 
rôle.. • Nous voulons coopérer avec 
le' Congrès, nous cherchons un 
accord bipartite et non un chèque en 
blanc », disent les officiels en évo- 
quant la résolution dite - du golfe 
auTonkin » qui avait permis à l’épo- 
que au président Johnson d’étendre 

l'action- militaire au-Vietnam. 

Selon des pointages officieux, le 
président a les plus gwHw» chances 
d'obtenir, dans les prochaines 
semâmes, ce qu'il considère comme 
un vote de confiance. Le sénateur 
Baker, leader de la majorité républi- 
caine, qui avait critiqué la décision 
initiale du président d'envoyer des 
troupes au Liban, à dit que, dans les 
circonstances actuelles, le retrait des 
- « marines » serait « la pire des solu- 
tions ». Et cela, malgré les réserves 
grandissantes du public et du 
Congrès, qui ne portent pas seule- 
ment snr la. présence militair e amé- 
ricaine, mai* sur lé fond même de la 
politique. 

HENRI PIERRE. 

' . [Lirela suitepage 3 , / 


Les derniers arbitrages qu'a du 
rendre M. Pierre Mauroy pour bou- 
der le prochain budget de l'État pè- 
seront lourd l’année prochaine sur 
un grand nombre de contribuables. 
Cependant, d’une façon générale, les 
titulaires de bas revenus seront à 
peu près épargnés. 

MM. Mauroy et Delors ont visé 
trois objectifs prioritaires. Le pre- 
mier était de limi ter par tous les 
moyens le déficit budgetaire afin de 
donner à l'étranger l’impression 
d’une gestion rigoureuse évitant 
ainsi les attaques contre le franc. Le 
second était de ne pas faire suppor- 
ter aux Français les moins favorisés 
des mesures fiscales indispensables 
mais très lourdes. Cela pour ména- 
ger la gauche du parti socialiste et 
lui faire accepter un plan de rigueur 
mal reçu sous sa forme actuelle. Le 
troisième objectif était d'éviter des 
mesures pesant dans l'indice des 
prix, une dure bataille sur la limita- 
tion des salaires en 1984 devant être 
livrée dans quelques mais. 

Le conseil des ministres dn mer- 
credi 14 septembre devait être saisi 
d’un projet de budget dans lequel les 
dépenses de l’État progressent d’un 
peu pins de 6% en râleur, ce qui 
co r respo n d & une quasi-stagnation 
en volume. L’effort de compression 
des charges publiques est donc spec- 
taculaire. Il n’en a pas moins été né- 
cessaire de dégager une quarantaine 
de milliar ds de francs d’impôts et de 
cotisations supplémentaires. 

La surtaxe progressive, qui rem- 
placera l’année prochaine le prélève- 


ment de 1% et qui a touché cette an- 
née les contribuables payant plus de 
28 000 F d'impôts, va être nette- 
ment durcie : elle concernera en 
1984 tous les foyers fiscaux dont les 
impôts sur le revenu dépasseront 
20000 F. Un premier taux de 5% 
s’appliquera sur les revenus des 
contribuables payant entre 20 000 F 
et 30 000 F d'impôts. 

Mais, et c’est la nouveauté, ce 
taux s’appliquera à l’intégralité de 
l’impôt dû et non plus au-delà du 
seuil de déclenchement, comme cela 
était le cas cette année. Exemple : 
pour une personne dont l’impôt sera 
l’année prochaine de 30 OCM} F, la 
surtaxe sera calculé sur 30 000 F et 
non plus au-delà de 28 000 F comme 
cette année, c’est-à-dire sur seule- 
ment 2 000 F. En outre, au-delà de 
30000 F, le taux passera à 8%, 
peut-être même à 10%, la décision 
devant être prise mercredi 14 sep- 
tembre au cours du conseil des mi- 
nistres. Soit un contribuable payant 
40000 F d'impôts en 1984. La sur- 
taxe sera de 1500 F entre 0 et 
30000 F et de 800 F entre 30000 F 
et 40000 F, soit en tout 2300 F. 
Cette mesure rapportera 8 milliards 
de francs. 

L'autre mesure importante est la 
reconduction du prélèvement de 1 % 
pour financer le déficit de la Sécu- 
rité sociale. Un tiers environ des 
contribuables ne paiera pas cet im- 
pôt qui rapportera 12 milliards de 

^ AL-V. 

(Lire la suite page 44.) 


LE PÈRE KOLVENBACH ÉLU «GÉNÉRAL» 

L'aventure des jésuites 

Père Peter-Hans Kohm- par ROBERT SOLÉ uniformisantes. Jusqu’à u: 


Le Pire Peter-Hans Koheo- 
bach (Pays-Bas), recteur de 
Flnstitut pontifical oriental de 
Rome, a été Ha mardi 13 sep- 
tembre .préposé général des 
jésuites, en rempl ac ement du 
Père Pedro Anupe, démission- 
• aaire. L’ordre refi^en le pins 
connu de FÉgCse cathodique 
(26000 membres) normalise 
ainsi sa situation, après avoir vu 
no m mer à sa tête un délégué 
général de Jean-Phu! EL, qui 
■ désapprouvait certaines orien- 
tations des jésoites. 

Sur les jésuites, même le profane 
a sa petite idée. Ce sont les « soldats 
. du pape». Des gens puissants, rigo- 
ristes, liés à la. haute bourgeoisie 
dont Ds élèvent les enfants. Intelli- 
gents, certes, très forts même, mais 
secrets et assez retors. «Jésuites», 
en somme — 


Élie Wiesel 



Le Cinquième Fils 

roman 

"Voici un livre hanté et mystérieux , drôle et .✓'“—'v 
tragique, palpitant etervei. Voici un livre de f 
foi et de désespoir qui ne cessera, de vous JURASSE Tl 

P ° UrSÜ,W ' M^KnMéMOb. \3/ 


Que vaut ce cliché? La réponse 
serait facile s'il existait une seule 
Compagnie de Jésus. Or, on se 
trouve devant plusieurs groupes, 
assez différents les uns des autres. Si 
l'ancien professeur de philo, bardé 
de certitudes, existe toujours dans 
de vénérables collèges d'Espagne ou 
des États-Unis, il y a aussi le jésuite- 
sociologue parisien, le prêtre ouvrier 
du Nord-Est brésilien et même ces 
religieux indiens devenus mendiants 
volontaires et semi-gourous... Dis- 
persés géographiquetnent,distincts 
culturellement et professionnelle- 
ment, les jésuites n'ont plus la même 
vision de la société. 

Attention, vous répliquent les his- 
toriens: la Compagnie n'a jamais 
été monolithique. En quatre siècles 
et demi d’activité, elle a produit des 
originaux et des baroudeurs de tout 
poil, sans compter des phénomènes 
comme Teilhard de Chardin. Et 
déjà au dix-septième siècle, à Pékin, 
les jésuites célébraient la messe en 
chinois. 

C'est exact. Mais il s’agissait à 
l’époque de religieux occidentaux, 
venus avec leur culture et soucieux ( 
de la diffuser. La diversité relative 
de la compagnie était compensée 
par une philosophie et des règles | 


AU JOUR LE JOUR 


Insertion 

Pour répondre à la montée du 
racisme. M. Edmond Maire 
demande à la gauche d'aban- 
donner les débats menés « à 
coups de vocabulaire radical». 
Il plaide pour que le pouvoir 
socialiste porte «une attention 
prioritaire à la vie quotidienne 
des Français» afin de favoriser 
/'«•insertion» des immigrés. 
Noble propos, qui tranche avec 
\ lè schématisme ambiant. 

Le débat serait plus clair, de 
; [part et d’autre, si les hommes 
‘de gauche qui nient les diffl- 
’ cultes de la cohabitation s'insé- 
raient quelques jours dans cer- 
taines banlieues. Et si les 
racistes s’inséraient dans la vie 
quotidienne d’un travailleur 
immigyé. 

BRUNO FRAPPAT. 


uniformisantes. Jusqu’à une date 
récente, un étudiant jésuite pouvait 
se former aussi bien à Beyrouth qu’à 
Munich ou à Sydney. Un - scolasti- 
que * indien apprenait Aristoste de 
la même façon que ses homologues 
américains, espagnols ou hollandais. 
Ce moule unique a sauté. 
Aujourd'hui, on ne concevrait pas de 
devenir jésuite à Delhi sans connaî- 
tre l’hindouisme sur le bout des 
doigts. Ce n’est plus une simple 
adaptation à la culture locale : les 
autochtones eux-mêmes sont 
devenus jésuites et affirment leur 
propre culture. 

La Compagnie de Jésus s’est 
rétrécie : moins de 26 000 membres 
au début de cette année contre ] 
34 700 en 1960. Cela ne l’empêche 1 
pas de compter encore prés de 
400 collèges secondaires et 1 15 éta- 
blissements d'enseignement supé- 
rieur. 

( Lire la suite page 10. ) 


Priorité 

à la recherche 
scientifique 


Le budget civil de la recherche 
en 1984 augmentera de 15,5 % 
par rapport à celui de 1983, c'est- 
à-dire que la hausse réelle, en 
francs constants, sera de 8,1 %. 
C'est ce qu'a annoncé, lundi 
12 septembre, le premier minis- 
tre, M. Pierre Mauroy, lors d’une 
visite de plusieurs laboratoires 
universitaires et du C.N.R.S. 
(Centre national de la recherche 
scientifique) dans l'Essonne, en 
compagnie de MM. Laurent 
Fabius’ et Alain Savary, respecti- 
vement ministre de l'industrie et 
de la recherche et ministre de 
l'éducation nationale. Le budget, 
de la recherche fondamentale, 
distinct de celui de la recherche 
dindustrielle, augmentera de 
12 , 2 %. 

Rigueur oblige : cet accroisse- 
ment ne couvre pas les 17,8 % 
d'augmentation moyenne 
annuelle en francs constants que 
prévoyait la loi d'orientation et de 
programmation de la recherche 
promulguée en juillet 1982. Mais 
la recherche scientifique reste pri- 
vilégiée dans les dépenses glo- 
bales de l’Etat qui ne devraient 
progresser, en 1984, que de 7 %. 
En outre, comme l'a annoncé le 
premier ministre, neuf cent dix 
nouveaux emplois seront affectes 
à la recherche en 1 984, malgré la 
décision du gouvernement de ne 
pas créer d'emplois dans la fonc- 
tion publique. 

Ces informations sont rendues 
publiques alors que M. François 
Mitterrand, mardi 13 septembre, 
dans le canton de Gcx (Ain), en 
compagnie de M. Pierre Aubert, 
président de la Confédération hel- 
vétique, a inauguré le chantier de 
construction du LEP (laboratoire 
à électrons et positrons), le nou- 
veau super-accélérateur de parti- 
cules de l’Organisation euro- 
péenne pour la recherche 
nucléaire (CERN). Le chef de 
l'Etat, insistant une nouvelle fois 
sur « la priorité nationale » don- 
née à la recherche française, a 
expliqué que le CERN illustre ce 
que doit être une politique de 
recherche : action volontaire et 
continue, d'une part : coopération 
européenne, de l’autre, « pour ne 
pas manquer la troisième révolu- 
tion industrielle ». 

(Lire pages 11 et 12 - le 
Monde des sciences • consacré au 
CERN.) 


HENRI DUTILLEUX AU FESTIVAL ESTIVAL DE PARIS 

Le plaisir du grand orchestre 


Fidèle à une tradition qu’il s’est 
lui-même fixée, te Festival estival de 
Paris a élu Henri Outiliaux compbsj- 
teur de l’été et disposé ses princi- 
pales œuvres comme des jalons dans 
sa programmation 1 1 ). Déjà, on 
compte parmi les événements de la 
rentrée la création prochaine d’un 
concerto pour violon destiné à Isaac 
Stem, qui en donnera la première 
auefition le 26 octobre au Théâtre 
des Champs-Elysées avec l’Orches- 
tre national de France placé sous la 
direction de Lorin Masse! (ce concert 
sera répété le lendemain & la salle 
Pteyel). Deux concerts, ce n’est pas 
trop pour accueillir tous ceux qui, 
depuis plusieurs années qu’on 
l’annonce, se demandant comment 
DutiHeux aura, cette fois, résolu les 
problèmes de la forme concertante, 
si ce sera davantage une symphonie 
qu’un concerto ou une composition 
rhapsodique dans la descendance du 
Poème de Chausson. 

Les tenants de cette dernière 
hypothèse seront peut-être ceux qui 
Ont assisté, le 10 septembre à la 
Maison de Radio-France, à la 
seconde journée Dutilleux, au pro- 
gramme de laquelle figurait, le soir, le 
Poème de l’amour et de la mer, de 
Chausson, précisément, véritable 


symphonie avec voix principale écrite 
entre 1882 et 1892, qui, par l’origi- 
nalité d’un langage musical antici- 
pant sur celui de Debussy, et par le 
caractère à la fois puissant et intro- 
verti de l’expression lyrique, compte 
parmi les partitions les plus riches et 
les plus significatives d’un composi- 
teur dont on commence heureuse- 
ment à redécouvrir l’œuvre depuis 
quelques années (21. 

GÉRARD CONDÉ. 

( Lire la suite page 15. ) 

(1) L’Orchestre national de France 
a joué Timbre. Espace, Mouvement le 
20 juillet, tandis que l'Orchestre 
philharmonique de Lorraine avait choisi 
les Métaboles le 28 juillet, encadrant 
une première journée Dutilleux le 
23 juillet ; le Quatuor Area n a n*a pas 
craint de placer Ainsi la nuit entre un 
quatuor de Mozart et un autre de Bee- 
thoven le 3 août, cependant que 
l’Orchestre de l’Ile-de-France a&socum 
Tout un monde lointain à la Quatrième 
Symphonie de Mahier le 9 août. 

(2) L’unique et excellente biogra- 
phie de Chausson par Jean Gallois, 
parue chez Seghers en 1967. est fort 
opportunément à nouveau disponible 
dans U collection - les Introuvable* ». 
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Crise de confiance 


La lâcheté de l'Occident 


Le Liban 
enfeu 


par RAYMOND EDDÉ (*) 


C’est de nouveau, 
au Lii)an, 
la guerre civile. 

Et la présence 
de la force internationale 
□e fait que souligner, 
au jugement 
d'Antoine Basbous, 
la lâcheté 
des gouvernements 
américain et français, 
tandis 

qu’Olivier Clément 
attire l’attention 
sur le sort 
particulièrement 
tragique — et injuste — 
des réfugiés orthodoxes 
du Chouf. 

Pour Raymond Eddé, 
la responsabilité 
de la situation 
incombe essentiellement 
aux phalangistes 
et à l’actuel président 
de la République 
qui a cherché à imposer 
leur hégémonie. 

Mais René Habachi 
y voit surtout le fruit 
des intrigues 
convergentes de la Syrie 
et d’Israël. 

Enfin Albert Bourgi 
et Pierre Weiss 
appellent de leurs vœux 
un accord comparable 
à celui qui, 
sans vainqueur 
ni vaincu, 

avait mis un terme, . 
en 1958, à la première 
guerre civile libanaise. 


L E 21 aaptembre 1982, Amine 
Gemayel. membre du bureau 
politique du parti phalangiste, 
était élu président de la République 
libanaise, dans une caserne de l'ar- 
mée libanaise, sous la protection des 
chars israéliens et grâce à l'appui 
personnel du ministre israélien de la 
défense, Arîel Sharon. Il doit aussi 
son élection au vote inattendu de 
certains députés musulmans terro- 
risés par tes massacres de Sabra et 
de Chatila perpétrés la veille par un 
groupe de phalangistes avec la com- 
plicité de i'amiée israélienne. 


Depuis son élection, le président 
est resté soumis aux directives de 
son parti et à l'influence de ses mi- 
lices, tolérant tous les abus qu'ils 
continuant à commettre. Ce qui ne 
t'empêche pas de proclamer, récem- 
ment encore, son intention de sauve- 
garder € les institutions constitution- 
nelles qui garantissent le régime de 
libre démocratie sans lequel le Liban 
ne survivrait pas j». Néanmoins, le di- 
recteur de la sûreté générale, abu- 
sant de ses pouvoirs, vient d'inter- 
dire à la presse libanaise de publier 
mes déclarations, alors que je suis 
président du Bloc national libanais, 
parti démocratique qui a refusé dès le 
premier jour de porter les armes, et 
député et membre de la commission 
des affaires étrangères. 


Amine Gemayel proclame aussi 
qu'il est pour t un Liban sans discri- 
mination entre citoyens, sans hégé- 
monie ou dictature ». mais les milices 
phalangistes ont seules le droit, dans 
la zone où s'exerce l'autorité légale, 
de posséder des armes lourdes et de 
se pavaner avec leurs armes légères 
sous les regards gênés et humiliés 
des forces de sécurité et de l'armée 
(banaise, qui ont (‘ordre de laisser 
faire même lorsque les miliciens pha- 
langistes portent la guerre jusqu'en 
pleine montagne. 


A la suite de sa visite-éclair au 
président Mitterrand (e 27 juillet der- 
nier, Amine Gemayel s'est permis 
d'induire en erreur l’opinion française 
et mondiale en déclarant â ta télévi- 
sion, du perron de l'Elysée, que, à 
. plus de 99 %, le peuple libanais sou- 
tient son gouvernement, n’hésitant 
pas à qualifier les opposants d'e héli- 
portés par les Syriens» et de « traî- 
tres ». à qui il tend aujourd'hui inuti- 
lement la main, les invitant à 
participer i une réunion de réconcilia- 
tion. Il est i signaler par ailleurs que 
dans la zone libérée du Grand Bey- 
routh et d'une partie du Mont-Liban, 
où s'exerce l'autorité légale, c'est la 
dualité des pouvoirs qui se manifeste 
à différents échelons de l'administra- 
tion. 


La sale besogne 


par RENÉ HABACHI (*) 


L ES tensions internes an Liban 
auraient pu se résorber â l'in- 
térieur de sa vie politique et 
même dynamiser son progrès. Car la 
guerre libanaise n'est pas libanaise. 
Et la tragédie se double d’une autre, 
la conscience des nations s'y est ac- 
coutumée. 


ment. Us conspirent tous deux au dé- 
peçage d'un pays qui se refuse à 
tome partition. Les buts de cette 
guerre ne sont pas encore atteints. 
C'est pourquoi elle dure. 


Les Palestiniens ne sont pas inno- 
cents, bien sir. Mais leurrés par le 
silence des Arabes, armés par des 
voisins lourds d'arrière-pensées, ils 
n’ont fait que servir une politique 
qui n'était pas la leur. On n'a flatté 
leur illusion que pour mieux se les 
soumettre. Qui donc a volé à leur se- 
cours lors de leur écrasement par Is- 
raël ? Qui les divise aujourd'hui afin 
d'annuler leur autonomie politique ? 
La victoire israélienne au Sud s'ag- 
grave pour eux de la victoire sy- 
rienne dans la Bekaa. Des deux 
côtés, de partout, les Palestiniens 
sont victimes. Le projet d’un État 
palestinien s’esL éludé, bien que les . 
peuples de la région, y compris le 
peuple d'IsraéL sachent mieux que 
leurs chefs qu'il n'y aura pas de paix 
au Proche-Orient sans la réparation 
de cette iniquité. La France le sait. 
LU.ILS.S. aussi. Les États-Unis et 
le gouvernement de Jérusalem fei- 
gnent de l'ignorer. 


L’accord israélo-libanais fut-il 
une monumentale duperie ? Israël 
pouvait prévoir que la Syrie neutra- 
liserait son application. Comme elle 
pouvait prévoir qu Israël refuserait 
tout retrait antérieur au sien, la 
fixant ainsi sur le terrain. Curieuse 
situation, où la menace, au lieu de 
provoquer le repli des adversaires, 
les campe face à face. A demeure. 
Alors remonte du songe maudit de 
quelque praphétesse de malheur le 
spectre d'une conjuration syro- 
israélienhe. Pour ne pas faire injure 
à l’honneur des hommes, on se dé- 
fend de supposer qu'un accord expli- 
cite a été réalisé entre Assad et Bé- 
gin. Mais tout sc passe comme si. 
Sans se regarder, ils broutent au 
même râtelier l'herbe empoisonnée 
de .leur concupiscence. Sans se re- 
garder, mais en se surveillant, ils dé- 
coupent à leur goût le territoire liba- 
nais. En toute impunité, les 
criminels sont à leur sale besogne. 


Marionnettes également manipu- 
lées : ceux qu’on a appelés la - gau- 
che libanaise », rejoints récemment 
par le Front de salut antigouverne- 
mental : un druze, un maronite, un 
sunnite, rescapés d'un féodalisme 
d’opérette, qui ont le mérite de 
confirmer par l’absurde l'unité 
confessionnelle libanaise. Soutenus 
par d'autres aussi longtemps que les 
autres y trouvent intérêt, ils ris- 
quent, comme les Palestiniens, de se 
retrouver floués. 


Israël entraîne bon gré mal gré les 
États-Unis, qui ne résistent que pour 
la. galerie. Alors que la Syrie pense 
pouvoir résister à VU.R.S.S. qui la 
mène avec assurance et précaution. 
Mais qu’lsraël ne cbante pas trop tôt 
victoire. L'U.R.S.S. ne consent pro- 
visoirement à l'expansion israé- 
lienne. par Syrie interposée, que 
pour prendre pied dans ce Proche- 
Orient que l'Amérique se réservait. 
Elle n’exaspère le conflit que pour 
mieux déclarer sa présence au règle- 
ment général. Israël, à ce moment- 
là, paiera le prix de ses inadver- 
tances. 


Si les Libanais ne portent pas la 
responsabilité de cette guerre, si les 
Palestiniens et les autres comparses 
apparaissent téléguidés, que reste- 
rai ? La Syrie et Israël. Etrange- 
ment, la Syrie ne réclame pas lé Go- 
lan- Etrangement,, elle, escamote 
l’autonomie palestinienne. Etrangc- 


Est-ce du désespoir que surgira 
enfin l’aveuglante évidence? Si le 
temps dé la vérité est celui du cy- 
nisme,' que l'humanité se voile la 
face et porte pour toujours le deuil 
de Ja justice. . 



(*) Professeur de philosophie. 


La Liban a aujourd'hui deux prési- 
dents de la République, la père — 
Fierce Gemayel — et le fils. Pour ne 
citer qu'un exemple, le père reçoit les 
ministres israéliens de la défense que 
le fils ne peut décemment accueillir. 
Israël étant encore l’ennemi tant que 
la paix n'est pas signée. 

Deux commandants en chef à la 
tête des forces armées : le comman- 
dant en chef de l'armée libanaise et 
le commandant en chef des milices 
phalangistes, qui, lui. impose sa déci- 
sion comme il l'entend, fort de l'ap- 
pui de l'année israélienne, dont il re- 
çoit, lui aussi, successivement les 
ministres de la défense avec tous les 
honneurs qui ne leur sont pas dus. 

Deux directions des finances per- 
çoivent des redevances de la popula- 
tion vivant dans les zones régies pur 
l’autorité légale : celle de l’Etat et 
celle du parti phalangiste. Celle-ci 
percevait, et perçait encore indirecte- 
ment, des ports auxiliaires et du port 
de Beyrouth des droits de douane 
aux lieu et place de l’Etat, qui, durant 
les sept années de la guerre civile, se 
sont élevés à plus de 10 milliards de 
livres libanaises, soit 19 milliards de 
francs environ. 

La « direction phalangiste des fi- 
nances > continue à prélever, avec 
l'accord tacite du chef de l'Etat, des 
taxes de chaque locataire d'un ap- 
partement proportionnelles à son im- 
portance. des taxes sur les billets de 
cinéma, sur les factures des restau- 
rants, sur l'essence, sur l'enregistre- 
ment des véhicules, sur tout transfert 
de biens-fonds, sans compter les 
rançons qu’elle impose aux banques 
et aux sociétés libanaises et étran- 
gères. 

Enfin, deux parquets s'occupent 
de la poursuite des délinquants et 
des criminels ; le perquet judiciaire et 
le « parquet phalangiste », ce dernier 
bénéficiant bien entendu d'une prio- 
rité. Si un crime est commis dans la 
zone qui relève de l'autorité légale, 
c’est le s parquet phalangiste » qui 
arrête, interroge sans la présence 
d'un avocat, torture, et, lorsqu'il ne 
s'agit pas d'un phalangiste, va 
jusqu'au meurtre. 

Telle était la situation avant les af- 
frontements armés de ces derniers 
jours. Un fait est certain : Amine Ge- 
mayel a perdu la confiance des Liba- 
nais. Ce ft'est pas son dernier appel 
lancé à onze personnalités chré- 
tiennes et musulmanes, rçjeté immé- 
diatement par trois des principaux 
chefs de file de l'opposition, qui sau- 
vera le régime somozïen des Ge- 
mayel et redonnera au peuple liba- 
nais son unité et sa souveraineté. 


I L faut trouver maintenant un 
moyen de protéger la force 
multinationale à Beyrouth. Inti- 
midés par l'occupant syrien, les gou- 
vernements de Washington et de 
Paris, en effet, tergiversent, dissimu- 
lent les réalités et mentent. Depuis 
des mots, leurs forces sont directe- 
ment visées. La France a commencé 
par augmenter son contingent tandis 
que les c marines » américains, can- 
tonnés dans les dunes, confirmaient 
leur impuissance face à l'arrogance 
syrienne. Actuellement, les « ma- 
rines » et les légionnaires — bien 
qu’agressés délibérément — se 
contentent de compter les obus, de 
chercher tes sources de tir, de dé- 
nombrer leurs morts et leurs blessés, 
et de publier des avertissements. Ri- 
dicule. Ne savent-ils pas qu'ils ont 
affaire è un régime qui ne comprend 
que le langage de la force ? 


par ANTOINE BASBOUS (*) 


On devrait mieux comprendre au- 
jourd’hui les souffrances qu'ont en- 
durées les Libanais face aux Syriens 
depuis une dizaine d'années. De 
toute façon, l'objectif officiel de 
Dames est clair : renverser le gouver- 
nement légal de Beyrouth et le rem- 
placer par une clique i sa solde. D’où 
son acharnement è faire fuir la force 
multinationale ; d’où encore l'appui 
direct et indirect donné à Joumblatt 
et à Béni dans leur oeuvre destruc- 
trice. 


cret pour personne que les druzas 
sont aujourd'hui le point d’intersec- 
tion des politiques syrienne et israé- 
lienne «i Uban. Hs ont bénéficié de 
('aide des deux pays. Quant au pou- 
voir légal, qui a opté pou- l'améfiore- 
tïon et r adaptation du pacte de 
1943, il se trouve seul pris entre 
deux fauves. 


Israël est plus subtil, mais aussi 
méchant. Sa logique consiste i invi- 
ter les chrétiens à choisir entre leur 
suivie physique garant» par Israël et 
le retour aux options d'avant 1975, 
ce qui impliqua une remise en cause 
de leur autorité. 


L'appui de ("Occident s'est révélé 
illusoire, votre nuisible. Amine 
Gemayel aurait-il été phs pragmati- 
que s'il avait accepté la propo si tion 
israélienne de protéger les chrétiens 
massacrés aujourd'hui, comme tou- 
jours on Orient, par des déferlements 
musulmans 7 Certains chrétiens liba- 
nais le àrotëit et le poussent dans 
cette réfection. 


La question se pose également de 
savoir si l'apparente impuissance 
américaine n'est pas la contrepartie 
de la mission affectée i la Syrie de 
liquider l’O.LP. et si la France, trau- 
matisée par l'assassinat de Louis De- 
lamare et r affaire de la rue Marbeirf, 
n'ose pas riposter frontalement â la 
Syrie. Le terrorisme d'Etat se révèle 
payant. 


On dirait — sans en avoir de 
preuves tangibles - qu’il y a une 
coopération étroite, commune, entre 
te Syrie « Israël en ce qui concerne le 
Liban, l’objectif étant de mettre 
l’État en échec et de se partager défi- 
nitivement te pays. 


Quel crédit ont encore des 
grandes puissances incapables de se 
défendra face i un petit pays agres- 
seur ? Que dire de te mission dont 
elles se sont chargées de protéger 
les populations ctvfles et d'aider le 
gouvernement légal de Beyrouth ? 


Ceux qui ont accepté d'être les 
agents de la Syrie bénéficient de son 
appui cfirect et ouvert. Ceux qui ont 
accepté la collaboration avec Israël 
sont protégés par IuL Ce n'est un se- 


Le bilan des combats risqua d'être 
lourd pour tes uns et pour tes autres. 
Un massacre de chrétiens i Deir- 
aWCamar provoquera inéluctable- 
ment un massacre de druzas de 
Ctoueffat i Aitata, région encerclée, 
mais toujours ravitaillée par les 
Forces Bbanai&es. Ces éventualités 
vont être royalement. exploitées par 
Israël, qui interviendra au dernier mo- 
ntent, è rapproche de ranraversaka 
des massacres de Sabre et de Cha- 
nte, pour s'attribuer te titre de pro- 
tecteur des chrétiens d* Orient, quitta 
è chercher à tes brouiller antre eux. 


(■) Auteur, avec Aume Laurent, de 
Une proie pour deux fauves? Le Liban 
entre le lion de Juda et le lion de Syrie. 
Ed. Ad-Dalrat. 1983, diffuson- Syno- 
nyme, 82, bd Salnt-MicheL 75005 Paris. 


. L’antité libanaise est en vote de li- 
quidation sous l'œil passif et lèche de 
J 'Occident. U nous reste è i m aginer 
quelque force extraterrestre pour 
protéger te force multinationale à 
Beyrouth. 


« Ni vainqueur ni vaincu » 


(*) Député maronite et président du 
Bloc national libanais. 


L A guerre que se livrent mili- 
ciens druzes et phalangistes 
porte en elle la négation ab- 
solue de la « formule » libanaise, qui 
avait tant bien que mal survécu de- 
puis 1975. Le pays renoue avec les 
pires moments de la tragédie natio- 
nale. tandis que, de nouveau, se 
dresse un mur de haine entre (es 
communautés. En dépit de f « état 
de grâce » dont il a bénéficié au dé- 
but de son mandat. Amine Gemayel 
a laissé trop d’hypothèques non le- 
vées. Il avait développé deux thèmes 
mobilisateurs pour une population 
unanimement lasse de boit années 
d’épreuves : la restauration de ia 
souveraineté nationale et la recons- 
truction de l'Etai. Au service de ces 
objectifs, il avait obtenu le rallie- 
ment de la quasi-totalité des forces 
religieuses et politiques du pays, 
l'appui des Etats arabes modérés et 
la caution occidentale, symbolisée 
par la présence d’une Force multina- 
tionale destinée à asseoir l'autorité 


par ALBERT BOURGI 
et PIERRE WEISS {*) 


du pouvoir centrât La Syrie et 
TO.LP., sur la défensive, n'affi- 
chaient pas de prévention à l'égard 
du nouveau président. 


Cette dynamique de pane et d’ in- 
dépendance n’a pas été exploitée. 
Les quatre cinquièmes du territoire 
échappent à l’emprise du pouvoir lé- 
gal. L’Est et le Nord demeurent sons 
dépendance syrienne. Israël occupe 
le Sud, les Phalanges régnent sur la 
montagne et les Druzes sont en, 
passe de conquérir le Chouf. A Bey- 
routh même, le chef de l’Etat est 
contesté ouvertement par les milices 
chiites. 


circonstances qui ont présidé à b. re- 
construction de l'appareil d'Etat, 
mission pour laquelle l'exécutif do- 
pose d’une totale liberté de manœu- 
vre. Les secteurs les plus sensibles 
(défense, sécurité, diplomatie et in- 
formation) ont été investis par le 
parti des phalanges (Kataeb). L’ar-, 
mée est multiconfessionnelle à la 
base, mais sa hiérarchie est occupée 
par des officiera liés aux phalan- 
gistes. 


Cette défiance àTégard d* Amine 
Gemayel trouve son origine dans les 


(*) Coauteurs de Liban, la cin- 
quième guerre du Proche-Orient, PubJt- 
Sud, 1983. 


La tragédie des réfugiés 


La renaissance du Liban passe 
certes par la création d’un Etat fort ; 
encore faut-il qu'elle ne consacre pas 
Hégémonie du seul parti Kataeb. A 
pousser trop loin l'avantage procuré 
par l’invasion israélienne de 
juin 1982, l’équipe Gemayel a réuni 
. les conditions d’une nouvelle explo- 
sjou, à laquelle ont aussi contribue 
les ingérences extérieures. Comment 
expliquer la révolte , du mouvement 
-Chiite AmaL hier fervent défenseur 
de la légalité, sinon par Pamcrtume 
engendrée par les mesuras discrimi- 
natoires prises à rencontre des di- 
zaines de nriüîers de réfugiés du Sud 
— ’ traités à Beyrouth comme des 
étrangers? 


S UR te versant maritime du 
Chouf, cent mille chrétiens 
sont encordés par les druzes. 
On dira que cette région, celle de 
Deir-ahKamar, est le fief de Camille 
Chamoun, le vieux président du Front 
libanais, et que cette organisation est 
suffisamment proche des Phalanges 
pour justifier, jusqu’ è un certain 
point, l'hostilité de Walid Joumblatt. 
Mais la moitié au moins de cette po- 
pulation se compose de réfugiés 
venus là par le simple hasard des 
routes. Ont-ils fui par une sorte de 
psychose née du souvenir jamais 
éteint des massacres de 1860 (et 
déjà, il faut bien le dire, plusieurs cfi- 
zaines de villageois ont été tués) ou 
par crainte et haine des musulmans ? 
Les neuf dixièmes d'entre eux sont 
des orthodoxes qui ri ont cessé de 
refuser la violence et de garder une 
attitude d’amitié à l'égard de l'Islam. 
Fuir, ils ne le voulaient pas. Us l'ont 
fait quand leurs villages ont été in- 
cendiés. Une seule route s'ouvrait à 
eux, qui les a menés à D&r-al-Kamar. 
Mais politiquement ils riom rien de 


par OLIVIER CLÉMENT {*) 


commun avec les partisans du prési- 
dent Chamoun. 


Ils ont tout perdu. Retourner chez 
eux ? Leurs maisons ont été brûlées, 
et les incendiaires ne sont pas rassu- 
rants. Ils n'ont ni vivres, ni couver- 
tures. n» médicaments. Ils voudraient 
aller â Beyrouth, où te plupart d’entre 
eux comptent des parents et des 
amis. On ns tes laisse pas passer. 
Les convois de la Croix-Rouge ont 
été le plus souvent arrêtés. 


l'armée syrienne. Si cette protection 
se rdëche. qu’èrrivwa-t-ë ? Le mé- 
tropolite orthodoxe du Mont-Liban, 
Mgr Georges Khodr, un des chrétiens 
libanais les plus respectés par les 
musulmans, a vu sa résidence dé- 
truite, son diocèse mis . à feu et à 
sang. Il n'est plus lui-même qu'un ré- 
fugié, dons un hôpital de Beyrouth. 


Ils ne sont pas seuls â craindre le 
pire. Dans la partie du Mont-Liban 
qui se trouve sous contrôle syrien. 
autour de Rae-al-Matin, tes forces de 
Walid Joumblatt ont pénétré. Les vil- 
lageois chrétiens, pris de panique, 
ont fui. Des villages orthodoxes 
comme Tarsoum sont maintenant 
vides. Beaucoup de ces villageois se 
sont réfugiés dans le monastère or- 
thodoxe de Deir-al-Harf, que protège 


(*) Théologien orthodoxe. 


Va-t-on vers une répétition du 
drame de 1860 ? Seules empêchè- 
rent alors un génocide l'intervention 
de la France et l’action de nobles 
personnalités musulmanes, comme 
Abd a) Kader. Ne pourra-t-on briser 
tes cycles de la haine soigneusement 
remis en mouvement par des puis- 
sances étrangères au Liban ? H ne 
s'agit ici ni de politique ni de pres- 
tige, mais seulement de. réfugiés dé- . 
sarmés, de chrétiens appartenant en 
majorité è une confession qui a re- 
fusé de faire couler le sang, et tenté j 
de s'interposer, il appartient-à notre 
pays de faire l'imposable pour sau- j 
ver ces innocents. ■ 


D'autres pratiques bafouaient 
l'esprit du pacte national de 2943, 
qui, pour dépassé qu’il soit, rira de- 
meure pas moûts lé régulateur du 
fragile équüibre intércommeuan- 
taire. En 1958, l'élection de Fouad 
Chehab à la présidence de ià Répu- 
blique avait inauguré une' nouvelle 
formule de compromis selon laquelle 
0 ne pouvait y avoir sur l’échiquier 
politique libanais - ni. vainqueur ni 
vaincu ». On avait ainsi mis un 
terme à. une révolte armée. contre le 
' président Chamoun, suscitée par la. 
classe politique traditionnelle et par 
l’islam Libanais, alors attiré par le 
nassérisme. 


Les récentes victoires des druzes 
de Walid Joumblatt établissent un 
rapport de forces . qui offre une 
chance de revenir S un équilibre' 
nnoroo mm min utaire daos- tous -les 
domaines. C'est la condition de la 
survie du Liban. Encore fàut-ü 
qu’Israsl et la Syrie, qui, en coulisse, 
.tirent les ficelles du drame, veuillent 
bien que le Liban existe encore. 


LU- 


«POUR UN DIALOGUE EURO-ARÀBE», DE MUSTAPHA BENCHENANE 


A LLIÉS ou ennemis, l'Europe 
et le monde arabe riont ja- 
mais cessé d'être en 
contact. Les vicissitudes de l'his- 
toire ont parfois occulté cette évi- 
dence. Mais cette même histoire 
témoigne aussi de l'intensité, dans 
tous les domaines, de relations 
faites d'un mélange d'hostilité et 
de fascination. Le dossier qu'éta- 
blit Mustapha Benchenane sur ce 
sujet est te plus complet dont on 
dispose actuellement. 


Un plaidoyer et un outil de travail 


grande partie de (a réussite du 
D.ELA.. qui devrait déboucher sur le 
trilogue euro-arabo-efricain. 


L'auteur montre fort bien com- 
ment et pourquoi te dialogue euro- 
arabe (D.EJL) est e un pari et un 
défi» à l'heure où les conflits se 
multiplient dans le tiers-monde et 
où le dialogue Nord-Sud bat de 
l'aile. Il se demande si la Méditer- 
ranée demeurera une zone de 
confrontation ou deviendra un lac 
de paix. La réponse dépendra en 


Les difficultés sont nombreuses 
et elles tiennent aux t faiblesses 
structurelles » des partenaires, du 
fait que tes Arabes sont divisés et 
les Européens en quête d’identité. 
L'auteur a tout è fait raison de faire 
leur place aux e malentendus cultu- 
rels». Les Européens doivent pren- 
dre conscience de tout ce qu'ils 
doivent è la civilisation islamique, 
sans laquelle la Renaissance n'au- 
rait pas été. Mais sa sensibilité 
arabe te conduit â mieux plaider ce 
dossier que celui de l'apport de 
l'Occident. 


Autre obstacle au dialogue, le 
problème palestinien. Le première 
partie du chapitre qui lui est consa- 
cré est un résumé des thèses 
arabes ; la seconde analyse de fa- 
çon critique tes e inhibitions de 
l'Europe » face au conflit israélo- 
arabe. M. Benchenane aurait dû 

étudier de la même manière tes er- 
reurs et tes lacunes de te politique 
arabe face au drame que vivent tes 
Palestiniens: illustration involon- 
taire de la difficulté du dialogue en- 
tre des sensibilités, des histoires et 
des cultures complémentaires 


certes, mais différentes, bref, deux 
civilisations. 

L'auteur passe en revue tes 
questions économiques et finan- 
cières auxquelles les deux parties 
sont confrontées et expose quel-, 
ques projets de coopération agri- 
cole, industrielle, culturelle H) et 
technique. Enfin, U montre que le 
D.ÉÀ. constitue un cadre institu- 
tionnel souple et un instrument juri- 
dique de type nouveau qui peut 
contribuer à .l'inst aura tion du noo^ 
vol ordre international. Cet ardent 
plaidoyer éri faveur du dialogue 
euro-arabe est aussi un outil de 
travail. ' 


PAUL BAL TA. 


* Pour un dialogue eurù-arabe. 
préface de Michel Jobert, Berger- 
Levrauh, Paris, 352 pages, 125 F. 


(1) Cest dans ce secteur qu’a eu 
heu te première réalisation concrète 
avec la Rencontre euro-arabe de 
Hambourg (/e Monde du 19 avril}. 
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LA REPRISE DE LA GUERRE AU LIBAN 


envoie deux miDe « marine » 


dn « gros bâton militaire » 


UNE VISITE DU VILLAGE DE BIRE 

Victimes de combats ou d'un massacre ? 

De notre envoyé spécial 


. Deux mille « marines», à bord de 
trois navires dé guerre amfeiéaïns, 
sont arrivât,- le lundi 12 septanbrç^ 
au large dey côtes libanaises. Le 
Pentagone précise que renvoi de oes 
renforts 1 ne signifie pas que les sol- 
dats américains débarqueront sur le 
sol - libanais. -Les deux, mille ’* ma- 
rines », qui appartiennent à là 
31 e unité amphibie, portent i trois 
nplle deux cents les effectifs mfli- 
taires des Etats-Unis dans la. région, 
mille dc«x cents d’entre eùx faîsant 
partie delà forée mu Hmationale. - 
; C« dernierà, a indiqué un; porte: 
parole dé- la Maison Blanche, sont 
autorisés, pOùr assurer leur défense, 
i * utiliser les armes à leur dispasi- 
tion, chars, mortiers, armes à feu » 
«t- pourraient demander « des 
moyens supplémentaires, notam- 
ment Vartulerire navale ». Après 
.Tannopce de ces mesures, un pente-, 
parole. du Foreîgn Office a amîoncé, 
ïc Londres, que. les citoyens britanni- 
ques n’ayant pas d’affaires urgentes 
& traiter ont reçu lé. conseil de quit- 
ter te Liban.' 

••’ La réaetten de Damas a été vive. 
Le ministre syrien de la culture, . 
M“ Najah El Attar, qm passe pour 
être proche du président Assad, a 
laissé ëntêndre, lundi,' que; si ' une 
guerre devait embraser w région, la 
Syrie pourrait être aniènèé i faire 
appel d Taide de l'Union soviétique. 
Le quotidien officieux Tïchrine écrit 
notamment .: * Les États-Vnis agi- 
tera leur gros bâton militaire face à 
la Syrie et pourraient à tout mo- 
ment y avoir recours en coopération 
avec Israël (~) Mais ce bâton n’est 
pas te seul car la Syrie a des 
alliés et des amis dans le monde, et 
le premier d'entre eux est: l'Union 
soviétique. » 


était envahi par les forces étran- 


La position française telle qû'êfle 
a. été cxposSeJasuti mr MM. Fiche 
Mauroy et ÇLuidé Çhêÿsspn' né par 
xaît pas correspondre i~ ceQe des 
ËUts-Unte.. Le OTçnner c ministre - 
français, interrogé par TF a soufi- 
goé que. le cauflit libanais était 
» une guerre civile » et qu’il « ap- 
partenait aux Libanais de surmon- 
ter leurs difficultés tt .de résoudre 
les problèmes internes ». Il a indi- 
qué encore que la force multinatio- 
nale était «me. forcer ^ d'interposition 
constituée « ait montent où le Liban 


Cependant, on laissait entendre 
au Quai d'Orsay que la France était 
conscteate du rôle joué au Liban par 
- la Syrie et avait attiré l’attention de 
. M. André Gromyko à ce sujet. Four 
Sa part,- M. Claude Cheyssom, a fait 
état de l'information fourme par les 
autorités libanaises scion laquelle 
deux cadavres ont été identifiés 
comme étant ceux de Palestiniens- Il 
8 l ajouté « qu'aucun autre élément 
de preuve » n’était venu confirmer 
tes allégations selon lesquelles un 
millier de fedayin se battaient aux 
côtés des milices libanaises de l'op- 
position. 

A. Athènes, les dix pays de la 
C.E.E. ont pour leur part lancé lundi 
un appel * au cessez-le-feu Immé- 
diat et au respect de l'indépendance, 
de la souveraineté et de l'intégrité 
territoriale du Liban, et dé l'auto- 
rité de son gouvernement». 

A New- York, le représentant du 
Liban à l’ONU, M. Ghassan Tuem, 
a demandé lundi au Conseil de sécu- 
rité d’appeler à un cessez-te -feu 
. * immédiat » et au retrait, égale* 

. ment immédiat, de toutes les 
troupes étrangères stationnant illé- 
galement dans le pays. Le conseil re- 
prendra ses consultations mardi 
après-midi. 

M. Walid Joumblatt, chef du 
parti socialiste progressiste libanais 
(P-S.P.-Druze), a déclaré en Libye, 
oâ il se trouve actuellement, que le 
réglement du conflit libanais doit se 
faire sur la base • de l’accession des 
musulmans au rang de citoyens de 
première classe participant aux dé- 
cisions fondamentales du pays » et 
de la « confirmation de la politique 
démocratique arabe du Liban». 

L’Arable Saowfite poursuit ses ef- 
forts de médiation pour mettre Un 
terme au conflit. Après avoir ter- 
miné ses consultations a Beyrouth, 
M. Robert Mc Faïlane, l'émissaire 
du ptésuteat Reagan, s’est rendu 
hindi soir à Ryad pour s'entretenir 
avec tes cfirigeànts saoudiens. Le 
pre^et d'accord élaboré par cesder- 
mers avec Fapprobation du prési- 
dent Assad et de M. Kamai Joum- 
blatt, le porte-parole de l’opposition 
libanaise, paraît avoit été rejeté par 
le président GemayeL Un nouveau 
projet serait à Tétude. — (A.FJ > .- 
AP.- Reuter) 


BW (Chouf). - Les miliciens 
druzes montant uns garde vigi- 
lante à l’entrée de l'unique route 
qui, du village de Nabaarel-Safà, 
môie à fa localité de Biré. Leur 
chef, le sergent Akram Selim, 
dans te civil un bon père de fa- 
mille honorablement connu dans 
le village, est catégorique : e H 
rfy a pas eu de massacre à Béé 

mats unkjuament des combats à 
r issue desquels les miliciens 
pfr&larig/srss ont été chassés de 
cette tocaUtê non sans avoir subi 
auparavant de lourdes pertes, m 

La responsable du parti socte- 
ftste progressiste (p.S.P.) assure 
que tes francs-tireurs phalan- 
gistes rôdent toujours dans la ré- 
gion et que c nous risquons, en 
plus, de sauter à tout instant sur 
.des mines antipersonneh ». 

• Revenez un autre jour lorsque 
kf secteur sera totalement sûr a. 
dit-il, avant d’obtenir une demi- 
heure plus tard, à notre grande 
surprise, l'autorisation de ses su- 
périeurs de nous conduira sur 
place. 

Nabfca-el-Safa, qui était, il y a 
encore quelques jours, un village 
mixte druzo-manxiite lies , chré- 
tiens sont tous partis) est situé à 
quelques kilomètres du mont Ba- 
roûie, dans te cadre enchanteur et 
bucoBqua d’une vallée qui n’est 
qu'une longue succession de jar- 
dins plantés d'arbres fruitiers où 
la figuier domine. 

A l'autre bout de la vallée; la 
petite agglomération entièrement 
chrétienne de Bïré devait respirer 
if y a quelques jours encore ta 
même joie de vivra. Mais la 
guerre fratricide, que les deux 
côtés affirment avoir voulu éviter 
a tout changé. Deux ou trois au- 
tres. villages chrétiens situés 
dans ta vallée ont été également 
abandonnés par leurs habitants. 
Des tracas d'obus sur les fa- 
çades. des maisons partiellement 
noircies par les incendies, mon- 
trent -que (es combats y ont été 
particu fièrement violents et que 
Ton s’est souvent battu de mari 
..son an maison. Les habitants, 
pour, jour part, semblent être 
partis avec précipitation, laissant 
tout derrière eux. Le village de 
'MàjdaVel-Meoûche, qui comptait 
plus de mille huit cents habi- 
tants, n’est plus qu’une cité 
morte où toute vie semble s'être 
arrêtée brusquement. 

Paradoxalement, Biré paraît 
avoir été épargnée par tes obus. 
La localité a-t-élta été le théâtre 


du massacre systématique et or- 
ganisé de quelque cant dix chré- 
tiens, hommes, femmes et en- 
fants dont une vingtaine auraient 
été froidement égorgés dans 
r enceinte de l'église, ainsi que 
l'affirmait te samedi 10 septem- 
bre te radio phalangiste 7 Une 
seule chose est certaine et a pu 
être constatée par les journa- 
listes admis lundi pour la pre- 
mière fois à Biré : l’église ne 
porte aucune tracs d'un tel 
crime. Comment savoir si les 
onze cadavres que nous avons 
dénombrés, gisant ici ou là dans 
le village comme des pantins 
gonflés et désarticulés, étaient 
des miliciens des • forces liba- 
naises » tués les armes à te main, 
ou exécutés sommairement, ou 
bien encore des victimes civiles 
d’autant plus innocentes qu'elles 
étaient réputées favorables au 
P.S.P. ? 

Pour le reste. Biré présente le 
même aspect de désolation que 
les autres villages chrétiens que 
nous avons visités : maisons et 
boutiques fouillées et boulever- 
sées de fond en comble. • A le 
recherche d'ormes», nous dit 
notre cicérone, alors que l'en- 
semble de l'opération semble re- 
lever du saccage systématique 
destiné probablement à inciter 
les partants à ne pas revenir. 
L'exil des chrétiens ayant aban- 
donné leur village risque en effet 
d’être long, non seulement parce 
qu'ils ont eu peur et ont assisté à 
des tueries qu'ils n'oublieront 
pas de sitôt, mais également 
parce qu'un certain nombre de 
leurs maisons ont été détruites. 
Les druzes ne seront-ils pas 
tentés de s'approprier des biens 
ainsi abandonnés 7 r Non, nous 
répond le sergent Akram Selim, 
nous n'avons rien contra les 
chrétiens. Ce sont les phalan- 
gistes venus dans les fourgons 
de l'armée israélienne qui ont mis 
fin à une longue période de 
coexistence pacifique druzo- 
chrétiarme». 

A l'époque, c'est-à-drre en 
juin 1982, les forces libanaises 
étaient entrées au Chouf aux cris 
de : • Les druzes dehors l » Les 
dirigeants du P.S.P. ne seraient- 
ils pas tentés maintenant d'appli- 
quer le slogan à une population 
chrétienne qui n'a jamais fait 
cause commune avec les • forces 
libanaises » ? 

JEAN GUEYRAS. 


Vire tension entre Washington et Damas 


(Suite de la première page. ) 

• Lu Etats-Unis ne veulent pas 
intervertir dans une guerre civile au 
Liban », disent tes officiels, chez qui 
. on peut déceler une certaine décep- 
tion, d’abord A Fégard de Tannée li- 

- b&naise n’arrivant pas i contrôler la 
situation, mais aussi envers le prési- 

- dent Gtsnayd dont ou pense qu’il 
n’a pas fait assez d’efforts pour ral- 
lier les factions antagonistes. On 
s'interroge maint e n ant avec inquié- 
tude sur Taveoir du Liban en se de- 
mandant si te partage pourrait être 
évité comme on respérâiL Bref, on 
Laisse entendre que le moment se 
rapproche où la politique américaine 
au Liban devra être, smon révisée, 
du moins reconsidérée i la lumière 
des événements. 

En tout cas, te destruction de 
Tarion corée n a indirectement ren- 
forcé fat position da président Rea- 
gan an Congrès et dans te pays. A 
l'exception de la droite républicaine, 
les deux partis le louent pour soit at- 
titude à? « homme d'Etat * ayant su 
associer te. vioieoce rhétorique à une 
riposte modérée et mesurée. Le pré- 
sident peut maintenan t espérer ral- 
lier une majorité pour approuver son 
budget militaire (réduit de 5 % au 
Heu de 10%) et tes crédits prévus 
pour le nouvel engin MX. H peut es- 
pérer également provoquer un chan- 
gement d’attitude à l'égard de sa po- 
Hfique en Amérique centrale. En 
tout cas, 3 a pu se sentir assez fort 
pour autoriser le discours très vio- 
lent de M. Ikfc, sous-secrétaïre au 
Pentagone. Les ■négociations à elles 
seules ne- peuvent résoudre les 
conflits, a-t-3 dit, et - la victoire est 
une nécessité ». 1! a accusé le 
Coqgzés de. &hofer ht programme 


d’aide militaire du président Reagan 
et il a insisté pour que Le Congrès re- 
vienne sur sa décision d’empêcher 
Taide - secrète » aux guérilleros hos- 
tiles au gouvernement de Managua. 
• Le Nicaragua ne peut être un 
sanctuaire d'oû les nations de 
l’Amérique centrale pourraient être 
attaquées sans danger, tandis que 
les forces soutenues par les Améri- 
cains ne pourraient opérer ». a-t-il 
dit, ajoutant qne : « Un Nicaragua 
fort et à r abri de toute menace obli- 
gerait les Etats-Unis à installer des 
troupes dans les pays voisins, 
comme ce fut le cas en Corée ou en 
Allemagne: » 

HENRI PIERRE. 


A TRAVERS LE MONDE 


Belgique 

DEMOGRAPHIE. - Le nom- 
bre des naissances a diminué en 
'1982' en Bdgiqne, pour la pre- 
mière fais depuis 1975, a fait sa- 
voir l'institut des statistiques. Au 
1 <» janvier 1983, la population 
était de 9 858 017 habitants, soit 
une très faible augmentation 
(-f- 3 428) par rapport à Tannée 
précédente, alors que le solde mi- 
gratoire reste négatif. Le nombre 
d'habitants n’a augmenté qu'en 
Flandre (S 660 000 habitants, 
soit 13 400 en plus). Il a diminué 


Toronto (Starter). - Clark 
TmM, m jonutistede te rittrâdoo 
— Hrir" a été tué as Um 
«tas fvH courait les récents 
combats, a annoncé* le lundi 
ttstpuobn, m port*i»role de I* 
e O Si M on rnn â iWw nn r 

Le corps da joumaBvtr actére- 
txmé ditei métis 'et transporté 
. daw te vite dé SaMa, dans te une 
taesSBesme. par une équi p e de te 
Crobs-lteafe et dça pkate^pstes. 



Un flot croissant de réfugiés 


Sept «massacres» - trois attri- 
bués au P.S.P. par les Forces liba- 
naises et quatre attribués à ces der- 
nières par le P.SJ». - auraient déjà 
causé au Liban, selon les chiffres 
publiés par les deux parties, la mort 
de six cent soixante-seize personnes. 
Dans presque tous les cas, les témoi- 
gnages recueillis sont imprécis, voire 
contradictoires. 

Ces nouvelles ont, en tout cas, lar- 
gement contribué à vider le Cbouf et 
le district d’Aiey des deux tiers de 
leur population. Là où les bombar- 
dements n'ont pas jeté sur les routes 
une population apeurée, les- craintes 
de tueries aveugles ont eu cet effet. 

D’autre part, des centaines de. 
chrétiens libanais de condition aisée 


’&JDAIDÈ 


dant, ce chiffre comprend toutes les 
personnes voyageant vers le Sud 
pour affaires. Selon un soldat du 
poste de contrôle; le nombre de gens 
fuyant le Chouf et Beyrouth a aug- 
menté pendant cette période. 

Le flot des réfugiés pourrait gros- 
sir après l’arrivée, le 12 septembre, 
d'un convoi du Comité international 
de la Croix-Rouge (C.l.C.R.) dans 
la bourgade de Deir-el-Kamar, pour 
secourir guelque vingt mille à trente 
mille réfugiés chrétiens qui ont fui 
les villages environnants. L'agglomé- 
ration est assiégée par les miliciens 
du P.S.P. 

Selon le chef 'de la municipalité, 
M. Georges Dib, les 2 tonnes de fa- 
rine livrées par le C.l.C.R. ne poiir- 
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traversent quotidiennement la fron- 
tière israélienne pour fuir les ba- 
tailles qui font rage dans leurs ré- 
gions, ont déclaré le 12 septembre 
des responsables israéliens. 

Ils arrivent souvent en taxi pour 
faire la queue au poste frontière de 
Rosb-Hanikra et obtenir un' permis 
de séjour d’une semaine en Israël 
que certains quittent ensuite par ba- 
teau pour Chypre ou la Grèce. La 
compagnie israélienne El Al a ins- 
tallé un bureau provisoire pour les 
réservations en direction de l’Europe 
ou des États-Unis. « Avec ce nouvel 
exode de personnes riches, nous ga- 
gnons de l'argent », note un porte- 
parole d’EI Al. 

Selon un représentant de Tannée 
israélienne, près de soixante-dix 
mille Libanais sont passés par le 
poste de contrôle de l'An ali lors des 
deux dernières semaines. Cepen- 


ront permettre l’approvisionne ment 
de la ville que pour vingt-quatre 
heures.' - Nous donnons un pain 
pour trois personnes chaque jour, a- 
l-il précise. Nous avons du rouvrir 
un vieux four A pain qui fonctionne 
au feu de bois et installer deux gé- 
nérateurs pour alimenter deux au- 
tres fours fonctionnant à l'électri- 
cité. • 

Quant à l'aide médicale, des am- 
bulances da C.I.C.R. se sont diri- 
gées vers Tbôpitâl où se trouvent une 
centaine de blessés. Parmi eux, il y 
une quarantaine de combattants des 
Forces libanaises touchés lors des 
combats et qui reposent dans des 
lits, te kalachnikov prés d’eux. Mais 
ils ne pourront pas quitter la ville, le 
P.S.P. n’ayant accepté le rapatrie- 
ment vers Saïda, chef-lieu du Sud- 
liban, que des civils grièvement 
blessés. - ( A.F.P. , A.P.. Reuter. ) 


à Bruxelles (989 900 habitants) 
et en Wallonie (3 213 000) qui 
perdent l’une et l’autre environ 
5 000 habitants. - (A. F. R.) 

Italie 

LE CHEF DU GROUPE TER- 
RORISTE DES NOYAUX 
ARMES REVOLUTION- 
NAIRES (NAR-extrême 
droite), Gïlbeno Cavallini, a été 
arrêté, lundi 12 septembre à Mi- 
lan, avec deux autres terroristes 
d’extrême droite, Stefano Sodé- 
riid et Andrea Calvi. Recherché 
pour une dizaine d’homicides, 
dont celle du magistrat romain 
Mario Amato en 1980, Gilberto 
Cavallini était considéré comme 
le terroriste d’extrême droite le 
plus dangereux encore en liberté. 
- (AF.P.) 

Nicaragua 


» CINQUANTE _ GUÉRIL- 
LEROS ONT ÉTÉ TUÉS dans 
Traies t du Nicaragua alors qu'ils 
tentaient d’occuper Bluefields, la 
principale localité de la côte 
atlantique, a indiqué le ministère 
de te défense de Managua, lundi 
12 septembre. - (AF.P.) 

République 

Sud-Africaine 

> SOIXANTE MINEURS 
NOIRS et trois contremaîtres 
blancs ont été tués, lundi 12 sep- 
tembre, par un coup de grisou 
dans une galerie d'exploitation 
d’une mine de charbon de Vry- 
heid (Natal). Quatre autres mi- 
neurs ont été hospitalisés dans un 
étal grave. 

L'explosion s’est produite à 
600 mètres sous terre, dans un 
boyau éloigné de près de 6 kilo- 
mètres du principal poils horizon- 
tal où sont logées les cages des as- 
censeurs pour les hommes et le 
charbon extrait. Près d’un millier 
de mineurs travaillaient sous 
terre au moment de la catastro- 
phe. - (AF.P.) 


■ * sra ël 

APRÈS IA RECONDUCTION DE LA COALITION 

L'accession à la présidence du conseil 
de M. Shamir paraît assurée 

De notre correspondant 


Jérusalem. - Avec une certaine 
lenteur, mais sans véritable accroc, 
le scénario mis au point par les diri- 
geants du Likoud pour permettre & 
M. Itzhak: Shamir de reconduire te 
coalition gouvernementale est en 
train de se dérouler. Dix jours après 
avoir été désigné comme successeur 
de M. Begin par le comité central du 
parti Héraut, principale composante 
du Likoud, M. Shamir a, en effet, 
obtenu un document signé rassurant 
du soutien de tous les partenaires; de 


la coalition. Ce qui lui penne tira, 
comme M. Begin, de détenir à la 
Knesset une majorité de 64 sièges 
sur 120. 

Certes, dès le lendemain de te no- 
mination de M. Shamir à te tête du 
Héraut, les différents partis de te 
majorité s’étaient déjà prononcés 
pour le maintien de leur alliance au-r. 
tour du successeur de M. Begin. Ce- 
pendant, il ne s’agissait que d'une 
déclaration d’intention. Or, pour 
parvenir à un accord en bonne et ■ 
due forme, il a fallu encore plusieurs 
jours de négociations serrées entre le 
Likoud et ses partenaires. Elles ont. 
été menées par M. David Lévy, vice- 
premier ministre et rival malheu- 
reux de M. Shamir. Ce choix était 
particulièrement habile, il prouvait 
que 1a cohésion de te coalition pou- 
vait être maintenue, te guerre de 
succession au Herout s'achevant 
dans 'un climat de cordialité. 

La plupart des petites formations 
ont eu des contacts avec le front ira-, 
vaülîste de M. Shimon Pérès. Mais à 
aucun moment, elles n’ont envisagé 
sérieusement un renversement d’al- 
liances. Ces contacts leur ont sur- 
tout permis d’arracher certaines 
concessions à M. Shamir. Ainsi, le . 
parti Tami (3 sièges) s'est vu pro- . 
mettre une révision des mesures éco- 
nomiques, jugées antisociales prises 
le mois dernier par le gouvernement 
à la veille de la démission de M. Ben 
gin. Le parti ultra-orthodoxe 


Agoutis t-Israël (4 sièges) a obtenu 
un engagement de M. Shamir : 
toutes les lois • religieuses » prévues 
par l'accord de coalition seront inté- 
gralement appliquées. 

La même équipe 
ministérielle 

Pour le reste, les différentes for- 
mations ont accepté de renoncer 
pour l’instant à leurs revendications, 
qu’elles ponent sur une redistribu- 
tion des portefeuilles ou sur une mo- 
dification de l'orientation de la poli- 
tique 'du gouvernement. L’accord 
signé entre les partenaires de la coa- 
lition reconnaît, en effet, te validité 
de te plate-forme du gouverne ment 
de M: Begin et il- maintient les mi- 
nistres à leur poste. Concrètement, 
cela signifie que M. Shamir cumu- 
lera' les fonctions de chef du gouver- 
nement et de ministre des affaires 
étrangères, et que M. Ariel Sharon 
ne se verra pas distribuer pour l’ins- 
tant ce portefeuille ministériel. 

Après te signature de cet accord, 
plus rien ne devrait empêcher 
M .Begin de présenter officiellement 
sa démission au président Herzog. 
Le risque pour le Likoud de voir le 
chef de TElat désigner le dirigeant 
travailliste Shimon Pérès, dont le 

t roupe parlementaire compte 
0 sièges contre 46 au Likoud, sero- 
’ble, en effet, définitivement écarté. 
Conformement à un engagement 
pris à ('égard des six députés de te 
majorité, M. Shamir devrait encore 
lancer un appel aux travaillistes 
pour qu’ils participent à un gouver- 
nement d’union nationale. Cepen- 
dant, tout porte à croire que cet ap- 
pel sera rejeté, de sorte que plus 
aucun obstacle sérieux ne semble en- 
core se dresser sur la voie qui doii 
mener M. Shamir jusqu'à la prési- 
dence du conseil. - f Intérim, i ' 
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EUROPE 


Turquie 


TROIS ANS APRÈS L'ARRIVÉE DES MILITAIRES AU POUVOIR 

la transition vers une démocratie limitée 
se prépare dans nne certaine indifférence 


De notre correspondant 


Ankara. - Le général Evren. pré; 
sident de la République, a. le lundi 
12 septembre, dans une allocution 
radiotélévisée, dressé, le bilan des 
trois années de régime militaire. ; U 
n 'existe pas au monde un régime 
militaire qui se soit avéré aussi mo- 
déré que le nôtre *. a-t-ïf affirmé. 
Tout en soulignant que l’armée avait 
tenu la plu pan de ses promesses, en 
restaurant l’ordre et la paix inté- 
rieurs, en redressant l’économie, en 
dépolitisant la fonction publique, le 
chef de l’Etat a admis qu’t! restait 
. beaucoup à faire » pour résoudre 
les problèmes de chômage, de cor- 
ruption. de bureaucratie. Cepen- 
dant, de nombreux observateurs es- 
timent que la poursuite des procès 
politiques ainsi que les violations des 
droits de l’homme résultant d’un sys- 
tème carcéral trop dur ne sauraient 
être mis au crédit du pouvoir mili- 
taire. 

« Nous n'axons pas l'intention de 
dévier du chemin de la démocra- 
tie ». a poursuivi le général Evren, 
qui a encore une fois promis que le 
régime militaire prendrait fin après 
les élections de novembre prochain, 
quand le pays renouera avec le sys- 
tème démocratique parlementaire. 

Si bien intentionnés soient-ils, les 
propos du général Evren laissent 
dans l’ombre un certain nombre de 

I iroblèmes importants : avec un Par- 
ement réservé aux seuls partis poli- 
tiques • agréés » par tes militaires et 
avec un nouvel ordre constitutionnel 
et législatif limitant les libertés indi- 
viduelles au nom de la stabilité poli- 
tique et de l’autorité de l'Etat, la 
Turquie aborde cette étape du re- 
tour à la normale dans une am- 
biance plutôt crispée. Certes, la ma- 
jorité des citoyens, > se souvenant 
du chaos du passé », prennent acte 
des résultats obtenus par le régime 
militaire. Mais il règne un désintérêt 
certain pour la vie politique, alors 

S ue la transition vers une véritable 
êmocratie prendra encore au moins 
cinq ans. 

Outre les «anciens politiciens», 
les minorités traditionnellement in- 
fluentes, telles que les intellectuels 
et les syndicalistes, se sentent ex- 


clues, ce qui risque de provoquer à 
terme, si leurs revendications ne 
sont pas satisfaites, la création d'une 
«opposition extra-parlementaire». 
La presse turque, quant à elle, prati- 
que souvent l’autocensure. 

Les élections legislatives auront 
donc lieu dans moins de huit se; 
mai nés. Trois formations - le Parti 
de la démocratie nationaliste (cen- 
tre droit), le Parti de la mère patrie 
(.droite libérale et conservatrice) et 
le Parti du peuple (centre gauche), 
- se disputeront les faveurs de 
l’électorat, tandis que le Parti de la 
juste voie (droite) et le parti social- 
démocrate (SODEP). qui pour- 
raient facilement devenir les héri- 
tiers spirituels des anciennes 
forma Lions dissoutes - le Parti de la 
justice et le Parti républicain du 
peuple, - ne pourront pas participer 
au scrutin, bien que leurs trente fon- 
dateurs aient été agréés par les géné- 
raux . 

L’éditorialiste du quotidien Ter - 
cuman (droite) note ironiquement 
ce mardi que « les électeurs auront 
devant eux seulement un ■ menu de 
table d'hôte - et que. même s'ils 
préférera » manger à la carte -, ils 
devront se contenter de ce qu 'on leur 
.servira, sauf à rester sur leur 
faim *. 

Un membre du Conseil national 
de sécurité, l’amiral Tumer. com- 
mandant de la marine, veut même 
interdire aux partis autres que ceux 
autorisés à participer aux élections 
législatives au 6 novembre prochain 
la possibilité de se présenter aux 
élections municipales de l’année pro- 
chaine. Cette proposition tend évi- 
demment à consolider les assises lo- 
cales des nouvelles formations, mais 
elle témoigne aussi de la crainte ins- 
pirée par le Parti de la juste voie et 
par ie Parti social-démocrate. 

Si une démocratie * vraiment li- 
bre * est l'objectif principal, il faut, 
comme le noie le quotidien Afilliyet 
(centre), qu’aussi bien les militaires 
que les civils se montrent « tolé- 
rants, conciliants et pragmati- 
ques », 

ARTUNUNSAL 


Norvège 

L'opposition travaiMiste a renforcé ses positions 


De notre correspondante 


Oslo. - L’action gouvernemen- 
tale de M. Kaare Willoch a été sé- 
rieusement remise en question par le 
résultat des élections municipales et 
départementales du lundi 12 sep- 
tembre. A la suite de ce premier 
rendez-vous avec les électeurs de- 
puis son arrivée au pouvoir, le parti 
conservateur a reçu un avertisse- 
ment : après le dépouillement des ré- 
sultats de six cent vingt-neuf des six 
cent trente-deux circonscriptions, il 
régresse de 5,5 points par rapport 
aux élections législatives de 1981 et 
de 3,7 points par rapport aux élec- 
tions municipales de 1979. Avec 
26,1 % des suffrages, le premier 
parti de la coalition gouvernemen- 
tale retombe donc en dessous du- 
seuil des 30 % qu’il avait réussi & 
franchir il y a deux ans. 

Le parti travailliste; dans l’opposi- 
tion depuis 1981, sort vainqueur de 
cette épreuve, renforcé de 3,3 points 
en quatre ans et de 2^ points depuis 
deux ans. Avec 39,4 % des suf- 
frages. non seulement fl reste le pre- 
mier parti du pays, mais retrouve ses 
bonnes positions des années 70. 

Le deuxième gagnant est le parti 
du progrès aux revendications quel- 
que peu démagogiques qui, drainant 
les voix des mécontents, se situe à la 
droite du parti conservateur. Avec 


5,3 % des suffrages, il progresse de 
2,8 points en quatre ans et de 
0,8 point par rapport à 1981. Mais 
dans le contexte norvégien, sa pro- 
gression constitue un phénomène 
marginal. 

De plus, elle n’explique pas, à elle 
seule, la baisse d’audience des 
conservateurs, dont les pertes pèsent 
d’autant plus lourdement qu’elles 
touchent aussi les chrétiens popu- 
laires (- 1,4 point) et les centristes 
(- 1,5 point par rapport à 1979), 
leurs deux partenaires gouverne- 
mentaux. 

Le parti conservateur devra 
mieux gérer sa politique sur le plan 
local : sur dix-neuf départements, la 
gauche vient de s’en adjuger quatre 
de plus qui s'ajoutent aux seuls trois 
qu’elle contrôlait jusqu’à présent En 
revanche, les conservateurs tirent 
mieux leur épingle du jeu dans les 
grandes villes: mais c'est là aussi 
que le parti du progrès a enregistré 
ses meilleurs succès. La gauche 
prend à la droite quelque soixante 
communes, dont deux villes impor- 
tantes : Trondheim et Tromsoe. 

Le taux de participation de 
67 ,3 % des inscrits est le plus bas en- 
registré depuis la guerre. 

CATHERINE LOCHSTOER. 


U. R. S-S. 

LES DÉMÊLÉS DE M. YOÜRI LOU8IMOV 
AVEC LES AUTORITÉS 


Le metteur en scène soviéti- 
que Youri Loubimov a demandé 
la prolongation d’un mois de son 
visa de séjour en Grande- 
Bretagne et une protection de la 
police, selon des informations 
données à Boston par le Chris- 
tian Science Monitor et à Lon- 
dres par le Daily Mail. Le direc- 
teur du théâtre moscovite la 
Taganka, qui n’en est pas à ses 
premiers démêlés avec les auto- 
rités de son pays, séjournait à 
Londres avec sa femme, et son 
fils depuis plusieurs mois pour 
monter un spectacle adapté de 
Crime et Châtiment. 

Dans un récent entretien avec 
le Times, M. Loubimov a amè- 
rement regretté que les trois der- 
niers spectacles préparés pour la 
Taganka à Moscou se soient 
heurtés à un veto officiel, ajou- 
tant : « A soixante-cinq ans. je 
n'ai plus le temps d' attendre 
que les officiels (soviétiques) 


adoptent à l’égard de la culture 
une attitude digne de mon pays 
natal. » A la suite de cet entre- 
tien, l'ambassadeur d'U.R.S JS. à 
Londres a refusé d'assister à la 
première de Crime et Châti- 
ment, le 7 septembre. 

Au ministère britannique de 
l'intérieur, on confirme que 
M. Loubimov a obtenu une pro- 
longation de son autorisation de 
séjour jusqu'au 13 octobre, et 
qu’il a également demandé 
• une certaine assistance ». So- 
lon le Christian Science Moni- 
tor, le metteur en scène souhaite 
être protégé des agissements 
éventuels du K.G.B. Le journal 
n'exclut pas non plus que l’af- 
faire soit destinée à faire pres- 
sion sur les autorités de Moscou 
et à les convaincre de témoigner 
d’un peu plus de souplesse à 
l’égard de la Taganka. - 
IU.P.1.) J 


JEAN-PAUL II EN AUTRICHE 

Le pape a lancé un appel aux chrétiens 
pour qu'ils accordent 
une « réelle hospitalité » aux immigrés 

De notre envoyé spécial 


Vienne. - C’est sur le parvis de 
l'église baroque Saint-Charles, 
construite en signe de gratitude à la 
fin de la peste de 1713, que Jean- 
Paul Il s’est adressé, lundi soir 
12 septembre, à la communauté po- 
lonaise d’Autriche: Une foule de 
plusieurs milliers de personnes ac- 
compagnées d'enfants et arborant 
des banderoles de Solidarité s'était 
rassemblée dès le milieu de l'après- 
midi pour être le plus près possible 
du Saint-Père. 

A la déception de certains qui 
pensaient que Jean-Paul II parlerait 
de la situation polonaise, le pape a, 
semble-t-il, préféré n’ëtre qu'allusif 
pour respecter la neutralité de l'Au- 
triche. Il a adressé à ses compa- 
triotes un message essentiellement 
pastoral, « philosophique ». dans le- 


quel Q a souligné que la liberté reste 
dans le cœur de l'homme, quand 
bien même fl est opprimé dans la vie 
quotidienne. Jean-Paul II a souligné 
les liens existant entre la foi et la na- 
tion. 

Il est difficile d'évaluer numéri- 
quement la communauté polonaise 
eu Autriche, mais il est certain que 
ce pays a été pour beaucoup une 
terre a’asile. 

Dans son allocution, en présence 
du président autrichien, le pape a 
d'ailleurs souligné les efforts de 
l’Autriche • pour accueillir les res- 
sortissants d autres pays qui ont été 


privés, chez eux. de la liberté de re- 
ligion, de la liberté d’expression et 
du respect de leur dignité hu- 
maine ». 

Jean-Paul II a lancé « un appel 
aux chrétiens de ce pays pour qu’ils 
accordent une réelle hospitalité -, 
aux travailleurs immigrés, souli- 
gnant que l'Europe industrielle doit 
avoir conscience de « la détresse 
bien plus grande encore des pays du 
tiers-monde ». 

S'adressant aux représentants de 
la science, des arts et des médias, le 
pape a enfin insisté sur la nécessité 
pour le monde développé de ne pas 
faire de la science un absolu trans- 
cendant le « caractère inaliénable 
des valeurs morales ». « Comme 
toute activité humaine, celle des 
sciences et leur application techni- 
que est déterminée par une ambiva- 
lence irrévocable : l'homme est me- 
nacé par ce qu'il produit. » Citant 
Oppenheimer. Jean-Paul II a rap- 
pelé qu'avec Hiroshima « les physi- 
ciens avaient appris à connaître le 
péché. (...) Il est grand temps, a-t-il 
ajouté, que l'homme — créé à 
l’image de Dieu - redevienne le 
maître et l'aboutissement des 
sciences et de la technique afin que 
l ‘œuvre de son esprit et de ses mains 
ne le dévore pas, lui et son milieu ». 

PHILIPPE PONS. 


R.F.A. 


Le S.P.D. est de plus en plus divisé 
sur l'installation des euromissiles 


De notre correspondant 


Bonn. - Le vote du congrès régio- 
nal du S.P.D. de Bade-Wurtemberg, 


R.F.A., a provoqué un vif émoi dans 
la capitale fédérale. Le porte-parole 
du gouvernement, M. Peter Boenish, 
a déclaré, le lundi 1 2 septembre, que 
ce vote négatif avait pour consé- 
quence » une érosion de l’alliance 
atlantique » et constituait, « malgré 
toutes les bonnes paroles, un pre- 
mier pas hors de t OTAN Il a re- 
proché aux congressistes d’avoir 
« attaqué par derrière les efforts 
des alliés en vue d'obtenir une limi- 
tation des armements > et d’avoir 
ainsi • diminué les chances d’un ac- 
cord à Genève ». Les libéraux, qui 
organisent un congrès à Karlsruhe, 
du 18 au 20 novembre, sur les pro- 
blèmes de sécurité, ont tenu le 
même langage. 

Le comité directeur du 5.P.D., 
qui siégeait lundi à Bonn, s’est mon- 
tré quelque peu embarrassé par le 
vote de la fédération du Bade- 
Wurtemberg. L’ancien chancelier 
Helmut Schmidt a estimé qu’adop- 
ter une telle attitude avant la fin des 
négociations de Genève revenait à 
s’accommoder de l’inquiétante supé- 
riorité soviétique en matière d’euro- 


missiles et à renoncer â faire pres- 
sion sur TU.R-S.S. Le président du 
S.P.D-, M. Willy Brandt, a affirmé 
que, en dépit du vote d’Offenburg, 
les sociaux-démocrates n’avaient pas 
encore fixé leur position. Selon lui, 
le S.PJ). se trouve dans une phase 
où les instances régionales du parti 
* expriment leur opinion sur rétat 
actuel des conversations de Ge- 
nève ». Il reviendra au comité direc- 
teur de déposer une • motion direc- 
trice » tenant compte des résultats 
de ces négociations au congrès ex- 
traordinaire du S.P.D. qui se réunira 
à Bonn dans la seconde quinzaine de 
novembre. 

Il est évident que le S.P.D. est 
très partagé. IJ sent bien que dans 
ses rangs, et même au dehors, les 
projets de l’OTAN sont fort impopu- 
laires. A en croire son secrétaire gé- 
néral, M. Peter G loti, le S.PJ). op- 
poserait une fin de non-recevoir aux 
fusées américaines si aucun com- 
promis n'était enregistré â Genève ; 
si par extraordinaire un accord était 
trouvé, le S.P.D. l'examinerait dans 
un esprit positif. Mais cette déclara- 
tion constitue déjà une entorse ma- 
jeure à la « double résolution • prise 
par l’OTAN en décembre 1979. 

ALAIN CLÉMENT. 


Grande-Bretagne 

Le parti social-démocrate, selon M. Owen: 
à droite en économie, à gauche en politique sociale 

De notre envoyé spécial 


Manchester. - Prononçant son 

f rremier discours majeur en sa qua- 
ité de leader du parti social- 
démocrate (S.D.P.) dans un style 
beaucoup plus tranchant que celui 
de M. Roy Jenkins, son prédéces- 
seur, M. David Owen a défini, lundi 
12 septembre, au congrès de Man- 
chester, sa vision d'un parti forte- 
ment attaché à l'économie de mar- 
ché mais aussi sincèrement soucieux 
de promouvoir la justice sociale et 
de défendre l’Eta i-Providea ce, 
même si cela suppose d'importants 
sacrifices pour les classes moyennes 
et supérieures; autrement ait, un 
parti a droite dans le domaine écono- 
mique et à gauche pour les affaires 
sociales, mais radical dans les deux 
cas. 

Pour M. Owen, le mîlitaxrt social- 
démocrate idéal doit allier une 
extrême fermeté dans la recherche 
de l'efficacité économique à une 
grande « compassion » dans la lutte 
contre les inégalités. « Dureté - et 


• compassion », ces deux mots uti- 
lisés par le leader du S.D.P. résu- 
ment assez bien le tempérament de 
M. Owen, « bête politique » intraita- 
ble et arrogante mais non dépourvue 
d’idéalisme. 

M. Owen, qui se soucie aussi de 
séduire Us électeurs conservateurs, 
emprunte à M“> Thatcher plusieurs 
de ses thèmes favoris: encourage- 
ment à l’initiative individuelle, res- 
pect du profit en tant que moteur 
économique, guerre à la bureaucra- 
tie, libre négociation des salaires 
dans le secteur privé. En matière de 
défense, le leader socâal-déccMcrate a 
déclaré que le S J) J 3 , ne pouvait pas 
s’opposer à l’installation de missiles 
de croisière américains sur le terri- 
toire britannique sous 1e seul pré- 
texte que M® Thatcher a commis la 
« profonde erreur » de ne pas exiger 
un double contrôle anglotunéricain 
sur les fusées. 

(Intérim.) 


PRESERVEZ VOTRE DOS FRAGILE 


rooPirelax ,raBra “" 

sommier articulé à lattes de bois 
avec rotules â bslancefles 

pivotantes, montent et des- 

cendent, assurent le repos 
total de tout (e corps, 
recommandé pour les dos 
fraies, soutiant partûufi^sment 

U COLOMBE VERTÉBRALE. 

DEMANDEZ CONSEIL A VOTRE MEDECIN 


Seule adresse de vente : 

37, av. de la REPUBLIQUE - PARIS-11 C 
r/T Parmentier - Tel. : 357.46.35 



DISTRIBUTEUR 


AFRIQUE 


Tchad 


L'écart se creuse entre les objectifs 
de Paris et ceux de M. Hissène Habré 


Comment éviter l’enlisement dans 
le bourbier tchadien ? M. Giscard 
d’ Estai og avait fini par répondre à 
cette question en retirant du Tchad, 
en mai 1980, les troupes françaises 
qui s’y trouvaient. L’opération 
Monta la pose de nouveau, et rie a 
n’iudique, pour l'instant, que 
M. Mitterrand' ait trouvé la réponse. 

La France entend, par sa présence 
militaire, interdire à l’armée 
libyenne l'accès au centre et au sud 
du pays. Elle espère, de préférence 
par la voie diplomatique, forcer Tri- 
poli à retirer ses troupes du Nord, de 
manière à préserver l'intégrité terri- 
toriale du Tchad, h faciliter un 
règlement interne et le retour â un 
certain degré de stabilité. Telle est 
la doctrine officielle. Ce qui se passe 
sur place ne semble guère y corres- 
pondre. 

Au nord du 1 5 e parallèle, dans un 
territoire pratiquement vide de 
population, mais très vaste, l'arptéc 
libyenne consolide ses positions. Le 
colonel Kadhafi fait monter les 
enchères. Il sait que la France hési- 
tera beaucoup avant de s’en prendre 
& ses blindés, à son artillerie lourde 
et à la centaine de chasseurs et de 
bombardiers basés dans le Nord 
tcbadïen et le Sud h’byen. 

Le colonel libyen sait également 
que, sur le plan diplomatique, le 
temps joue eu sa faveur. L'Organisa- 
tion de l*anité africaine, présidée 
cette année par l’Ethiopie, ne pren- 
dra pas position contre lui. Le 
« marais» de 7 Afrique - ces nom- 
breux Etats qui hésitent entre les 
camps « progressiste » «t 
«modéré» - ne pèsera pas en 
faveur d’une intervention «mus- 
clée » des soldats français au cœur 
du continent. Quant aox 
«modérés» — pour f essentiel les 
alliés traditionnels de Paris en Afri- 
que, - ils n’ont ni les moyens ni sans 
doute l'envie de monter en première 
ligne, à une exception près, celle du 
président Mobutu. 

Au sud du 15 e parallèle, une fois 
* mis en place », les soldats français 
s'interrogent sur le sens dé leur mis- 
sion. Leur rôle actuel, celui d'une 
force de « di ss uas ion », -encourage 


la partition de fait du pays, solution 
officiellement rejetée par Paris. Elle 
envenime- rapidement les relations 
avec le pouvoir local, qui veut réta- 
blir son autorité sur l’ensemble du 
territoire. Elle risque, sans tarder, 
de créer une situation malsaine, 
puisque N’Djaaena réclame non la 
présence d'une garnison française en 
deuxième ligne, mais un appui pour 
reconquérir le NonL 

M. Mitterrand a-t-il envoyé dés 
troupes françaises an Tchad avec la 
ferme intention de ne pas leur faire 
faire la guerre ? Si tel est le cas, fl 
aura résssi, an moins pour .un temps, 
à porter un coup d’arrêt à l'expan- 
sionnisme libyen, tout en laissant le 
colonel Kadhafi contrôler 
500 000 kilomètres carrés du pays 
voisin. Ce qui n’exchit pas l’hypo- 
thèse selon laquelle, dans un 
deuxième temps, un pouvoir affaibli 
à N 1 Dj amena sera contraint de 
céder la place à une «coalition» 
nécessairement proiibyame. 

M. Hissène Habré, originaire du 
Nord et dont le seul objectif 
demeure 1e contrôle de l’ensemble 
du territoire per te gouvernement 
qu’il préside, va' se révéler un -parte- 
naire de plus en plus incommode 
pour la France. Seal à avoir su orga- 
niser une armée au. Tchad et à. y 
avoir restauré un semblant d’Etat, 9 
se sent désormais pris entre la déter- 
mination libyenne et l’indécision 
française. Sauvé par l’intervention 
dé taris, il ne veut pas être prison- 
nier d’une politique française qu'il 
n’approuve pas. En fût, il demande 
loi aussi ce que veut exacte m e nt 
M. Mitterrand. 

Le président die là République se 
trouve face à un choix qu’il ne 
pourra pas longtemps éluder. Ou U 
fait la guerre de M. Hissène Habré, 
ce qui coûtera cher à la France, y 
compris en vies humaines. Ou.bien fl 
se sépare d’un partenaire trop éri- 
geant, ce qui ne se fera pas sans mai 
et livrera probablement le Tchad à 
l'anarchie, contraignant, comme ce 
fut lé cas en 1980, la France à se 
retirer à nouveau du conflit. 

JEAN-CLAUDE POMONTL 


La guerre du désert 

L’envoyé spécial de fA-F-P-, Yves Hder, représentant 
l'ensemble des agences de presse, a po se rendre & Onm- 
Chalouba, dans l'Est tchadien, où se sont déroulés des combats 
début septembre. Vota son récit. 


Oum-Chalouba. — Un cada- 
vre, à moitié décomposé, la peau 
tendue sur les os de la mâchoire, 
gh désarticulé dans Je sable, à 
côté d’une jeep brûlée, renversée 
sur le côté, le canon de 106 mm 
détaché de son affût : la guerre 
du Tchad est une guerre- 
poursuite où les adversaires se 
heurtent brièvement de front, 
avant que l’un décroche, harcelé 
ensuite pendant des heures par 
l'autre. 

La dernière de ces batailles du 
désert a eu lieu (e 6 septembre 
dernier dans l'est du Tchad et a 
duré cinq heures. Mais les com- 
bats les plus durs ont eu lieu 
quatre jours auparavant, à 
20 kilomètres seulement des 
positions françaises les plus 
avancées. Un officier fronça» a 
d'ailleurs déclaré avoir pu suivre 
à la jumelle une partie de ces 
combats, au cours desquels les 
forces gouvernementales ont eu, 
selon un bilan officiel, quatre 
tués et quinze blessés. 

Sur les lieux de ces affronte- 
ments, l'Ouadt-Fama, un oued 
humide bordé d'épineux à 
25 kHomètres au nord cTArada — 
où est stationnée une unité fran- 
çaise, - M. Idriss Debi, âgé de 
vingt-huit ans, commandant en 
chef des forces gouvernemen- 
tales tchadiennes, raconte ainsi 
les combats du 2 septembre: 

* Une colonne de le Légion isla- 
mique du colonel Kadhafi, forte 
de miile cinq cents hommes, est 
descendue de Fada [à près de 
300 kilomètres au nord], a 
contourné nos positions d'Oum- 
Chatouba et a fondu sur l'Ouatti- 
Fama, où se trouvait un élément 
de deux cents combattants des 
FANT a (Forces années natio- 
nales tchadiermes, du président 

Hissène Habré). 

Un camion gros porteur Mer- 
cedes touché par un obus barre 
l’oued Fama. Autour sont épar- - 
pitiés munitions, chaussures, 
couvertures et plateaux-repas en 
métal, parmi lesquels les com- 
battants tchadiens essaient de 
récupérer ce qui peut l'ètre. 

Deux autres de ces camions 
détruits, plusieurs véhicules tout- 
terrain, (tes caisses de munitions 
éventrées, des obus, de l'équipe- 
ment individuel, jalonnent le 
désert attestant l'âpreté de la 
poursuite. Six autres camions, 
portant un «T > blanc suivi de 


chiffres sur fond rouge — mar- 
que, selon M. Idriss Detri, des 
vôiicules utilisés par la Légion 
islamique, - sont utilisés à pré- 
sent par les FANT. 

Les forces gouvernementales 
ont également pris à r adversaire 
deux blindés légers Cascavels, 
de fabrication brésilienne, deux 
canons de 106 mm montés sur 
véhicule, un canon 'anti-aérien 
bftube sur camion, mois véhicules 
porteurs de lance-roquettes mul- 
titubes (Katioucha), ainsi que des 
caisses de munitions portant 
f inscription e Tripoli - Jamahyria 
libyenne». . . 

Las combats d'Ouadt-Fama 
terminés, raconte encore 
M. Idriss Dabi, t alors que nous 
poursuivions l' ennemi, trois 
avions français Jaguar sont 
apparus et ont fait sbt passages i 
basse altitude. De crainte d’une 
confusion antre nos forces et 
celles de la Légion. islamique, fai 
fait stopper -mes combattants) 
raconte M. Dabi. L'ennemi en a 
profité pour fuir phts avant et j'ai 
ators demandé par radio le rappel 
des Jaguar, qui n'ont, pas tiré». 
Ces mêmes Jaguar ont survolé 
vendredi dernier les positions 
gouvernementales à Kalait, a-t-il 
indiqué. 

M. Idriss Oebi, dont les rela- 
tions avec les responsables mili- 
taires français sur place, sont 
a très bonnes », rie cache' pas 
une certaine amertume devant la 
* passivité» de l'intervention 
française, interrogé sur les décla- 
ra bons de M. Pierre Mauroy, qur 
a parié cf c incidents mineurs » 
dans la région d’Oum-Chaîduba, 
M. Idriss Dabi s'est contenté de. 
répondre que M. Mauroy n’avait 
pas e consulté las officiers fran- 
çais qui ont entendu» 1e bruit 
des combats, s S les Français 
venaient seulement à Oûtn- 
Chatouba et ta tenaient nous 
prendrions seuls Fada» (où se 
trouvent des unités da f armée 
régulière libyenne et de la Légion 
islamique), nous a confié' un 
cadre militaire tchadien . qui a 
requis l'anonymat. 

Pour leur part; las FANT pous- 
sent des patrouilles jusqu’à ’ 
120 kilomètres au nord d'Oum- 
Chaloube, région qu'allés coq frô- 
lent, soit à quelques dizaines de' 
kilomètres seulement de Fada, 
séton M. Idriss Dabi. 
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DIPLOMATIE 


LA DESTRUCTION DU BOEING SUD-CORÉEN 

L'U.R.S.S. a opposé son veto à la résolution 


. . , présentée au Conseil de sécurité 

LJJ-ÇS^à ifc^cTissgc de cadre de JPOTAN, a paiement dé- 
soa droit fe- w ay Imd: I 2 scptcm- cidé destospcndrc pour quixize jours 
BT 6, P^**w*caerradopikm par le -• 'les IkiKHB aériennes entre Madrid 
Conscit de. ; séamtfe -de 1 ÔNÜ 4ïi , ‘ et Moscou (deux par Aeroflot et une 
projet de réscàutkjo occidental' « (U- parftena). -' 

^orantprofo^én^ n. fto n. L. j^oritf do p.^ européw. 
-boDduBoeiiifr747jiid«or£en. ■ mnnbra^ rorAN St 


Le projet a ea effet obtenu neuf 
voix, celles des Etats-Uni^ de la 
France, do Rnyauma-Uni, de la Jor^ 
danie, de Malte, du Pakistan, des 
Pays-Bas, da Zaïre et du Togo. 
LTJ4S-SJS. et la Pologne ont vot£ 
contre, tandb que ‘ la ‘ Chine,- ht 
Guyana, le Nicaragua .et Je Zint» 
babwe s’abstenaient. Une majorité, 
de neuf voix est nécessaire pour 
r adoption des résolutions- da Ctnueîl 
de sécurité, à moins que Tpn des 
membres permanents du' Conseil 
n'oppose son veto. 

Le prqjet. de résolution, que les 
Occidentaux avaient voulu- modéré 
afin d’obtenir lés voüx des non- 
aügnés, évitait de condamner for- 
naeHemcnt FUJLSS - ineotiohnée 
seulement dans le préambule du 
texte ^ et réclamait une- enquête ap- 
profondie du secrétaire général de 
rONU ainsi que la rcot^ération de . 
toits les. Etats avec Us organismes 
spécialisés pour naùfîwatar. la sécurité 
(te l'aviation civile. 

' Le représentant adjoint dê ta 
France, NLPbilippe Louet, dami son 
explication de vote, a amîoncé que 
son pays : ferait .lors' de ia réunion 
Spéciale d’urgence jeudi à -Montréal 
die l'organisa tkm de faviàtion dvSe 
- internationale (O.A.C.L) dés propo- 
sitions pour ét^er la répétition d'un 
td incident. 

Annonçant quie son pays oppose- 
rait son veto ait projet de résohmén, 
rambassadeur d’UlLSJS^ M. Ok* 
Troyanowskÿ, a dé nouveau adeusé 
les Etats-Unis d’avoir délibérément 
envoyé l'avion de Bgne snà-coréch 
en mî«rion d’espionnage avec à son 
bord deux cent sdixanie-neuf per- 
sonnes. Il a ajouté qu’« il s’agissait . 
d’un Jeu honteux avec r la vié -dei i 

gens afin de provoquer u?t conflit in- 
zernational "■ T ' ; ; ! 

L'ambassadeur des Etats-Unis. 
M 0 * Jeane Kirtpatricfc, a reproché, 
pour sa paiL à lXImoa soviétique tfc- f 
se montrer - aussi méprisante'’ i 
l’égard àe ta vérité qu’eaver&ld vie ' 
humaine ». 


des mesures identiques qui entreront 
en appbcatk» à. partir du .15 sep- 
tembre. La France pour sa part ne 
s’y associe pas. Le ministre des 
transports, M. Rterman, a déclaré 
que les interdictions de vols ne 
constituaient « pas dés mesures effi- 
caces pour l’objectif recherché ». Il 
a rappelé que te gouvernement fran- 
çais doit £ture cette semaine des pro- 
positions lors de la réunion de 
■i’OA.C.L pour • améliorer les 
conditions de navigation des avions 
ctvüs». 


la position 


Dans de nombreux pays occiden- 
taux. les pilotes de ligne ont déjà 
. commencé à appliquer un boycot- 
tage des baisons ' avec rU.ÏLS.S. 
Treize des vingt-sept vok hebdoma- 
daires réguliers entre des capitales 
européennes et Moscou ne sont plus 
assurés, en ^général pour une période 
de soixante joms- A Paris, le vol Air 
France de mardi matin a cependant 
été maintenu malgré la consigne de 
.boycottage du Syndicat national des 
pilotes de ligne. Selon ce syndicat, 
r équipage prévu pour ce vol s’est dé- 
sisté et ht compagnie a fait appel à 
undesescadres-pilotes. 


Le comportement de TÛJLSLSL-ar 
mené plustesia pays à accentuer les 
mesures de représailles qu’ils 
avaient prises là^estnictipn 
du Bodng sud-ooréên. C’est en par- 
ticulier le cas da Japon qui a décidé 
mardi de suspendre poor deux.se- 
nmîïics tous hâ vols réguliers à desti- 
nât ion ou en provenance de 
rU.RJLS. (Tokyo n’avait inter- 
rompu jusqu’à pr é sent que les vote 
non réguliers) , soit douze liaisons au 
total par semaines; dont trois par lar 
pan Airlines et neuf par Aeroflot. 

■ *. L’Espagne, <pri ne s’était pas asso- 
déeaux saperions envisagées dans te. 


BflEKTOT HÉROS 7 

Non contants d’avoir admis, 
.. avec plusieurs jours de retard la 
responsabilité des militaires dans 
la, destruction du Boeing sud- 
coréen, tes médias soviétiques 
, ont tendance maintenant à pré- 
senter leur action comme un ex- 
ploit. Dans un article destiné à 
montrer que Je pilote sud-coréen 
n‘a. pee- pu aepes . remarquer les 
. signaux par lesquels on tentait 
d'attiser sari attention sur te'dé- 
vïation de sa trajectohe, les te- 
Msm» écrivent tovS 12 septem- 
bre que les pflotes soviétiques 
«ont dû -m\ rapprocher i plu- 
sieurs reprises de fovioo en h- 
frectkxi pour se feins remarquer. 
De nuit et dans des conditions de 
mauvaise riUhffl té, Bs encoo- 
ralant par ti un pend risque ». 

A u trement dit, lesdhs pilotes 
ne sont plus tes auteurs kivolon- 
tanes d'une regrettable bavure, 
même plus des défenseurs vigi- 
lants des a frontières sacrées ». 
mais , de courageux combattants 
qui n'ont pas hésité à affronter 
c l'ennemi » au péril de leur vie. 
A quand la médaille de «héros 
de l’Union soviétique s pour leur, 
brüant exploit ? 


IA RÉUMOM DES MINISmES DES AFFAMES ÉIBAWGÉRES DE IAC.EE 


La Grèce a empêché ms neuf partenaires 
de condhmar dwameiit rUraon soviétique 


Athènes (AF J.. Reuter f. - L a 
réunion des mimstres des affaires 
étrangère* 'des Dix dans la capitale 
grecque, hmdî 12 septembre, na pu 
permettre H ces dermers d’adopter te 
projet de motioo sur raffanr du . 
Boeing, dont réxaznen figurait à Fw- 
dredu joor.en ratsoo de Toppositionr 
de la Grèce i ce texte. Les neof par- 
tenaires d'Athènes étaient, «six, fa- 
vorables à son adoption. La motion 
cœnp<»tait tnxs po ^ : cood amna- 
tion renouvelée <fc l’agression sovié- 
tique contre Fappareil des Korean 
Air Lire*, soutien aux revendica- 
tions de Séoul vis-à-vis de 
FU.RJSJSL, et demande d’une inter- 
vention de rOrgamsatïon de Favia- 
tion civile inttraattenale (OACI) 
tenrtànr. & g^ranrrir m'us tti drame' 
ne p uis s e se répéter. Lë texte finale- 
ment adopté sc borne à rappeler « la 
profonde émotion» des Etats mem- 
pres de te. ConMp u u a nté européenne 
devant < la destruction de fappareil 
de la KAL et Sa perte d’un grand 
nombre de «fa wwaftp», sep s 
mon toron : tes BBW Q BS tbflM s sovié- 
tiqnes^ms cette affaôe. 

Cette atthwte grecque a vivemenl 
irrité tdorietxrs des g iiüis trcs des Dix 
présents à Athènes. - J’aurais sou- 
hmté une àédamtion beaucoup plus 
ferme, c'est très loin de notre posi- 
tion », a ainsi dédarè Sir Geoffroy 
Hom; secrétaire .an Ruriga Office, 
ML Hans-Dietridh GensCber, mmtt- 
ire oneSt-allcmaud des affaires 
étrangères,- e n vis agea it de proposer 
la signature de la «SdaratîûD prévue 
sans la Grèce. 

M..CkpdeÇheyretH 4 ministre dw 
rtlaiionfi extérieures, a, loi aussi, dé- 
ftorê la faihtette. de; la dédaraüoo 
des Dix sur l'affaire du Boeing sud- 
corécu, • Il y a ea des déclarations \ 
d'une muté asc^àtotmelU et des 
réactions d ja tare i na : exprimées a 


propos de ce crime. Cest le cas de 
neuf des Etats membres, mais pas 
du dSxütme. qui a rendu hommage 
aux victimes mais n'a pas voulu al- 
ler plus loin. f-LJ Quand on parle à 
dix. on doit utiliser les mots des, 
plus faibles », a-t-il notamment dé- 
claré. Selon M. Cheysson, les propo- 
sitions que la France s'apprête à 
-faire lors de la réunion de TOACL 
qui s’ouvre 1e 15 septembre prochain 
à Montréal, seront soutenues par ses 
neuf partenaires de la Communauté. 


• La Fédération- mondiale des 
villes Jumelées (l) regrette dans 
une déclaration publiée lundi 
12 septembre que l’affaire du 
LBoeing sud-coréen» * que rien ne 
saurait justifier ». donne lieu, 
« comme cela s'était -déjà produit 
après l'entrée des. troupes saviéti- 
quesen Afghanistan, au rejet de Ju- 
melages- avec des villes d'U.R.S.S. 
ou- à l’interruption de. contacts' et 
d'échanges en cours », comme l’a 
fait notamment la ville d’Agen avec 
celle de Tooapsé { le Monde du 
7 septembre). La'F-M.VJ. • tient à 
rappeler, sa position, qui n’a pas va- 
rié depuis tut quart de siècle : les Ju- 
melages concernent essentiellement 
les relations humaines, et ne sau- 
raient être assimilés aux. relations 
diplomatiques »: Us n’ont de sens 
. que s'ils marquent vraiment la fin 
de l'isolement des hommes. üeTan- 
Icylose culturelle, de l'emprisonne- 
ment idéologique • et « n impli - 
que/U nullement F approbation des 
actes et des positions des gouverne- 
ments » des pays concernés. 


(1) 2. me tte Logelbac, 75017-Paris. 
TéL 766-75-10. . 


. A Oslo, la compagnie Aeroflot a 
ann oncé aux autorité; norvégiennes 
qu'elle entendait poursuivre ses vols 
sur la Norvège en dépit du boycot- 
tage de deux mois décidé à son en- 
contre par tes controleurs aériens 
norvégiens. 

A Helsinki, le président de '.la 
compagnie Fmnair s’est étonné pour 
sa pan que les pilotes finlandais 

aient décidé de boycotter FUJLS.S. 
et non les Korean Airlines qui, a-t-il 
dit, .« à deux reprises en quelques 
années, ont mis en danger les vies de 
passagers ». 

A Washington, le département 
d’Etat a présenté à un membre de 
l’ambassade soviétique une de- 
mande officielle de réparations pour 
tes soixante et un Américains qui 
ont trouvé la mort lors de la destruc- 
tion du Boeing dé la KAL. Le diplo- 
mate soviétique a refusé de recevoir 
la note américaine. 

A Tokyo, les autorités japonaises 
annoncent qu’nn troisième corps 
mutilé, qui pourrait être celui d'un 
des 1 passagers du Boeing, a été re- 
trouvé sur la côte de File d’Hok- 
kaXdo. L’agence de défense japo- 
naise a d'autre part révélé que 
. d’après les observations faites sur les 
écrans radars, l'avion sud-coréen a 
apparemment tournoyé en spirale 
pendant douze . minutes entre le mo- 
ment où 3 a été atteint par un mis- 
sile soviétique et celui où il s’est 
abîmé en mer. De même source, on 
indique que l’équipage de l'avion a 
pu ne pas remarquer les tirs d’aver- 
tissement effectués par les chasseurs 
soviétiques. - (A.F.P., U.P-I..A.P.) 


L'expulsion par Moscou d'un vice-consul américain 
fait suite à ceSa de deux Soviétiques 
décidée par Washington 

L’Union soviétique a déclaré per- an vice-consul et à son épouse, a ré- 

véli 
que . 

rair adjoint, et M. Anatoli Skripo, 


sema non grata on vice-consul améri- 
cain à. Leningrad, M. Lou Augusten- 
borg, ainsi que sa femme, a annoncé, 
lundi 12 septembre, l’agence Tass 
(nos dernières éditions du 13 sep- 
tembre). 

Scion Fagence soviétique, le di- 
plomate cl son épouse * ont été ar- 
rêtés dans la région de Leningrad 
alors qu’ils étaient en train d'ac- 
complir une action d'espionnage ». 

Un porte-parole de l’ambassade 
des Etats-unis à Moscou a refusé de 
commenter cette mesure, sinon pour 
déclarer que cette initiative soviéti- 
que tombait à point nommé et - par- 
lait d'elle-même ». 

A Washington, 1e porte-parole du 
département d’Etat, M. Alan Rom- 
berg, après avoir protesté contre 
• les mauvais traitements » infligés 


vélé que deux diplomates soviéti- 
ues, M. Youri Leonov, attaché de 
djornt, et M. Anatoli Skripo, 
attache d'ambassade, avaient été ex- 
pulsés des Etats-unis pour espion- 
nage les 17 et 19 août dernier. 

Le porte-parole a laissé entendre 
que la décision soviétique était une 
mesure de représailles. 

Depuis le mois de janvier, neuf 
étrangers dont trois Américains ont 
été expulsés d’U.R.S-S-, tandis que 
quatre-vingt-dix-neuf Soviétiques 
étaient expulsés de par le monde. — 
(A. F. P.. U.P.l.) 


• Le vqyage du vice-président 
Bush au Maghreb. - Le vice- 
président américain, M: George 
Bush, est attendu ce mardi 13 sep- 
tembre & Alger pour une visite offi- 
cielle de deux jours. Il doit être reçu 
par le chef de l’Etat algérien, 
M. Cbadlï Bendjedid, Lundi, à Ra- 
bat, M. Bush s’est entretenu en tête 
à tête avec Hassan II. La conversa- 
tion a porté notamment sur le conflit 
israélo-arabe, la situation au Liban, 
au Tchad et au Sahara occidental- - 
(A.F.P..A.P.) 


• Trente-trois Soviétiques au- 
raient été expulsés de Thaïlande au 
cours des deux dernières semaines, a 
annoncé lundi 12 septembre le quo- 
tidien Bangkok Post, citant des 
sources proches des services de 
contre-espionnage thaïlandais. -Ces 
fonctionnaires de F ambassade, de la 
mission commerciale et de la com- 
pagnie aérienne Aeroflot seraient, 
selon la même source, des » espions 
notoires ». Un porte-parole de l'am- 
bassade a démenti l’information et 
indiqué qu’un certain nombre de 
fonctionnaires soviétiques étaient 
actuellement • en congé annuel ». 
D’autre part, une explosion de faible 
puissance a endommagé mardi ma- 
tin les bureaux d’ Aeroflot à Bang- 
kok. - (A.F.P., Reuter. AP.} 
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Pakistan 

UNE QUINZAINE DE MORTS 
DANS L'ATTAQUE 
D'UN POSTE DE POLICE 

Islamabad (AF.P., U.P.L b - Au 
moins quinze personnes ont été 
tuées, lundi 1 2 septembre, au cours 
de l’attaque d’un poste de police par 
des manifestants, à Khairpur- 
Nathan-Shah, dp ns la province du 
Sind, annoncent des sources proches 
de l’opposition au régime militaire. 
Selon les autorités, les policiers se 
trouvaient - en état de légitime dé- 
fense » et ont ouvert le feu, tuant 
cinq * agitateurs ». Le couvre-feu a 
été imposé. Les assaillants récla- 
maient, semble-t-il, la libération de 
manifestants arrêtés au cours des 
dernières semaines. 

Cet incident porte à an moins 
cinquante-cinq, dans la province du 
Sind, le nombre des morts depuis le 
déclenchement, le 14 août, de la 
campagne de désobéissance civile 
conduite par le Mouvement pour la 
restauration de la démocratie. D’au- 
tres violents affrontements entre op- 
posants et forces de l’ordre ont été 
signalés également lundi dans la 
même province, où de nombreuses 
femmes ont participé à des défilés. 
D’autre part, un responsable de l’op- 
position en exil en Europe. M. Zafar 
Chatia, a été arrêté à son arrivée à 
Karachi 

De retour à Islamabad, le chef de 
l’Etat, le général Zia-Ul-Haq, qui a 
multiplié ies appels au calme au 
cours d’une tournée dans le Sind, a 
réuni d’urgence les gouverneurs mi- 
litaires des provinces et plusieurs of- 
ficiers généraux pour évaluer ia si- 
tuation. Jusqu’à présent le 
gouvernement a limité autant que 
possible les interventions de l'armée 
dans les opérations de maintien de 
l’ordre en misam sur un essouffle- 
ment de l'agitation. 
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L ’électricité reste une énergie jeune, 
une énergie à redécouvrir. 

Elle est jeune parce qu’elle est toujours 
facile à mettre en œuvre, parce 
qu’elle est un facteur de liberté et de . 
bien-être. Les perspectives qu’elle ouvre 
à ses utilisateurs sont presque illimitées. 

L'ELECTRICITE RAJEUNIT 
L'ENTREPRISE 

Eclairage, force motrice, électrolyse 
ont été et restent les champs d'action 
privilégiés de l'électricité dans l’industrie 
Il s’y ajoute désormais de nombreux 
autres usages, thermiques le plus souvent 
Ce sont les nouveaux tubes à infra- 
rouges pour les traitements de surface ; 
les nouveaux fours à haut rendement ; 
les inducteurs à flux transverse... Les 


pompes à chaleur permettent d’atteindre 
maintenant des températures de 110°C, 
ouvrant ainsi les marchés du séchage 
et de la production d’eau chaude. Les 
nouveaux matériels électrothermiques 
accélèrent la prise et le durcissement du 
béton. Bientôt les plasmas thermiques, 
les rayonnements à “hautes” et “hyper" 
fréquences permettront à notre industrie 
de réaliser de nouvelles performances... 

UN "GISEMENT D'ENERGIE" 
NATIONAL POUR 
PRESERVER NOS DEVISES 

Quand on sait que les importations 
d’énergie nous coûtent annuellement 
150 milliards de francs, on mesure 
l’importance des économies que peut 


apporter une ‘électrification” des besoins 
énergétiques. Produite par l’uranium de 
nos centrales nucléaires, fe charbon 
de nos mines ou l’eau de nos barrages, 
l’électricité est aujourd’hui française ■ 
à 80%. Elle le sera presque en totalité . 
avant dix ans: Remplacer du pétrole 
par de l’électncité, cela signifie remplacer 
des dollars par des francs. . . : ' 

Dès aujourd’hui cela est possible, . . 
parce que lélectricité est compétitive: u 
Elle l’est pour les entreprises utilisatrices, 
mises ainsi à l’abri des fluctuations 
internationales des coûte des combus- 
tibles et du taux de change du dollar. - 

Elle l’est pour la nation, à qui elle 
peut apporter un mieux-vivre, à un V 

moindre coût, tout en sauvegardant son- 
indépendance 



ELECTRICITE DE FRANCE® 
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politique 


communistes à mi-parcours 

II. — Laisser passer une génération 


Le départ de M. Pinton reflète 
les difficultés internes de l'U.O.F, 


Le P.C s'envisage pu de 
tydttefc le? |QWi — àpL ü eo- 
temd,AUfoh f tirertimt le profit 
pesâilile de , : as- participation an 
■ pouvoir «occuper terrain 
«ventneifeflKar Jafesé découvert 
par le PS-, pour mienne se«fi«tk- 
vgaer .de ceisLcf (le- Momie du 

L'action du Bauvornement?, * Ce_ 
pourrait . ëtre mieux, mais si nous 
n'y étions pas ce servit pire. » Vo 2à 
cpqui«remome»k pins souvent de. 
la «base» communiste, à en croire 
les dirigeants du parti. Bref, le débat , 
sur. k. participation .est tranché. Il 
l'était, 1 en. faix, depuis longtemps, 
mais avec' unfîou propice aux petits 
coups.de théâtre,' voire aux humeurs 
personnelles. On manq uait' d’un’ 
mode (TenjploLIlsembleque,cette 
fois, on Tait trouvé. . 

Au niveau gouvernemental," la 
.méthode Fitermah s’est imposée.': 
compétence, rigueur, fermeté. Les 
errements de M- Jack Ralite quand 
3 était ministre de la santé sont pres- 
que oubliés. La conception qui pré-' 
side & faction des mmîstrcs cômmo- 
nistes a été formu lé e , à sa façot^par 
Al Amceî LePûrs, secrétaire d’Etat 
chargé de la fonction pubHqne et 
des réformes administratives, 'qni, 
dans m» interview â l'hebdomadaire 
communiste Révolution (daté 9- 
1 S septembre), déclare : •Là logi- 
que de T accumulation capitaliste se 
trouve contestée par une logique de 
l'efficacité somme. mais eue conti- 
nue à Jouer un rôle déterminant. 
(—) La contradiction est l’état nor- 
mal, et le bon choix n est pas celui 
qui conduit à prendre ses . 'déslrs 
pour la réalité mais celui qui 
consiste à peser sur le tèrmedakt 
contradiction qui fasse avancer .les 
choses dans te consens. » 

Cette ligne de conduite a étêmise 
en ouvre, notamment Iras, des arbi- 
trages budgétaires qm ont donné du 
fil à retordre & M. Fïtennan, menacé 
de vmr réduire les crédits de . cer- 
tains chantiers engagés: Ces débuts 
ont étéfun des motifs qiùonlreteim 
lé ministre des transports à Paris, an 
mois de juillet, çtToni amené à 
reporter on voyage qu’il devait faire . 
en Union soviétique. ht Marôel 
Rigcot, : mimstre- de la. formation 
profadarndle, a dû hn anssr défen- 
dre un budget, un peu moins priviié- 
gà£,en fm décompté. queM-Mati- 
roy ne Ta -dit. Je 6 septembre sur 
Antenne 2. De ces attitudes se 
dégage tut comportement général de 
fidélité aux objectifs définis par , le . 
chef de l’Etat et le premier ministre, 
et de défense des «cœurs placés 
sous la responsabilité communiste. . . . . 

Le parti loi-même doit mettre è 
profit cette image gouvernementale, 
sans ombre d’anürè-peosées ou de 

double jeu, pour. trouver ou retrou- 
ver le dialogiré avec ceux qui se sont 


par PATRICK JARREAU 


• La cote de . popularité de 
if. Mitterrand et dé AC Mauroy est 
ai baissé. Selon un sondage dé 
FIFOP, réaEsé du 29. août au 6 sep- 
tembre auprès d’an échantillon 
représentatif de 1 951 Français et 
publié par le Journal du Dinumche. 
33 % des personnes interrogées (au 
lieu de 35 % an mais d’août) sè 
déclarent satisfaites du président de 
k République, alors que 54 % (au 
lieu de 53 %) émettent une opinion 
défafbcable. Le premier ministre 
saris fait 27 % des Français^ tien 
de 28 %) et en mécontente 57 % (au 
lku de 56 %); A Tindice de popula- 
rité des personnalités de Poppori- 
tkm, seul M. Raymond Barre pro- 
gresse avec 48 % d’opinions 
favorables (46 % « i mois d’août). Il 
■partage ainsi la première place avec 
M“ Smcmé VeÛ, qui perd un point 
(48 %). M. Giscard d’Estaing, 1m 
aussi exr baisse «Fui point, Tecueflle 
43 % d’avis favorable et M- Jacques 
Chirac resté stable avec 37%. 
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éloignés de lui ou dont H ne parvient 
plus à se. faire entendre comme 

. auparavant. L’orientation n été fixée 
Jon.de la -réunion du comité central 
d’avril dernier, qui n’aura été suivie 
.. d’aucune autre jusqu’aux 20 et. 
.21 sep tem bre. Les «bals internes 
auront été, ainsi, mis en sommeil, au 
profit du mot d’ordre adopté éh 
- a vril • Aller vers les gens. » Les 

. différentes sections du comité cen- 
tral. ont - travaillé à l'application de 
celte consigne, que. ce soit parmi les 
intellectuels, les jeunes, ou les 
ouvriers. Une attention particulière 
a été apportée aux zones géographi- 
ques dans lesquelles le P.CF. 4 subi 
ses ' plus forts reculs électoraux, 
comme k région parisienne. . 

. . Le test 
desâé ctfohs européennes 

V . Sans toujours adhérer à la thèse 
dù « faux plat » électoral, mise en 
: avant par M. Georges Marchais 
après les fl***?™ « municipales - les 
résultats des « primaires », provo- 
quées par le . PÜ. dans certaines 
municipalités communistes et favo- 
rables an P.CF, montrent, .surtout, 
.que celui-ci a bénéficié, pour une 
fois, des sentiments unitaires de 
Félectorat de gauche, — les commu- 
nistes. disent volontiers qu’ils obser- 
vent un regain d’intérêt en leur 
faveur. Os estiment que les élections 
européennes de juin 1984 pourraient 
donc être, pour le P.CF„ moins 
mauvaises que les résultats des Seo- 
tianspartiefles et les sondages ne le 
lussent craindre. 

- Les - communistes misait, pour 
cette élection, sur la fidélité de cer- 
tains suffrages paysans dans Ire 
régions du Sud, hostiles à i’Élargissé- 
ment de la -Communauté euro- 
péenne, bien -que leP.C.F. ne puisse 
plus développer ce thème comme il 
l’avait -flût en 1979. Ils comptent, 

. d’autre part, sur leur campagne 
pacifiste pour attirer, dans ce sern- 
tin-à etqeu poUtique faible, des voix 
dont le PL; JF. ne bénéficierait pas 
en d’autzêecircqnstancec, . 

. . L’approche de ces élection* pose 
le probÈme de k tâte dé liste. Le 
dAat ne s’est pis encore engagé, 
mais ses' termes sont a ppar e nts. La 
première hypothèse est celle (Time 
liste 'conduite .par M. Georges Mar- 
chais, comme en-1979, une telle 
tâche semblant être du. ressort nor- 
mal du ‘secrétaire général. Un tel 
choix aurait pour effet de banaliser 
un sc rutin . qui s'annonce mauvais 
pour k gauche en général, mais avec 
1e risque de décevoir ceux qui espè- 
rent des signes de reoouveflement 
visibles du P.GF. André Lajoi- 
nîe, membre du secrétariat du 
comité central, président dn groupe 
de F Assemblée nationale, responsa- 
ble, es outre, des - questions agri- 
coles, cumule plusieurs titres qui 
justifieraient sa candidature. Enfin, 
l’hypothèse dn choix de M. Fixer- . 
mon ne peut être écartée. 

Le scrutin de juin' aura, pour le 
P.CJF., valeur de test du redresse- 
ment auquel il -aura travaillé, alors, 
pendant trois ans. En schéma ti sant, 
on peux dire que k direction devra 
choisir entre une solution d’attente 
et une décision annonciatrice de 
changements ultérieurs, change- 
ments d’hommes autant que de 
« sensibilité », sinon d’orientation. 

Crispation et détente 

Cependant, deux axes essentiels 
ont d$& été fixésJEn premier Keù, le 
voyage : de M. M arc h a»' à Moscou, 
en juillet dernier, montre que le 
P.C.F. n’ênteud pas le moins du 
monde distendre ses liens avec 
I Timon soviétique comme 2 avait pu 
le faire dans les années 197471978. 
Les dirigeants communistes pensent 
que les orientations se sont pas par- 
faitement tranchées à k. direction 
dn P.C. soviétique, ce qui peut expli- 
quer lès déboires qu'a c on n us k 
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délégation communiste française à 
Moscou. Hs a’âxeltient pas, néan- 
moiss, une « répartition des tâches » 
entre les différents responsables 
soviétiques, M. Andropov se mon- 
trant compréhensif pour 1a politique 
dn P.CJV tandis- que d’autres ont 

manifesté; de diverses façons, l'aga- 
cement que cette politique suscite à 
Moscou: Us jugent positif, au total, 
le voyage dn secrétaire général, dans 
k mesuré où il a permis de mettre 
én valeur l’importance du rôle dn 
P.C.F., M. Fîtcrman évitant, pour sa 
part, de se -trouver en Union soviéti- 
que en même temps que le secré- 
taire général. 

Ce voyage conforte, d’autre part, 
les sentiments des communistes qui, 
quelles que soient leurs réserves sur 
certains aspects de la réalité des 
pays de l’Est, considèrent que le 
parti ne doit pas paraître réviser ses 
engagements fondamentaux. Cette 
volonté de fidélité explique en partie 
k façon dont le P.C. a relancé le 
débat sur le socialisme, y compris 
par une présentation provocatrice dn 
«socialisme réel» comme celle 
qu’en a donnée - l’exposition organi- 
sée à k Fête de l'Humanité sous k 
responsabilité de M- René Le Guen, 
membre du. bureau politique. Le 


P.CJF. doit apparaître nettement 
comme lé parti de k construction du 
sodafisme, titre délaissé par le PJ5-, 
et 0 doit donc non seulement reven- 
diquer cette ambition mais eu assu- 
mer les péripéties historiques. 

C’est sur .ee second aspect que 
r orientation illustrée par l'exposi- 
tion de k Fête de l’Humanité est de 
nature à décevoir des cadres jeunes, 
conscients de la nécessité d’aborder 
différemment k question de k réa- 
lité des pays de l’Est. M. Pîeire 
Juquin a fait droit à cette sensibilité 
lorsqu’il a parié, an cours dn rassem- 
blement du 11 septembre, à La 
Courneuve, des « blessures à la 
liberté -, qui - pervertissent - le 
socialisme. « Tout être humain, a- 
i-fl ajouté, même notre adversaire, 
est. pour nous, sacré. • 

• Je ne suis pas d’accord : mon 
adversaire, je le tolère, mais U n’est 
pas sacré-, commentait un parle- 
mentaire, ancien résistant. Cette 
remarque fait apparaître le pro- 
blème de génération que le P.C.F. 
doit surmonter. Certains jeunes 
cadres le disent : 3 faut laisser pas- 
ser une génération. Combien de 
temps cela prendra-t-il ? Nous 
vivons peut-être, disent les plus opti- 
mistes, k crispation qui précède k 
détente. 

FIN 


En annonçant, un mois avant que 
son mandat n’arrive & expiration, 
qu’il se dé m et de ses fonctions de 
secrétaire général de FU.D.F. (7e 
Monde du 12 septembre). 
M. Michel Pinton cherche & forcer 
k destin. Dans k lettre qu’il a 
envoyée & ML Jean Lecanuet, prési- 
dent de 1TJ.DJ 7 ., 3 précise qu’il sera 
& nouveau candidat, ri ITJ.D.F. se 
décide enfin & * améliorer son orga- 
nisation - et & ■ favoriser l’éclosion 
d'idées neuves ». 

Le parti républicain, qui a tou- 
jours adopté l 'attitude la plus criti- 
que à l’égard de M. Pinton. sc 

réjouit secrètement de ce départ. IJ 
se montre toutefois très prudent et 
préfère rechercher dans la plus 
grande discrétion un accord avec le 
C.D.S. et les radicaux, qui convien- 
nent avec lui que le secrétaire géné- 
ral de FUD-F. k saurait en aucun 
cas être le porto-parole de k confé- 
dération. 

Les responsables de ces trois for- 
mations pourraient choisir d’adopter 
une solation transitoire en décidant 
qu'aux côtés de M. Jean Lecanuet 
des porte-parole seraient régulière- 
ment désignés pour s’exprimer sur 
tel ou tel sujet. Dans un deuxième 
temps, 3s s'efforceraient de trouver 
un haut fonctionnaire pour succéder 
à M. Michel Pinton, en lui attri- 
buant des fonctions strictement 
administratives. 


Chacun des membres du bureau 
politique, et notamment M. Jean 
Lecanuet, excédé par ces querelles 
qu'il juge « dérisoires -, souhaite 
que cette question soit réglée avant 
les journées parlementaires de 
ITJD.F. des 27, 28 et 29 septembre. 
Le conseil national de 1TJ.D.F. se 
réunira â cét effet le jeudi 22 sep- 
tembre. 

Mais, au-delà de la personne de 
M. Michel Pinton. qui ne saurait 
porter toute la responsabilité des dif- 
ficultés de l’U.D.F., 3 s’agira sur- 
tout de définir clairement les condi- 
tions d’une cohabitation 
harmonieuse des différentes compo- 
sâmes de ITJ.D.F. et d’une meilleure 
expression politique. 

C.-F. M. 


• M. Georges Lemoine, secré- 
taire d'Etat aux DOM-TOM, a 
quitté Paris, mardi 13 septembre 
pour se rendre ai visite officielle 
dans le département de Saint- 
Pierre-et-Miquelon où 3 doit séjour- 
ner jusqu'au samedi 17 septembre. 
M. Lemoine s’était auparavant 
rendu, jeudi S septembre, â 
Bruxelles où il s’était entretenu avec 
les représentants de la C.E.E. aux- 
quels 2 avait rappelé « la nécessité 
de prendre en compte la situation 
particulière de l 'outre-mer français 
dans l’ensemble de h Commu- 
nauté ». 
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POLITIQUE 


L'« effet Gaspard» 


il a beaucoup été question, 
entre les deux tours de l’élection 
municipale partielle de Dreux, 
d'un « effet Veil s, après la prise 
de position de l'ancienne prési- 
dente de ('Assemblée euro- 
péenne. Sans doute faut-il faire 
aussi la part d'un autre « effet » 
qui aura, en tout cas, aux yeux 
des habitants de Dreux, joué un 
rôle bien plus important : l'« effet 
Gaspard ». 

Pour beaucoup d'observateurs 
de la vie locale, qu'ils soient ou 
non favorables aux idées de l'an- 
cien maire socialiste, député 
d'Eure-et-Loir, cet effet a été, au 
cours des mois passés, deux fois 
contraire au sort de la gauche à 
Dreux. 

Dans un premier temps, le 
style de M* Françoise Gaspard, 
beaucoup plus que sa gestion 
proprement dite de maire, a 
étonné, déçu, parfois choqué une 
fraction de ses administrés. Ju- 
gée trop distante à (‘égard des 
uns, trop attachée aux seuls 
« dossiers » ou trop exclusive- 
ment enthousiaste à l'égard de 
ceux dont elle prenait la défense, 
elle s'était aliéné au fil des mois 
ces électeurs, plus nombreux 
qu'on ne le pense parfois, pour 
qui, dans de petites villes comme 
dans les villages, le maire est 
souvent considéré comme une 
sorte de juge de paix, de psycho- 
logue de la vie collective ou de 
confesseur laïque. 

Ainsi WF" Gaspard a-t-elle pu 
laisser se dégrader, sinon s'in- 
verser, l'image de jeunesse et 
d'enthousiasme qui l'avait portée 
à la mairie. Des critiques qui lui 
ont été adressées à propos de 
l'attention presque exclusive 
qu'elle portait au sort des étran- 
gers vivant à Dreux ne furent 
qu'une traduction exacerbée et 
parfois oonfose de ce sentiment 
plus vaste. Les c étrangers »'en 
question furent en effet bien sou- 
vent... des Français musulmans 
dont une importante commu- 
nauté vit à Dreux. 

Pour le reste, partisan incon- 
testablement plus ouvert que 
certains de ses administrés, et 
même que certains da ses amis 
politiques, d'un discours et de 
pratiques plus francs et plus gé- 
néreux à l'égard des immigrés et 
de leurs familles, MF* Gaspard a 
provoqué incompréhension et 
gêne en n'expliquant pas suffi- 
samment ce qui pouvait vite ap- 
paraître, hostilité — naturelle ou 
exploitée par ses adversaires - 
aidant, comme un comportement 
inutilement provocateur. 

A ces attitudes, à ces * fou- 
cades a, comme le dit sans hosti- 
lité l’un de ses adversaires politi- 
ques, s'est ajoutée, comme autre 
élément de trouble et de déstabi- 
lisation, la décision de Gas- 
pard de renoncer, en mars der- 
nier, à briguer un second mandat 
de maire. Jugée logique, apai- 
sante et courageuse par certains, 
cette i.. décision a, en revanche, 
dédrnév- cette fois, le camp des 
partisans inconditionnels de 
c Françoise ». Pour ceux qui ne 
faisaient pas le détail ou res- 
taient attachés avant tout à la 
forte personnalité de leur maire, 
ce fut un lâchage, une trahison, 
incompréhensible... ou trop facile 
à interpréter ; c Françoise » pré- 
férait Paris et ses intrigues de 
haute politique & « sa » ville. 

D'autant plus désorientés se 
seront trouvés ces déçus-là de 
voir entra les deux tours de 
l'élection partielle Gaspard 
remonter au créneau et y occu- 
per plus de place que celui qui 
espérait redevenir maire de la 
ville, M. Marcel Piquet. Le carac- 
tère qu'elle doraia à la campagne 
de l'entre-deux-tours ne fit 
qu'apporter de l'eau à leur 
moulin. 

MICHEL KAJMAN. 


• Af. Jacques Toubon, député 
R-P.R. de Pans, a estimé à Bayonne, 
samedi 10 septembre, • qu'une ri e- 
toire de T 'opposition aux élections 
législatives de 1986 n'êiait pas 
encore acquise*. Parlant des son- 
dages selon lesquels i M. Mitter- 
rand atteint le niveau le plus bas de 
tous les présidents de la V r Répu 
bliquè ». M, Toubon a ajoute : 
- Lorsqu'on a le soutien de moins 
d'un tiers des Français, il faudrait 
tout de même se poser quelques 
questions sur la politique que Von 
suit . » 

• A f. Raymond Barre, qui était, 
lundi 12 septembre, l'invité de 
l’association Vaucluse demain, a 
estimé que - le gouvernement actuel 
a créé artificiellement une scission 
au sein du peuple français », et qu'il 
faut désormais « éliminer le secta- 
risme». • Mous sommes tolérants, a 
ajouté l’ancien premier ministre, et 
les Français ont besoin de savoir 
que nous resterons fidèles aux prin- 
cipes du respect d'autrui, du plura- 
lisme et de la tolérance. » 


APRÈS LA VICTOIRE PE L'OPPOSITION A PREUX 


LA POUSSÉE DE L'EXTRÊME DROITE 

Strapontin ou tremplin ? 


M. Chirac demande au gouvernement 
d'associer toutes les tendances poétiques 
à la solution du proMdme des immigrés 


La progression de T extrême droite 
à Dreux ne constitue pas vraiment 
une surprise politique. M. Le Pan 
n'avait pas tort de souligner, lundi 
après-midi, que sas partisans ont 
récolté à Dreux ftes fruits » des cam- 
pagnes menées par le Front national 
depuis plusieurs années et singulière- 
ment depuis l'arrivée da la gauche au 
pouvoir. Certes, quand il vante 
l'eefhcadté irrésistible de l'union de 
l'opposition antimarxiste a. et 
I '«influence croissante m qu'exerce sa 
formation edans la vie politique fran- 
çaise», l'ancien parachutiste verse 
dans un enthousiasme excessif. Mais 
son enthousiasme est à la mesure de 
son attente. Car H est vrai que depuis 
sa création, en 1972, le Front natio- 
nal n'avait jamais été à pareille fête. 

Il n’en faut pas davantage pour 
que le parti de M. Le P en se juge déjà 
sorti de sa marginalisation qui avait 
été confirmée aux élections législa- 
tives de juin 1981. M. Le Pen. qui 
avait réalisé le meilleur score de sa 
formation, n'avait alors recueilli dans 
la vingt-deuxième circonscription de 
Paris 117* arrondissement) que 
978 voix, soit 4,38 % des 
22 320 suffrages exprimés. Il lui a 
fallu attendre un an pour constater, à 
('automne 1982, que ses thèses 
extrémistes commençaient à susciter 
un certain intérêt auprès d’uns partie 
des dasses moyennes. 


anti-immigration du Front national 
pour une partie de l'électorat. 

Les résultats de Dreux traduisent 
une amplification de oettç tendance. 
Et, en faisant alliance avec le Front 
national, les représentants du R-P.R. 
et de l'U.D.F. ont légitimé les préten- 
tions électorales d'une formation qui 
aspire à devenir un appoint indispen- 
sable aux deux grands partis de 
l'opposition. Il est clair que M. Le Pen 
va s'employer à exploiter ce succès 
qui lui fournit un bon argument à la 
veille des prochaines échéances élec- 
torales. Son slogan est déjà lancé : 
« Battre la gauche, ce n'est pas pos- 
sible sans le Front national. » 

Désormais assuré d'entrer plus 
facilement dans le circuit des grands 
médias, l’ancien député poujadi&te 
mise ostensiblement sur une triple 
conjonction : celle des mécontente- 
ments catégoriels qui alimentent les 
réflexes corporatistes, des senti- 
ments anti-immigrés d’une partie de 


l'électorat urbain, et des opportu- M. Jacques Chirac tarait pas caché en mars dentier que les succès 
nismes politiques locaux. de Foopositioa aux élections mmucipaks coostfto eraient au tant de rébus 

Loin de l’encourager à la modéra- pour la reconquête du poofoir par cdk-ôet Im J™**** 5 

bon, le succès de Dreux r inerte, au faire entendre sa voix. C’est donc «RaMjwuP* * » dai ” 
contraire, à se distinguer davantage désormais occupée par un R-P.R-, M. Gérard 

des autres leaders de droite. En Paris s’est rendu hindi 12 septembre. Devant qnelqne «proaze cente. 
matière d’i mmi gra ti on, par exemple, parlementaires et élus locaux des \veunes appartenant i mates les 
M. U Pen se réaffirmait, lundi, tendances de roppœsitioa, M. Clurac a , co mme OTarait demande anx 
opposé à toute politique d' intégra- jeunes da R-PJR. a Avignon te 3 septembre, conservé wj «V4M V 
tionJI allait jusqu’à affirmer que le Non seulement a s’est gardé de tonte agressivitfe. de tont mot à 
renvoi des immigrés suffirait à alléger l'emporte-pièce, mais 3 a même crédité le 

les impôts des Français et à rétablir poorrêgerle probl^^ii^immigrés et de ses esquisses iftme plus 

f équilibre des comptes sociaux de la grande sévéntë en matière pénale. 

nation. D est vrai que ce fat aussi têt pour souligner que- hn-meme avait 

longtemps, mais en vain, souhaité ces mesures; et qu’a avait fallu que 
Las autres thèmes du Front natio- « l'exaspération éclate » pour que le pouvoir les prenne, 
nal - la dénonciation de la bureau- Selon « rêchec est patent sur tous les fronts », et la 

cratie, du système fiscal at de l'inter- nspousabifité du pouvoir est totalp et exclusive. H dénonce «le 
ventionresme étatique - peuvent-ils sectarisme » envers l'opposition, les « fltosïons, incohèrences et erreurs » 
Séduire autant d'électeurs que la ^ gouvernement, et le « four de passe-passe » qui consiste à rendre 
campagne anti-immigrés ? Rien reS p Wlsa y e (Time situation cefcri qui la dénonce. Son aufitoire Ta 
n'autorise à te prédire, mais rien ne app | aml £ £ chaque évocation de Dreux, des communistes, de te sécurité, 
permet d'assurer le contraire. L'atti- ^ entres aux libertés et de la querelle scolaire. A la «fiffferenc* de 
tu de de r électorat d rouais permet en ^ Giscard «PEstaing, M. Chirac n’a pas promis un changement de 
tout cas à M. Le Pan de penser que le majorité sà garanti une victoire électorale. D estime préférable, pour le 
strapontin de Dreux servira de tram- jument, de convaincre ses auditoires de la nécessite de restreindre te 
plin à son parti. Le président du Front n^inmfac de l'Etat. — A. P. - * 


Front national 
et Parti 

des forces nouvelles 


des autres leaders de droite. En 
matière d’im mi gra ti on, par exemple, 
M. Le Pen se réaffirmait, lundi, 
opposé à toute politique d'intégra- 
tionJI allait jusqu’à affirmer que le 
renvoi des immigrés suffirait à alléger 
les impôts des Français et à rétablir 
r équilibre des comptes sociaux de la 
ration. 


Les autres thèmes du Front natio- 
nal - la dénonciation de la bureau- 
cratie, du système fiscal et de l'inter- 
ventionnisme étatique - peuvent-ils 
séduire autant d'électeurs que la 
campagne anti-immigrés ? Rien 
n'autorise à te prédire, mais rien ne 
permet d'assurer le contraire. L'atti- 
tude de r électorat d rouais permet en 
tout cas à M. Le Pen de penser que le 
stra p ontin de Dreux servira de trem- 
plin à son parti. Le président du Front 
national espère être en mesure d'an 
administrer une preuve au niveau 
national dès tes prochaines élections 
européennes, où sa formation envi- 
sage de présenter sa propre liste. 


Amplification 


C'est à cette époque que M. Le 
Pen trouva une place dans les mani- 
festations antigouvernementales 
organisées par le S.N.P.M.I.. présidé 
par M. Gérard Deuil, admirateur du 
maréchal Pétain. Puis, à l'occasion 
de leur deuxième fête anticommu- . 
niste « Bleu-blanc-rouge », le 19 sep- 
tembre 1982, dans la Vallée des 
peaux-rouges (Fleuriras, Oise), (es 
dirigeants du Front national enregis- 
trèrent le plus important succès 
d’affluence qu'ils aient connu : 
34 346 entrées payantes. Las résul- 
tats obtenus ensuite par les candi- 
dats dû Front national aux scrutins 
des municipales de mars 1983 et 
l'élection de Wl. Le Pen dans le ving- 
tième secteur de Paris (1 1,26 96 des 
suffrages au premier tour) ne firent 
que confirmer ce regain d'intérêt, et 
surtout l'attrait des mots d’ordre 


Le Front national a été créé le 
S octobre 1972 pour rassembler di- 
vers mouvements et diverses per- 
sonnalités d’extrême droite autour 
de M. Jean-Marie Le Pen, qui fut 
député poujadiste de Paris entre 
1956 et 1958. L’essentiel des forces 
militantes du F.N. était alors consti- 
tué par le mouvement Ordre nou- 
veau (héritier du groupe Occident, 
dissous en décembre 2969). Mais 
ce mouvement s’accommodait mal 
de sa participation à une formation 
pins modérée et préférait les mani- 
festations violences, ce qui lui valut 
d’être dissous à son tour en juin 
1973. 

Créé le 11 novembre 1974, le 
Parti des forces nouvelles a alors re- 
groupé d’anciens militants du mou- 
vement Ordre nouveau ou des 
groupes Faire front qui lui avaient 
succédé et tenaient à se distinguer 
du Front nati onal. Prétendant incar- 
ner une droite moderniste, le P.F.N. 
n'a pas réussi à supplanter le F.N. 
au sein de l'cxtréme droite. Plu- 
sieurs de ses fondateurs ont rallié le 
CNEP, tandis que ses dirigeants ac- 
tuels s'expriment surtout, dans le 
mouvement étudiant, par nntenoé- 
diaireduGUD. 


M. Chirac a déclaré : -Si le s’écrie : « Pour comble. le fou de 
gouvernement, premier ministre en soulever le problème nous a fait 
tête, en appelle régulièrement au suspecter de racisme, alors que tout 
consensus national, je ne vois nulle notre effort visait justement a 
part réunies les conditions d’un tel . empêcher la montée d une 
consensus qui supposerait d’abord exaspération raciste que nous 
un véritable dialogué. Je reproche sentions croître. Rien n a été fait au 
deux choses au gouvernement, dans niveau national, faute de quoi nous 
ses rancarts avec l’oanosition. La arrivons à des situations du type de 


il n'est pas exclu non plus que la 
situation nouvel la ainsi créée favorise 
un rapprochement des deux princi- 
pales fractions de l'extrême droite. 
Certains membres du Parti des forces 
nouvelles (P.F.N.), qui s'oppose 
depuis 1974 au Front national dans 
une rivalité acharnée pour la (fraction 
de l'extrême droite, semblent dis- 
posés à certaines retrouvailles, dit-on . 
dans l'entourage de M. Le Pen. A 
l'issue du deuxième tour, te P.F.N. a 
d'ailleurs cherché à «récupérer» les 
résultats de Dreux en y voyant «une 
victoire pour la droite nationaliste 
dans son ensemble» et en ajoutant 
que sla (boite nationale et nationa- 
liste constitue la seule force crécfib/e 
avec laquelle H faudra compter pour 
en finir avec le soàabsme». 


9 ce rapprochement se concréti- 
sait, la réprésentation de l'extrême 
droite française serait sensîbtement 
modifiée et les conséquences de 
cette évolution ne seraient certaine- 
ment pas négligeables. 


ALAIN ROLLAT. 


consensus qui supposerait d abord 
un véritable dialogué Je reproche 
deux choses au gouvernement, dans 
ses rapports avec l’opposition. La 
première : c’est son sectarisme, qui 
lui fait considérer la moitié -de la 
France, celle qui n’est m socialiste 
ni communiste, et. h fortiori ses 
élus, comme entachée, en quelque 
sorte, d’une faute originelle qui 
oblige à tenir pour suspect tour ce 
que cette Francedà pense, dît et 
fait . 

1 - La deuxième est de pratiquer 
l'amalgame, la mauvaise foi. de 
confondre les effets et les causes, et 
d’essayer de faire croire à l'opinion 
publique, qui,, heureusement, n’est 
pas dupe, que dénoncer un danger 
c’est en réalité l’aggraver, voire, lui 
donner corps, et que mettre en garde 
contre une situation donnée, c’est en 
réalité rappeler de ses vœux. Il y a 
là un tour de passe-passe qui. à 
l’évidence, n'est pas fait pour 
favoriser le dialogue..» 

A propos de l’immigration, d 


LES RÉACTIONS EN FRANCE ET A L'ÉTRANGER 


M. DELANOË (P.S.) : la droite a servi 
de marche pied à l'extrême droite 


M" GASPARD: 

COMME DANS LES ANNÉES 30 


L’élection de Dreux constitue, a 
indiqué, lundi 12 septembre, 
M. Bertrand Delanoë, porte-parole 
du parti socialiste, - une mauvaise 
chose pour la morale politique. 


ment socialiste aient fait cause com- 
mune avec le Front national sans 
ivre rappelés à l’ordre par leurs 
dirigeants nationaux, comme 
M. Jacques Chirac, l’ancien prési- - 


pour une certaine conception de dent Valéry Giscard d" Est oing et 


l’homme et de la dignité de 
l'homme. Et cela n’a été rendu pos- 
sible que parce qu ’ une ponde partie 
de la droite classique l’a voulu. Elle 
a servi en l’occurrence de marche 
pied à l’extrême droite ». Invitant la 
gauche à réagir avec sang-froid, le 
porte-parole du P.S. a souligné : 

- Il ne s’agit pas à Dreux d’une 
alliance nationale. Il n’y a pas 17 % 
de Front national en France et il n’y 
a pas eu de programme national 
entre les différents partis. • 

Pour M. Jean-Michel Baylet, pré- 
sident du M.R.G., » les résultats du 
scrutin municipal à Dreux ne peu- 
vent que nous conforter dans notre 
volonté de favoriser l’émergence 
d'une véritable force de centre gau- 
che éloignée de tous les extré- 
mismes ». 

Du côté de l’opposition. M. Fran- 
çois Léotard, secrétaire général du 
P. R-, parle d’une « très gros 
succès » et M. Philippe Malaud, 
président du C.N.I.P.. y voit la 
preuve d’une exigence populaire 
d’» unité sans finasserie ». 

Hors des partis, la CF.D.T. et le 
Mouvement contre le racisme et 
pour l’amitié entre les peuplés 
(MRAP) soulignent respectivement 
» le risque de dérive pave - et le 
caractère lourdement exemplaire du 
« symptôme de Dreux ». 


M. Raymond Barre A leur 
décharge, plusieurs personnalités 




i TJ: 


GOtitHÉ. 







La presse internationale étudie 
aussi l’élection de Dreux. L'agence 
soviétique Tass souligne que ces 
résultats ont provoqué « l'inquié- 
tude et des protestations dans de 
larges couches de l’opinion fran- 
çaise. y compris au sein même du 
R.P.R. et de IV.D.F. ». Dans ses 
éditions du mardi 13 septembre. Je 
quotidien britannique Financial 
Times estime que - la puissante 
démonstration du Front national 
aux élections municipales de Dreux 
i constitue une mise en garde, non 
I seulement à la France, mais aussi à 
une bonne part du reste de 
l'Europe En outre, poursuit le 
journal, il est également préoccu» 

S iant que « les partis bourgeois 
QCùux opposés au président Fran- 
çois Mitterrand et à son gouverne- 


du gouvernement d'avant celui de 
M. Mitterrand, avec M™ Simone 
Veil à leur tête, se sont élevées 
contre l’alliance de Dreux ». » Si 
M. Chirac partage leurs sentiments. 

il les a gardés pour lui », ajoute le 
Financial Times. 


• M. Paul -Gourdat, grand maî- 
tre du Grand Orient de France, prin- 
cipale obédience maçonnique fran- 
çaise, a déclaré, lundi 12 septembre, 
au cours d'une conférence de 
presse : » Il est absolument condam- 
nable de voir que, pour des raisons 
d’opportunité, des hommes respon- 
sables de la vie politique d'un pays 
prennent le risque de faire entrer 
dans leur jeu des gens qui se récla- 
ment d'idéologies que nous croyions 
mortes. » 


M 0 * Françoise Gaspard, ancien 
maire de Dreux, nous adresse la dé- 
claration suivante : 

Tout ou presque a été dit et pour- 
tant le problème reste entier. Une 
municipalité a été perdue par la gau- 
che, mais on ne saurait résumer ce 
qui s'est joué à Dreux et ce qui est 
arrivé dimanche à une simple péri- 
pétie électorale. La semaine de 
rentre-deux-toura a, en effet, été 
lourde d'enseignements. Pour battre 
une équipe sortante de gauche, dont 
le bilan de gestion n’a, à aucun mo- 
ment, été mis en cause, une partie 
de la droite a accepté au plan local, 
mais aussi au plan national, pour la 
première fois depuis la guerre, une 
alliance avec l'extrême droite. Une 
partie de l'opposition, en revanche, a 
compris le danger que faisait peser 
une telle alliance sur la démocratie, 
les institutions et la paix civile. 

Les voix qui se sont élevées de 
toutes parts pour refuser le pire 
n’ont, hélas ! pas suffi. Ce qui s'est 
passé à Dreux est mauvais pour 
Dreux, mauvais pour la France, in- 
quiétant pour l’avenir. Dès diman- 
che soir, Dreux a été le théâtre de 
violences et nous savons, hélas l que 
la haine suscite la haine, la violence, 
la violence. 

Les organisations de gam»b e. qui 
n’ont pas toujours su comme il le 
faudrait aborder le problème de 
l'immigration, mais aussi toutes les 
forces de ce pays qui savent qu’on ne 
construit pas une société par l’exclu- 
sion, doivent aujourd'hui réfléchir et 

comprendre que. & travers l' ïirrm L. 

gratiou, c'est aussi la question de 
l'aggravation de la pauvreté et le dé- 
sarroi des plus défavorisés qui, 
comme dans les années 30, est po- 
sée. Sans un effort de solidarité ac- 
centué eu direction d’un quart- 
monde oh se mêlent une population 
d’origine française et une population 
originaire du tiers-monde, il y aura 
en France d’autres Dreux demain. 


M. LE PEN : contre rïntégra- 
t km de ta communauté nord- 
africaine 


celle de Dreux, où . l'exaspération 
éclate au grand jour, situation qui 
risque de se reproduire dans 
certaines communes. Devant la 
montée- des. tensions, le 
gouvernement s'est enfin décidé à 
prendre des mesures qui rejoignent 
d'ailleurs, en bien des points, celles 
que j'ai prises à Paris. — et qui 
avaient été alors critiquées, - 
mesures qui vont dans le sens de la 
lutte contre 1‘ immigration 
clandestine, ei parallèlement d’une 
meilleure insertion des étrangers se 
trouvant , depuis longtemps en 
France. Ces décisions viennent bien 
tard. » Il demande que le 
gouvernement crée des groupes de 
travail avec. « lés [représentants de 
toutes les familles politiques, et des 
maires $ j i_ ' .-.J . ^ 

■. A propos de Pâcctian de Dreux; il 
déclare : « Ce ri est pas l'opposition 
républicaine , mais là majorité 
présidentielle qui a voulu faire de 
l'élection municipale de Dreux -un 
test national » . 

M. Chirac note' « la montée 
croissante, cfascf tous les électeurs, y 
compris ceux qui appartiennent à 
l'électorat traditionnel de la 


gauche, - non seulement du rejet de 
la politique menée 'par- le 


M. Jean-Marie Le Pen, président 
du Front national, a déclaré lundi 
après-midi 12 septembre, au cours 
d’une conférence de presse ; « („) 
Le problème de l’immigration,- le 
Front national a eu le mérite de le 
poser depuis plus de dix ans. 


» Ce problème doit recevoir des 
solutions qwl ne peuvent être celles 
préconisées par factuel gouverne- 
ment et acceptées du bout des lèvres 
par les leaders de l'opposition. 

• Ces solutions passent par la 
différenciation essentielle qui serait 
désarmais établie .entre les natio- 
naux et les étrangers, nous confor- 
mant en cela à fa pratique unanime 
des nations, protégeant en priorité 
leurs nationaux d'abord. Il convient 
donc d'avertir les étrangers résidant 
en France et ceux qui seraient tentés 
d’y venir' que la collectivité: natio- 
nale n’est pas en mesure de leur 
assurer une protection sociale 
qu'elle réserve en priorité à ses 
nationaux, comme il est, normal 
puisque ce sont ceux-ci qui là finan- 
cent par leurs impôts , 


ta politique 'menée par le 
gouvernement, mais encore d’une 
exaspération croissante face -à un 
comportement quotidien sectaire 
des socialistes èt des communistes, 
qui, enfermés dans leur idéologie de 
lutté des classes, risquent de porter 
de' plus en plus atteinte à Piimié 
nationale... ■ _ 

». C’est ce rejet, et cette 
exaspération qui se "sont traduits 
dans f élection de Dreux et non une 
flambée d’extrémisme . 

. » C’&rr vrai que l'élection de 
Dreux pose dans toute sa gravité un 
problème de société, mais ceux qui 
ont .fait 7 alliance avec les 
communistes •' sont définitivement 
disqualifiés pour donner des leçons 
en matière de respect des droits de 
l’homme et des règles de la 
démocratie.» 


Ri RflAURÔY : ta droite prend 


» H y a suffisamment décotes èt 
d'enseignants, suffisamment d'hôpi- 
taux et de services médicaux^ suffi- 
samment d'argent par les alloca- 
tions familiales, à condltion que 
ceux-ci soient réservés aux natio- 
naux français. 


» On nous déclare que - nous 
sommes condamnés à vivre dans une 
■société de plus en plus multira- 
ciale^. Demandons au pays ce. qu'il 
en pense l Le Front national n’est 
pas d’accord pour une politique 
d’intégration de la communauté 
nord-africaine dent les mœurs, la 
religion, les méthodes de pensée 
sont radicalement différentes des 
nôtres. » 


• Af. Pierre Bérégovoy, ministre 
des affaires sociales et dé la solida- 
rité nationale, deviendra maire de 
Nevers, le 26 septembre. M. Daniel 
Benoist, secrétaire d’Etat aux per- 
sonnes âgées et moire de la ville 
depuis 1971. a annoncé le 10 sep. 
tembre qu’il cédera sa place de 
maire à son premier adjoint, confor- 
mément à l’accord conclu avant les 
élections municipales de mars der- 
nier. 


RÉALISE CHAQUE SEMAAE 


UNE SELECTION 

hebdomadaire 


spéctetemeot destinée fera» lecteurs 
réaidant à l'étra ng er; 


‘ M. Pierre Mauroy, qui était, lundi 
12 septembre à 13 heures, l'invité jdu 
Journal dé TF 1, a notamment 
décàaré à propos des résultats de 
rflection municipale partielle de 
Dieux : « Ce n’est pas un test telle- 
ment significatif sur le rapport 
entre la gauche et la droite. Dreux 
est une ville dueentre, centre droit, 
qui dgrandtUès rapidement ét qui 
a été très marquée par cette expan- 
sion rapide ei par les problèmes que 
pose l'immigration. Jé crois, par 
contre, que. c’est un test politique 
sur. l’attitude de la droite. D’abord 
[O ÿ a ] -une poussée des marginaux 
de la République, c’est-à-dire 
l’extrême droite,, et' Palliante .déli- 
bérée entre la droite classique, qui 
riavairpas besoin de cette alliance 
avec tes marginaux. (...) Je 
constate une radicalisation de la 
droite £„ ). ■ 

r • C’est relativement grave que la 
droite, qui entend donner des leçons, 
puisse faire alliance avec tes margi- 
naux de la République („.).Cest 
une droite qui prend tes plus grands 
risques;, alors que, au contraire, 
l'immigration est un des problèmes 
pour lesquels il doit y avoir une 
sorte de consensus national : on doit 
respecter la tradition de la France 
ei- les règles de droit Cest. aussi 
l’intérêt de la. France, qui a besoin 
destiayaillafaùttntiiyés.» . 
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Voici quelques-uns des 600 modèles de base et 
des 2000 versions qu’lveco peut vous offrir. Quels que *«»■«* 
vm bmins, lés concessionnaires et succursales Iveco vous pro- 
oosent, «M>rofessionnêls, le véhicule qu’il vous faut: camions 
riàuf^raiisDbrt routier international longue distance, camions ou 
foureons de livraison, fourgonnettes, minibus pour la ville ou les 
véhicules de chantier et tout-terrain. Vous avez le 
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choix dans une gamme très complète et parmi une infinité de ver- 
sions possibles: motorisation, charge utile, caractéristiques mé- 
caniques, empattements, hauteurs, la décision vous appartient. 
Iveco, une gamme de profession- — 

nels qui bénéficie des recherches BM 
et de toute l’expérience de quatre ■ Il 
grands constructeurs européens. ■ 


Les professionnels. 
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AU PALAIS DE JUSTICE DE PARIS 


Vacances. Théoriquement, le 
Palais de justice ignore le mot. Du 
15 juillet au 15 septembre, c'est 
seulement pour lui le temps des 
vacations. Cette année, comme 
les autres, il s'achève. De ces 
audiences d'été de la vingt- 
troisième. Ou de la seizième cham- 
bre correctionnelle de Paris, on ne 
parlera plus guère. Elles sont 
celles de la justice rapide. Nour- 
ries de dossiers réputés simples, 
elles furent longtemps le fief des 
flagrants délits, les > flags » 
comme on les appelait. Rebap- 
tisés € saisines directes s pour un 
temps, ils sont aujourd'hui 
devenus celui des c comparutions 
immédiates ». Si les mots ont 
changé, les affaires demeurent. 

Dans le box, les prévenus 
apparaissent par petits groupes 
successifs. Ils viennent du dépôt 
où ils ont passé vingt-quatre 
heures après le temps de la garde 
à vue. Ils ont été interpellés la 
veille ou l'avant- veille. Les voilé 
devant leur juge, visages défaits, 
regards vides, vêtements fripés. 
Leurs délits ? Des vols ou des 
tentatives de vol. Un sac à main 
arraché dans le métro; un vête- 
ment chapardé dans un magasin, 
un poste de radio ou un enregis- 
treur de cassettes « fauché » sur 
une voiture. Vols simples, vols 
avec violence, vols à la roulotte. Il 
y a là tout ce qui nourrit le fameux 
sentiment d'insécurité de la 
France profonde. Et c'est vrai, les 
étrangers, les immigrés, consti- 
tuent le plus grand nombre de ces 


Vacations 

délinquants, quelquefois pri- 
maires, plus souvent récidivistes. 

Les présidents de ces 
audiences d'été, qui ne sont pas 
leurs juges ordinaires, soupirent : 
a Les faits sont toujours ies 
mêmes, les déclarations aussi. » 
Dossiers dérisoires et désespé- 
rants dans leur monotonie : un 
rapport de police, quelques décla- 
rations, un témoignage par-ci' par- 
là ; le juge, lui, cherche à en 
savoir un peu plus. Travaillent- 
ils ? Où sont leurs parants ? Las 
réponses balbutiées demeurent 
vagues. Beaucoup se disent toxi- 
comanes. Ils ont volé pour 
s'acheter leur drogue. Mais iis 
jurent qu'ils veulent en finir, qu'ils 
suivront la cure de désintoxication 
qu'on leur imposera. Il y a aussi, 
dans le lot, les étrangers en 
infraction avec la législation. Le 
passeport ? Ils l'avaient, c'est 
juré. Mais ils l'ont perdu, ou bien 
on le leur a volé. 


Au suivant 

La vie, leur vie ? On Ja pres- 
sent, dans le peu qu'ils livrent 
d'une existence, dans des hôtels 
de misère, dans des foyers incer- 
tains. Dans ce qu'ils reconnais- 
sent aussi comme profession : 
distributeur de prospectus, tra- 
vailleurs épisodiques «au noir». 

Pour beaucoup, un sursis avec 
mise a l'épreuve obtenu précé- 
demment, n'a guère porté ses 
fruits. Le juge de l'application des 
peines, l'agent de probation, ils 
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ne l'ont jamais vu. ils n'ont pas 
non plus cherché à le voir. Aussi, 
au siège du ministère public, un 
substitut de service partage la 
lassitude générale, mais n’en 
demande pas moins des peines 
fermes souvent et, pour les étran- 
gers en illégalité, la reconduite à 
la frontière dès la sortie des deux 
mais rituels de prison. A l'occa- 
sion, il assortit ses réquisitions 
d'une réflexion : « Vous n'ëres 
pas des enduras de la criminalité, 
mais des plaisantins. Ce sont des 
années de jeunesse que vous 
gâchez. Si je le pouvais, je vous 
tutoierais. » Le réquisitoire tourne 
à l'admonestation paternelle. 
Mais, en conclusion, c'est la pri- 
son qui est demandée. 

La défense, assurée par des 
avocats stagiaires qui, à l'occa- 
sion, savent d'ailleurs parfaite- 
ment s'affirmer, fait valoir ta mal- 
chance ou les incertitudes d'un 
dossier sommaire ou la mécon- 
naissance de lois trop souvent 
changeantes. Elle arrache des 
sursis partiels, dont le président 
ensuite explique le sens aux inté- 
ressés : « Vous avez bien com- 
pris ? » Us disent toujours oui, 
après avoir plus subi qu'écouté 
ces leçons de morale aléatoire. 
On passe au suivant. A la fin du 
jour, quinze ou vingt dossiers 
auront ainsi été traités. Demain, 
on recommencera, comme on a 
recommencé la veille, comme on 
continuera après-demain dans la 
même monotonie, dans la môme 
désespérance. 

J.-M. THÉOLLEYRE. 


FAITS 

et Jugements 

La directeur 
de Radio-Corse 
est inculpd de propagation 
de fausses nouvelles 


Le directeur de Radio-Corse, la 
radio décentralisée de Radio-France 
en Corse, a été inculpé, lundi 12 sep- 
tembre, de propagation de fausses 
nouvelles. Sous le coup d’un mandat 
d’amener, délivré par le parquet de 
Bastia, M. Jean-Louis Eyssarxcl a 
été entendu par M. Gérard Pan- 
crazi. juge d'instruction, qui lui a 
notifié sou inculpation. IJ a été laissé 
en liberté. 

Cette inculpation est liée à l’af- 
faire des «sévices*. En mars der- 
nier, Radio-Corse avait cité à l’an- 
tenne un document émanant de 
A Riscossa, une association d’en- 
traide aux prisonniers politiques 
corses, qui faisait état de mauvais 
traitements dont auraient été vic- 
times. après leur arrestation, Phi- 
lippe Tomasi et Charles Pi ni. Tous 
deux sont inculpés d’assassinat et de 
tentatives d’assassinat, après l’atta- 
que du camp de repos de la légion 
étrangère de Sorbo- Ocagnano 
(Haute- Corse), revendiquée par le 
Front de libération nationale de la 
Corse (F.L.N.C.) et au cours de la- 
quelle un légionnaire avait été tué et 
un autre blessé, le 11 février 1982. 
Le texte de A Riscossa avait été pré- 
senté comme le résumé d'une exper- 
tise médicale, concluant à l’exis- 
tence de sévices, alors que la 
véritable expertise, qui n’avait pas 
encore été publiée, ne retenait pas. 
i formellement ces conclusions. Les 
; autorités judiciaires, qui avaient 
j saisi en avril dernier les enremsure- 
I me ms des journaux de Radio-Corse, 

! relatifs à cette affaire, ont tout 
J d'abord inculpé le responsable de 
: A Riscossa pour divulgation de 
fausses nouvelles, avant de lancer 
I une commission rogatoire afin que 
i celui-ci soit entendu sur les condi- 
- dons de diffusion de ce document. 

• Une personne blessée par un 

colis piégé, à Marseille. - Un em- 
ployé d'un hôLel de la rue de Belloi, 
dans le sixième arrondissement de 
Marseille, a été blessé à l’abdomen, 
lundi 12 septembre au matin, par 
l’explosion du détonateur d’un engin 
! explosif. Cet engin était composé de 
3 kilos d'explosif reliés à trais bou- 
teilles de camping-gaz et à un mou- 
vement d’horlogerie. L’ensemble 
avait été dissimulé dans un carton et 
déposé devant l’hôieL Selon la po- 
lice, il pourrait s'agir d'un règlement 
de comptes plutôt que d'une affaire 
politique. 

• Quatre-vingts coffres déva- 
lisés dans une banque toulousaine. 
- Six hommes armés ont dévalisé, le 
lundi 12 septembre dans l'après- 
midi. quatre-vingts des cent vingt 
coffres-forts réservés à la clientèle 
d’une agence de la Société borde- 
laise de crédit industriel et commer- 
cial. située à la périphérie de Tou- 
louse. 


L'aventure des jésuites 


(Suite de la première page.) 

Mais la géographie est boulever- 
sée.- Si les Etats-Unis ont le plus 
grand nombre de jésuites (5 658), 
c’est rinde qui arrive en deuxième 
position (3 088). Un quart de 
l’ensemble des étudiants jésuites du 
monde appartiennent an pays de 
M"' Ghandi. L’Espagne 
(2 658 membres) est en perte de 
vitesse, comme l’Italie (1 879) et la 
France (1 114). Ces nations latines 
ont été - avec le Québec et les Pays- 
Bas - les principales victimes d’une 
baisse des vocations, aggravée par 
de nombreux départs. Seule excep- 
tion sur le vieux continent : la Polo- 
gne de Jean-Paul II. 

Les 10 000 jésuites 'd’Europe 
exercent encore un rôle do m i na nt 
dans la Compagnie. Mais le phéno- 
mène de tiers-mondisation est irré- 
sistible avec une Asie en progression 
constante (4 400 membres), une 
Amérique latine un peu plus incer- 
taine (J 700) et une Afrique qui 
compte encore une minorité de reli- 
gieux autochtones (1 200). L’avenir 
de la Compagnie se trouve davan- 
tage en Indonésie, où l’on compte 
164 étudiants pour 376 jésuites, 
qu’en France où 40% des effectifs 
ont plus de soixante-cinq ans. 

Richesse indiscutable, cet éclate- 
ment culturel ne présente pas que 
des inconvénients. Il est plus ou 
moins surmonté par on développe- 
ment des communications : entre 
jésuites des cinq continents, on se 
parie, ou se respecte et on s’accepte, 
même si on ne se comprend pas tou- 
jours parfaitement. Plus graves sont 
les fossés idéologiques. Certains dis- 
ciples d’Ignace de Loyola considè- 
rent la tradition chrétienne comme 
une répétition du passé. Pour 
d’autres, elle doit se traduire par une 
invention permanente. Il arrive que. 
Hans un même pays, des jésuites 
vivent Hans des mondes différents. 
Un groupe de conservateurs espa- 
gnols avait même proposé il y a quel- 
ques années de créer des maisons 
«homogènes» - deux Compagnies 
de Jésus, en somme, — ce qui leur 
fut refusé. 

Un élitisme contesté 

Eu puisant dans l’histoire de 
l’ordre, chaque jésuite peut trouver 
ce qu’il veut à l’appui de ses thèses, 
Ï1 y a à boire et à manger, dans cette 
aventure sans pareille : la plus 
grande audace et le conservatisme le. 
plus obtus. Aventure ' pleine de 
drames, de larmes et même de sang, 
car les jésuites comptent une longue 
liste de martyrs. Ils sont dix à peine, 
en 1540, quand Ignace de Loyola 
obtient la reconnaissance pontificale 
de sa compagnie et en devient, 
l’année suivante, le premier généraL 
Les jésuites partent aussitôt à la 
conquête du monde : Inde, Japon, 
Chine... 

Débordants d’imagination, ils 
créeront même une république indi- 
gène dont ils exercent la direction au 
Paraguay. Et c’est, eu 1773, alors 
qu’ils sont 23000, que Clément XIV 
dissout brutalement leur compagnie. 
L’ordre de saint Ignace renaîtra 
vingt et un ans plus tard mais avec 
un tout autre visage : antilibéral, 
antimoderoiste et papiste & tout 
crin. Il sera de toates les polémi- 
ques, se fera chasser de France, y 
reviendra mais ne se transformera 
vraiment qu’à partir des années 
1940 et surtout du concile Vati- 
can II. 

Un jésuite français d’avant guerre 
qui arriverait aujourd'hui dans une 
co mm u n auté jésuite de son pays 
serait profondément désorienté. Pas- 
sons sur l’abandon des soutanes et 
du latin. Ce qui le frapperait en pre- 
mier, c'est un certain climat : les 
rapports entre Pères et entre généra- 
tions se sont déjà détendus. Les 
sujets de conversation ont changé : 
P- année du pape» n’est plus en état 
de mobilisation permanente. Elle se 
passionne pour le monde environ- 
nant au lieu de le repousser ou de 
vouloir le conquérir. 

Ce jésuite apprendrait avec éton- 
nement que les « scolastiques » ne 
font plus une douzaine d’années 
d’études. La formation s'est raccour- 
cie. EQe a lieu de préférence en ville 
et non dans une maison retirée à la 
campagne. Au lieu d’être seulement 
intellectuelle, elle s'accompagne de 
stages. On ne prétend pas tout 
apprendre en quelques armées, mais 
donner des bases solides pour une 
formation permanente. 

On lui dirait, à ce visiteur ébahi, 
que peu de jeunes jésuites sont 
tentés d’aller travailler dans les col- 
lèges de la Compagnie. Us se 
mènent de l’académisme et rejettent 
l’élitisme. L'alphabétisation des 
immigrés leur paraît au moins aussi 
nécessaire que la formation de 
futurs énarques. 

Ces changements n’ont rien 
d’extraordinaire. Ils ne font que 
refléter l'évolution de l'église catho- 
lique depuis le concile Vatican Tl. 
S'il y a eu conflit entre la Compa- 
gnie de Jésus et le pape, c'est parce 
que certains religieux sont accusés 
d’aller trop loin et de ne plus être 
j des jésuites dans le sens où on 
l’entend au Vatican. 

j Le conflit est né d’un malentendu, 
i On attendait des jésuites qu’ils 
appliquent - et fassent appliquer - 
1 Vatican II avec le môme zèle et la 


même discipline que le concile de 
Trente. Ne prononcent-ils pas un 
vécu spécial <f obéissance au pape ? . 

Or, les circonstances avaient radi- 
calement changé. Après Trente, 
concile en grande partie discipli- 
naire, les jésuites n’étaient que quel- 
ques dizaines. Après Vatican IL 
véritable révolution des mentalités, 
la compagnie comptait 30 000 mem- 
bres. Plutôt que de « faire appli- 
quer * cette révolution aux contours 
incertains, elle en a vécu les tensions 
et laissé certains de ses membres eu 
pousser tris loin les applications. 

- Vatican II engageait les catholi- 
ques à s’ouvrir aux autres cultures et 
à être solidaires des plus pauvres. 
Nombre de jésuites en ont déduit 
qu’ils devaient se séparer des 
milieux dirigeants et se mettre au 
service des classes populaires ou des 
peuples du tiers-monde. D’où une 
nouvelle mobilisation — pour la jus- 
tice sociale — qui les 1 rend plus soli- 
daires des communautés locales et, 
du fait même, moins attentifs aux 
objectifs religieux et universels du 
Saint-Siège. 

En attentent 
que Forage passe 

C’est eu Amérique latine que le 
phénomène est le plus accentué. A 
force de côtoyer les classes dému- 
nies, des jésuites ont empiété sur le 
terrain politique. Ils ont été à 
l'avant-garde de rengagement de 
l'Eglise, contrairement aux domini- 
cains qui, sauf au Brésil, étaient plu- 
tôt conservateurs. Cela a créé de 
■fortes tensions avec certaines hiérar- 
chies religieuses locales, comme en 
Colombie. L'Amérique centrale a 
été le théâtre des expériences les 
plus poussées. Dès 1973, le Pire Fer- 
nando Cardenai fondait à Managua 
le Front des étudiants révolution- 
naires chrétiens. U fait partie 
aujourd’hui de la demi-douzaine de 
religieux qui occupent des fonctions 
élevées dans le régime saadinisie. 

. La politique n’est pas le seul grief 
de Rame. Aux jésuites ou reproche 
aussi d'avoir donné trop de place, 
Han* leur vie quotidienne, à renga- 
gement social ou professionnel Os 


Au premier tour de scrutin 

De notre envoyé spécial 


Rome. •— La Père Peter-Han* 
Kofvenbach est la vingt- 
neuvième c général s de la com- 
pagnie de Jésus. Un autre 
Néerlandais, le Père Jan^ Roo- 
thaan, avait occupé précédem- 
ment ce poste. 

L’élection a commencé à 
9 h 30 en présence de deux 
cent onze votants. La majorité 
absolue requise était de 
106 voix. Une fois cette majo- 
rité atteinte, au premier tour de 
scrutin, un des délégués de la 
congrégation général» a télé- 
phoné en Autriche pour en 
avertir le pape. 

Né le 30 novembre. 1928 à 
Druten, un village au nord-ouest 
de Nimègue (Pays-Bas), le Père 
Peter-Hans Kolvenbach est 
entré à la compagnie de Jésus 
en 1948. Ordonné prêtre le 
29 juin 1961. à Beyrouth 
(Liban), a a fait trois années de 
philosophie à Nimègue, quatre 
années de théologie à r univer- 
sité Saint-Joseph de Beyrouth, 
puis de 1963 à 1976 des, 
études linguistiques orientales à . 
La Haye et à Paris. De 1968 à 
1981, il fut professeur de lin- 
guistique générale à ('université 
Saint-Joseph de Beyrouth, de 
1974 à 1981 provincial au : 
Proche-Orient puis, à partir de 
1981. recteur de l'Institut pon- 
tifical orientai à Rome. Il parie 
le néerlandais, r anglais, l'alle- 
mand, le français, .le russe, 
r italien, l'espagnol et l'armé- 
nien. 

Jean-Paul II — fait sans pré- 
cédant— avait tenu avant.' 
son voyage en Autriche, à venir 
de CaBtel-Gandoffo à Rome 
pou- s'entretenir avec chaque 
délégué et concélébrer le messe 
d'ouverture de la congrégation-. 
Cette démarche a été interpré- 
tée favorablement par la plupart 
des délégués. Dans son homé- 
fie. le pape avait' mis l'accent 
sur la confiance qu'il fait aux 
jésuites — * La pape compte 
sur vous, S attend tellement de 
vouais — même s'il a rappelé 


• Mgr Ducoud-Bourget prend sa 
retraite. - En raison de son âge et 
de son état de santé, Mgr Ducaud- 
Bourget, quatre-vingt-cinq ans, chef 
de fî te des catholique* intégristes 
parisiens, a décidé de ne plus assurer 


les sujets de litige, entre la 
compagnie et la Saint-Siège. 

Ce sera d'ailleurs la tâche de 
cette congrégation, qui conti- 
nuera pendant, environ un mois 
sous la .présidence du nouveau 
général^ d'examiner ces points 
de friction. K s'agit, en gros, 
des décrets votés par la der- 
nière . congrégation générale 
(décembre 1974 à mars -1975) 
qui avaient provoqué une vive 
réaction chez Paul VI. Dans une 
lettre adressée, en mai 1975, 
au Père Arrupe par le cardinal 
Jean Vitlot, alors secrétaire 
d'Etat, ! celui-ci attirait son 
. attention, sur certaines ambi- 
guïtés qui, selon la formule de 
Paul VI, e laissent perplexes. 
Dans le décret iy sur « foi et 
justice », le pape croyait déceler 
«un accent excessif- sur le plan 
temporel donné à ta promotion 
humaine et au progrès social au 
détriment de la signification 
essentielle mt que revêt, pour 
l'Eglise du Christ, révangéüsa- 
don » ► 

. • Les autres points concernent 
le. décret sur ta- fidélité envers te 
magistère et . (e souverain pon- 
tife, où le pape s'inquiète de la 
trop grande liberté accordée 
aux théologiens; le décret sur 
la formation des jésuites où il 
regrette l'absence de toute 
référence à saint Thomas 
d’Aquin ; le décret sur la pau- 
vreté où il s'inquiète de l'aban- 
don de la a véritable pauvreté 
.ignadermàx et le décret .sur la 
congrégation provinciale qui 
élargit le mode d'élection aux 
jeunes jésuites. 

Paul VI souhaitait que toutes 
cas questions . soient. * réexami- 
nées per la prochaine congréga- 
tion générale,- è partir de l'expé- 
rimentation qw aura été ta/ te 
durant ■ 4es -années -qui vien- 
nent s. Souhait qui a . été repris 
et développé par Jean-Paul f 
etparJearMfaui.il.' 

ALAIN WOODROW. 


la direction de l’église Saint- 
Nicolas-du-Chardonnet. H en a cédé 
la charge èTabbé Philippe Laguer- 
. rie,, trente -ans, ancien .. directeur 
adjoint de l’école Saint-Michel de 
Ghâtcànropx (Indre). 
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de viendraient ri ffs hommes d’action, 
an lieu de rester des prêtres et des 
religieux. Le jésuite sociologue 
d’aujourd’hui a tendance à. consa- 
crer tout son temps à la sociologie. 

alors que F ancien professeur de 
chimie, qui passait des journées 
entières à taquiner des éprouvettes 
H ma le laboratoire du collège, vivait, 
lui. au cœur d’une institution reli- 
gieuse. 

Antre reproche de la Curie 
romaine : des jésuites ont mis sur la 
place publique des réflexions erro- 
nées on qui appartenaient encore à 
la recherche. Réflexions de nature 
morale dans Ta. revue française 
Etudes, par exemple, ou réflexions 
de caractère scientifique dans cer- 
taines publications américaines. 
Même la très officielle Crvilia Cm - 
loltca publiée à Rome s’est permis 
une fois on l’autre quelques umides 
écarts. 

Le Père Arrupe a été soupçonné 
au Vatican de « couvrir » ces diffe- 
rentes- déviations. En réalité, il oe 
couvrait rien et désapprouvait sou- 
vent. Mais cet authentique libéral, 
très sensible aux cultures locales, 
avait tendance â faire confiance à 
ses pairs. Cétait un homme d'ani- 
mation plutôt que de gouvernement 
Sa compagnie lui dort beaucoup : un 
climat de liberté interne, tm dépous- 
siérage des institutions et un main- 
tien de son unité. 

Le. coup de force de Jean-Paul II 
n’a. pas été sans effet. Certains 
jésuites sont devenus plus prudents 
Hans leur co mpo rtement, quitte à 
garder intactes leurs convictions. Ils 
Font le dos rond, attendant que 
Forage passe. Les responsables, eux. 
se sont serré les coudes en évitant de 
dramatiser. Leur ordre en a vu 
d’autres, et dans des circonstances 
autrement plus pénibles. Ils n’igno- 
rent nas que beaucoup de jésuites 
sont à la recherche d'une identité 
entre activité religieuse et engage- 
ment social. Mais Us savent aussi 
qu’une définition trop étroite de 
cette identité provoquerait l'éclate- 
ment de la compagnie. Aujourd'hui, 
même k « milice dn pape » est 
condamnée an pluralisme. 

ROBERT SOLÉ. 
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MIS EN CHANTIER ENTRE LA FRANCE ET LA SUISSE 

Le Laboratoire à électrons et positons traquera l’extrême infiniment petit 


MM. Pierre Aobert, prêndest de la Coofédé*»- 
tfanl. v rétiqBc, etFrançois MhtexTaiid, présideat de 
la R *p « Afiq K française, famgarwrt ce nnfiU sep- 
tcwHie les pnaÂts trama* de coastnctibn. du 
lab ora toire * gkctra ite- et 'postera (LEP) entre 
Graèrc et les castreforts te Jn. Outil principal de 
là fhyrflMd«*raU» (raretés eo Ewope, à la fia de 
ce siède «t au débat te terant, le LEP* «ura 
i dicidëeJe 30 octobre 1981, après pio- 


âears aan£es d'études- Les douze États mem b res du 
Centre européen de recherches nucléaires (CERN) 
dut dora uBarânemeut «pptoaré la coratructiou 
dte trad dreutaire, long de 27 kilomètres, creusé 
sous la frontière franco siitro e et le pays de Ger, et 
nrataliation d* un coDirâwnear ; il s*agH «T» sys- 
tème permettant d’accélérer en sens imerse des étec- 
trora et des positdns (antipankales de réfection) et 


de les faire se percuter en quelques points bien 
choisis, autour desquels les physiciens installeront 
tes apparetlfages qui détecteront les particules pro- 
duites tors de ces collisions. 

Les États membres ont décidé, plus précisément, 
de ce qu*fl est coureuu d’appeler là première phase 
du LEP. Celle-ci prévoit l'obtention à la fin de 1988 
de colfishms «Tune énergie totale de 100 GeV 
(100 milliards cfélectronvohs) et réqmpemeut de 


quatre des huits points de collisions eu détecteurs de 
particules. 910 millions de francs suisses répartis sur 
cinq années (Téqttivaleat de 3 370 m3Bons de francs 

français) seront consacrés à la réalisation de cette 
phase ; r opération doit se faire i budget constant, le 
CERN réduisant r activité des autres machines et eu 
fermant certaines pour que sa dotation globale ne 
croisse pas. 


Un tunnel de 27 kilomètres pour la physique de l’an 2000 


TF., B LEP sera constitué de qua- 
I . - tre accélérateurs succès- 
l i/ nEs ( !) J D’abord; nn àccélé- 
ràteur 'Unéàue - qui produira les 
faisceaux d’électrons et de portons 
d’une énergie de 0,6 GcV. Ces parti- 
cotes seront iniectéefl daos les syn- 
chrotransractucb du CERN,- te PS 
d*abord,qtii tenr.coannniiiqùera une 
. énergie tfe3^ GéV, pois teSPSqui 
pœtera rénergie à 22 GeV. Des 
bouffées de positons seront amsi en- 
voyées dans le LEP, jusqu'à obtenir 
un remplissage -sufSrânt, de Tredre 
de 5000 milliards de particules; 
puis il sera fut de même avec tes 
électrons. Alors, te système «Taccélé- 
ratiao du: LEP portera l’énergie des 
particules à 50 GcV^et maintiendra 
cette valeur pendant plusieurs 
heures durant lesquelles Les deux 
fatsceanx se çrotseront près de l mü- 
liard dé .fois, A chaque croisement 
se produiront de iKÛnhreuses poQi- 
nons quêtes physidezis éttufieront. 

"• Le plusgros des travaux est le 
creusement du tunnel, qui devrait 
prendre fin en 19B7: Après que di- 
verses qptkais ont été 7 envisagées - 
te longueur du iuimcd.a oscillé .entre 
22 et 301âkunèfres, — fi,ajét£.r^c^i 
en tracé dé 27 iüôtarazès qui évité- 
au maxûmun tes terrains, calcaires 
du Jura. L'esaeutieLestjcrtaisé^daBS 
la mdasse, un grèàimpennéahte oà 
1e forage est aisé, comme 1*a prouvé 
la construction de factuel accéléra- 
teur de. protons, -te SPS, dont T an- 
neau long de 7 Itifa m ètres à été en- 
tièrement foré dans cette roche.' 
Seuls 3 lti i o mètr c s du LEP seront si- 
tués dans le piémont du Jura, dont 
Jea terrains cafcszFçs et fissuré* peu- 
vent réserver de désagréables sur- 
prises, en particulier des'vemiès- 
d’eau. La manière dont sent creusée 


cette seçfîmt n’est pas encore choi- 
sie £pour te reste du tunnel, nn appel 
d’affres international a été remporté 
par un co n s o rti u m mené par la firme 
française Fougerolles et comprenant 
Astaidl (Italie) , Entrccanates y Ta- 
yora (Eraagne), Ptdhiq) Holzmann 
(R.F.A.) et Rothpletz et Cie 
(Suisse). 


Une pente de 1,5 % 

Pour quU soit creusé le plus possi- 
ble dans la molasse, te tunnel du 
LEP sera incliné, d’ouest en est, son 
plan ayant une pente de 1,5 %. 
Compte tenu dès dimensions de Pan- 
neau, 1e poiüt 1e plus haut sera à 
130 mètres au-dessus du point le 
plus bas, ce qm va quelque peu com- 
pliquer F alimentation en eau. des cir- 
cuits de refroidissement et rendra 
plus délicat F alignement des ai- 
mants. En sens inverse, cette dispo- 
sition fait que le point te pins profon- 
dément enterré ne sera qu’à 
150 mètres du.sdl/ce qui réduira la 
presnan exercée sur tes parais du 

mnry-l 

Simultanément au creusement du 
tnmiel'vm commencer te. construc- 
tion. confiée eux sociétés Mas 
(France) et Ârn et Wntricfc 
(Suisse), de bâtiment long de 
101' mètres aà sera installé f accélé- 
rateur linéaire. Celui-ci sera en deux 
parties; te p re mi ère accélérera des 
électrons qui, en frappant une cible 
épaisse, crée r ont des positons, ces 
particules n’existant pas dans la na- 
turel Les positons, seront accélérés 
dans la deuxième partie de l'accélé- 
rateur. . 

Dès te fin des travaux de génie ci- 
vil commencera l’installation des ai- 


« Voir » les messagers 
de la force faible 


quoi servira te LEP ? La 
réponse tient en une 
_ _ phrase, peut-être sftsyl- 

finer à produire des participes Z. 
..-. La particule Z, prévue par les 
théoriciens depuis plus de quinze 
ans. n'a été observée que fécem- 
- ment; dans des coûtions entre 
protons et antqjrotons faites au 
CERN. A cette date le LEP était 
déjà étudié, décidé, financé, avec 
pour objectif principal — et pres- 
que unique dans une première 
‘ phase — d'étudier cette particule 
dont. Faxistence n'était pas en- 
core prouvés. 

La particule H et la parti- 
ods. W, elfe aussi découverte au 
CERN. «a début de cette année, 
sont tes -messagers de la forcé 
c faâde *. Les forces emre parti- 
cotes «ont en pratique au nombre 
de trois : fbrta, éiectromagnétï- 
qoeerfatote (IL Ces forces sont 
dues A l'échange da particuies... 
perticuSères entre, tes objets sur 
lèsquiés elfes s'exercent. 

; . Ainsi, ta force étoctromagné- 
tkpie ’ -ta nrâux.connue puisque 
(es Grecs ssvafent d^à que des . 
Charges âeetriques de même si- 
gne sa repoussent, que des 
charges électriques de signe op- 
posé s’attirent, r-, s'analyse 
comme un échange de photons 
êpoé c« charges, te photon, 

cWA'ds* le'gnin de fisnièra, 
est te messager de ta force fflac- 
tromagnétique. r Oéèr « pouvoir 
étudier tes messagers de ta force 
f^te, c’est en quelque sorte 
créer la c lumière » de cette 
éoroe, c r «st passer de l'état 

' tf aveugle à ostat de voyant. 

Cria face fBâéêést très my&' 
térieucs : ne se maubstani ne-, 
mreBamen t que dans certaines 
désintégrations nucléaires, . aHe a 
des proprié t é s déroutantes. Une 
théorie que l'expérience a large- 
ment c or roborée, ife fût-ce que 
'■ par te découverte des parti- 
wtee W et?, inique que les 


forces faibles et électromagnéti- 
ques, si dissemblables qu'elles 
apparaissent, sont deux manifes- 
tations (fuie interaction unique. 

• •’ Quand un élection et un posi- 
ton. ayant tous deux une énergie 
proche de 50 GeV. se percutent 
de plein fouet, ils peuvent s'anni- 
hSer pus se ramatériaBser sous 
la formé d'une uniqra parti- 
ctde Z. Celte-d est instable, va se 
désintégrer en un nombre varia- 
ble. et parfexs grand, de parti- 
cules — dont sans doute plu- 
sieurs particules encore 
inconnues. Mâts celles-ci ont 
toutes ia môme origtoe,' sites 
sont toutes issues du même évé- 
nement: Ceüû-ci est donc très ai- 
sément étudiabie: C'est ia raison 
qui a fait choisir pour le LEP les 
collisions antre électrons et posi- 
tons et non d'autres types de 
coKtions, plus facaament réati- 
ssMes. mais qo ne peuvent fe* 
briquer des particules Z qu'au 
mffieif rfon grand nombre d'au- 
tres particules, ce qui compfique 
énormément l'analyse. 

Un électron «t on positon peu- 
vent aussi créer une paire de par- 
ticules W — plus précisément la 
particule et l'antiparticule. U y 
fout plus d'énergie et cas créa- 
tions ne seront possibles que 
dans une' deuxiêrhe phase, pré- 
vue dans les études mais non en- 
core décidée, quand l'énergie des 
du LEP aura été portée 
i plus de 80 GeV. 

Bien d'autres études sont pos- 
ées. comme ta recherche et 
l'étude de nouvesux «quarte» 
et cgfuone» — les actetss de la 
force «forte» - ou celle des 
mystérieux « boeons de Kggs » 
dont on ne sait presque rien, pas 
même s'il* existent vraiment. 


(1) Une quatrSme force, ta gra- 
watkm, qui se manifeste pw la pe- 
santeur, ne joue pratiquement aa- 
can rMe ca miHOphysique.' 


mants qui maintiendront électrons 
et positons sur une orbite circulaire. 
An nombre de 3 328, d'une longueur 
unitaire de 5,75 mètres, ces aimants 
ne doivent fournir qu’un champ ma- 
gnétique relativement faible, ce qui 
a permis d’adopter une solution ori- 
ginale : an lieu que la culasse de 
chaque aimant soit en fer massif, 
elle est constituée d’une sorte de 
feuüteté de lames de fer d«nc les 
vides duquel est coulé du mortier de 
ciment. Inventée par des ingénieurs 
du CERN, cette technique réduit de 
plus de moitié 1e coût des culasses. 
La fourniture des tflles a été attri- 
buée au décuupeur suisse Styner et 
Bieuz et an sidérurgiste belge Coc- 
kerüL Les culasses acier-béton se- 
ront réalisées par les firmes Porr 
(Autriche) et Entreprise indus- 
trielle (France). 

Une. autre innovation intéressante 
est 1e système accélérateur du LEP, 


chargé de porter électrons et posi- 
tons à leur énergie nominale, puis de 
maintenir cette dernière, en com- 
pensant les pertes dues au rayonne- 
ment émis par ces particules (rayoo- 
nexnentsynchrotron). 

MAURICE ARVONNY. 


(Lire la suite page 12. ) 


(1) Le terme accfiéraleur est usuel, 
mais trompeur, surtout s’agissant d 'élec- 
trons qui. dès ie début du processus, ont 
déjà une vitesse pratiquement égale à 
celle de la lumière. Par la suite. Os ne 
vont p** plus v ite, w»>» deviennent pins 
énergiques, ou — ce qui revient au 
oiêine, en raison de r équivalence entre 
masse et énergie - plus lourds. D’où 
l'opposition de certains qui estiment 
qu’on devrait parler ptutfit de « pondéra- 
teur». 


COUPE GÉOLOGIQUE SBMPUHÉE 
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Les quatre expériences 


Q UATRE vastes salles souter- 
raines seront creusées en 
même temps que le tunnel 
du LEP pour abriter les 
appareillages expérimentaux. Et 
quatre « collaborations », des 
groupes de plus de cent physiciens, 
ont été choisies par ia direction du 
CERN pour équiper ces salles et 
pour réaliser les premières expé- 
riences. Elles ont pour nom Aleph. 
Delphi, Opel et L3. 

Aleph, collaboration de 260 phy- 
siciens issus de vingt-quatre labora- 
toires, utilisera un grand détecteur 
non spécialisé, donc pouvant en prin- 
cipe analyser toutes les réactions 
produites dans les collisions. Une 
grande chambre cylindrique, entou- 
rant le point de collision, sera rem- 
plie d’un gaz qui seca ionisé par les 
particules produites. Elle sera pla- 
cée te champ magnétique d'un 
grand aimant à bobinage supracon- 
ducteur. Plusieurs autres détecteurs 
spécialisés entoureront cet ensem- 
ble, qui permettra une reconstruc- 
tion précise des trajectoires des par- 
ticules issues des chocs entre 
flectrons et positons. 

Delphi - 268 physiciens relevant 
de trente laboratoires - est surtout 
orientée vers l’étude des particules 
lourdes. Le détecteur comprend une 
chambre «tnrrato analogue à celle 
d’Aleph, ip»fe pas d’aimanL Une 
nouvelle technique, mise au point 
par «grtnw* membres de la collabo- 
ration, sera utilisée. Elle est h base 
. d’effet Cérenkov - une sorte d’onde 


de choc lumineuse émise par les par- 
ticules très rapides. 

Opal est presque une petite 
équipe : 142 physiciens, une ving- 
taine de laboratoires. Le détecteur 
sera une réplique de celui que cer- 
tains physiciens du groupe exploi- 
tent déjà sur te collisionneur Petra, à 
Hambourg (R-FA.), et ce carac- 
tère « classique • devrait lui permet- 
tre d’être te plus rapidement mis au 
point. D est surtout orienté vers 
l'identification précise des électrons 
créés dans les collisions. 

L3, qui vise & une mesure précise 
de l’énergie des électrons et d’autres 
particules légères, disposera sans nul 
doute du détecteur le plus originaL 
Son fl fanent central est un matériau 
rare, alliage de bismuth, de germa- 
nium et d’oxygène, qui convertit en 
lumière l’énergie des électrons qui le 
traversent Autour, des centaines de 
tonnes de métaL L’alliage sera en 
partie fourni par ta Chine, et une 
vingtaine de physiciens chinois se- 
ront parmi tes 263 chercheurs venus 
d’une trentaine de laboratoires qui 
exploiteront ce détecteur. 

Au total, le LEP fournira du tra- 
vail à près de 1000 physiciens, dont 
200 à peu près viendront d’Êtats qui 
ne sont ces membres du CERN 
(Chine, Etats-Unis, Japon et Union 
soviétique principalement) . Le coût 
total des expériences est évalué à 
320 misions de francs suisses, dont 
50 fournis par le CERN, 140 par les 
Étais membres et 230 par les Etats 
non membres. 


LA RÉPONSE AMÉRICAINE 

Le désertron 


Q UAND te projet LEP com- 
mença d'être sérieuse- 
ment considéré au dé- 
but de 1976. et même quand la 
décision fut formellement prisa 
«» le construire à la fin de 1981, 
il semblait improbable qu'une 
machine plus grande fût jamais 
édifiée, ou alors dans un lointain 
avenir. Or une telle machine 
pourrait voir ie four bien plus tôt. 
En juillet, un groupe d'experts 
scientifiques du gouvernement 
américain ont proposé d'aban- 
donner le collisionneur Isabelle, 
en cours de construction à 
Brookhauen, du» ITle de Long- 
lsiend, pour lequel 150 millions 
de dollars ont déjà été dépensés, 
et de commencer la réalisation 
d'un c euparcoHsfomaur supra- 
conducteur » — un Isabelle multi- 
plié par cinquante - qui accélé- 
rerait des protons et des 
antiprotons à une énergie de l'or- 
dre de 20 000 GeV. Ces parti- 
cules tourneraient dans un tunnel 
circulaire long de quelque 120 ki- 
lomètres. Les déserts du sud- 
ouest des Etats-Unis paraissent 
les mieux à même d 'accueillir 
cette gigantesque installation, 
d'où le nom, officieux mais usuel; 
qui fui a été donné : le désertron. 

Le coût de cette machine se- 
rait considérable : 2 milliards de 
dollars au bas mot. non compris 
l'équipement du site. De quoi 
foire reculer ses partisans. En 
mai damier, certains physiciens 
partaient encore du c mirage dû 
désertron ». Pourtant. M. George 
Keyworth, conseiller scientifique 
du président Reagan, avait déjà 
publiquement fiait savoir qu'il 


était ouvert à un «projet d'en- 
vergure» propre à rendre aux 
Etats-Unis le leadership en physi- 
que das hautes énergies que les 
récentes expériences du CERN 
leur ont fait perdre. Depuis juillet 
et les conclusions des experts, 3 
fout prendre ce mirage au sé- 
rieux. D’autant qu'au cours de di- 
vers congrès scientifiques de cet 
été l'abandon d'Isabelle et la 
construction du désertron ont 
été plébiscités par les physiciens 
américains. 

Cela ne signifie pas que estte 
construction sera approuvée par 
l'administration at par le 
Congrès. Si (‘administration — 
ou du moins M. Keyworth - pa- 
raît favorable, on s'attend que le 
Congrès soit moins enthousiaste. 
Certes, il n'est pas question de 
lui demander rapidement de fi- 
nancer la désertron : une telle 
machine requiert des études pré- 
b min ai ras, évaluées à 40 millions 
de dollars par an. Elles doivent 
permettra de disposer, dans trois 
ou quatre ans, d'un projet précis 
sur lequel une décision pourra 
être fondée. Mais celle-ci deman- 
dera sans dbura plus de temps. 
D'abord, parce que de nombreux 
parlementaires hésiteront i s'en- 
gager dans on aussi coûteux pro- 
gramme. Ensuite, parce qu*9 fau- 
dra trouver un site, avec le 
doiAte problème : choisir entre 
les sites qui seront proposés et 
surmonter les oppositions locales 
que rencontre tout projet d'en- 
vergure. Les optimistes voient le 
désertron entrer en service peu 
après 1995, mais ils paraissant 
véritablement très optimistes. 


(Publicité) 
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« LES MÉTHODES RÉCENTES 
DE SIMULATION ET D'OPTIMISATION 
DE NOUVEAUX PRODUITS » 
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CES 


..Il 


Centre d 'Études 
des Systèmes 

et desTfechnoIogies Avancées 


Les 4 et 5 octobre, deux journées d'études sur 

«r LES MILIEUX EXTRÊMES » 

{ espace ; nucléaire, fonds sous-marins...) 

• Les problèmes posés par les systèmes 
technologiques dans ces milieux. 

• Confrontation des expériences : 
matériaux, robotique, électronique, sécurité 
et fiabilité, problèmes humains, 
financement... 

• identification des transferts possibles. 

Les séances seront présidées par Pierre Milites (CEA), 
Yves SiJIard (CNEXO), Pierre-François Gobin (ministère de 
l'industrie et de la recherche } et Hubert Curien ( CNES h 

Frais de participation : 1750 F 
CESTA, 1, rue Descartes- 75005 PARIS 

Responsables : Hélène Alexandre - 634.36.93 

Serge Plattard - 634.37.39 

Informations pratiques : Phyllis Mollet : 634.35. 17 
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LES TERMITES 


Des insectes sociaux qui vivent cachés 


O N parie actuellement d'inva- 
sion de termites. Cet in- 
secte, grand . amateur de 
bois, se répandrait progressivement 
dans toute la France. En fait, les ter- 
mites sont communs en Saintonge et 
en Auiris depuis plusieurs siècles, et 
U y a plus de trente ans que M. Jac- 
ques Carayon, professeur au Mu- 
séum national d’histoire naturelle 
(chaire d'entomologie), a écrit un 


article sur les termites que l'on ve- 
nait de découvrir chez un éditeur 


Des castes 


proche de la Sorbonne, à Paris, où 
ces insectes se régalaient de cours 
polycopiés. 

11 existe dans le monde environ 
2 000 espèces de termites. Deux es- 
pèces vivent en France, dont une 
seule, R^t leu II ternes lucifugus, est 
redoutable. Cette espèce, qu'on 
trouve aussi à Hambourg, en Alle- 
magne fédérale, se nourrit de bois et 
des dérivés (matières cellulosiques 
et produits ligneux) comme la plu- 
part des autres termites. 

Les termites ne peuvent presque 
pas vivre à l'air libre. Il leur faut un 
milieu confiné, très humide et très 
chargé en gaz carbonique (C02) . 
C'est pourquoi ces insectes chemi- 
nent dans l'intérieur du bois et iis 
peuvent ronger entièrement l'inté- 
rieur d’une poutre sans que rien se 
voie de l’extérieur. Une colonie, 
même après avoir envahi une mai- 
son, occupe toujours un « nid » sou- 
terrain pour trouver dans le sol f eau 
qui lui est indispensable. Les colo- 
nies de termites sont constituées par 
un nombre très variable d’individus 
(de quelques centaines à plusieurs 
millions) . A partir d'une colonie pri- 
maire peuvent se former des oolo 


ditê, etc. Dès que des individus 
sexués ■ surnuméraires » sont par- 


En toute lot 


Problème 248 
MAGIES EXTRÊMES 
SUR LES DOMINOS 


Un problème précédent 
(n° 246) consistait à réaliser des 
« dominos magiques », carrés 
de huit dominos classiques, 
dont les dix lignes, colonnes et 
diagonales présentent la même 
somme. 

Deux lecteurs, MM. Pierre . 
Maes et Georges Feist, ont atta- 
qué indépendamment pro- 
blème pour aller pïus'Iôin "ddris 
son exploration. Saurez-vous, 
comme eux, réaliser, d'une part, 
la plus petite somme possible, 
d'autre part, la plus grande 
somme possible ? 

(Solution dans «le Monda 
des sciences et des techniques » 
du 21 septembre). 

PIERRE BERLOaUfN. 


sexués ■ surnuméraires » sont par- 
venus au stade adulte, ils s'envolent 
- c’est le seul moment où ces ter- 
mites sexués sont pourvus de quatre 
ailes — se posent, perdent leurs ailes 
et fondent une nouvelle colonie, ja- 
mais très éloignée de celle dont Us 
sont issus. 

Les termites sont absolument 
tenus de vivre en société, car aucun 
individu, même un ouvrier, ne peut 
se nourrir lui-même. Ils sont, en ef- 
fet, incapables d’utiliser directement 
le bois comme aliment. Les ouvriers 
broient le bois ou ses dérivés et l'ab- 
sorbent- Les aliments ainsi ingérés 
passent dans le système digestif 
jusqu'à une panse rectale où grouil- 
lent des protozoaires symbiotiques 
(qui ne peuvent vivre qu'en associa- 
tion avec les termites). Les proto- 
zoaires digèrent le bois, ce qui rem- 
plit la panse rectale d'une sorte de 
bouillon de culture très riche en ces 
micro-organismes. Ce bouillon est 
émis par l'anus des ouvriers en gout- 
telettes dont se nourrissent les autres 
termites (ouvriers compris) . 

il est très difficile de lutter contre 
les termites déjà installés. Sondages 
de reconnaissance et remplacement 
des bois malades, injections forcé- 
ment partielles de pemachlorophé- 
nols coûtent cher, et les résultats 
sont toujours incertains. En revan- 
che, le traitement préventif des bois 
avant la construction par imprégna- 
tion à chaud de pentachlorophénols 
rend le bois inattaquable par les ter- 
mites pour des décennies. 


YVONNE REBEYROL. 


Hewlett-Packard 
est à la “Règle à Calcul” 
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QUE TRANSMETTONS-NOUS 
A NOS ENFANTS? 


LE DEBAT SUR L'HISTOIRE 


MONDE DES SCIENCES ET DES TECHNIQUES 


nies secondaires, à partir desquelles 
se constituent éventuellement des 
colonies tertiaires, etc- toutes ces 
colonies étant reliées entre elles par 
d’incroyables réseaux de galeries 
toujours creusés dans l'obscurité to- 
tale. La localisation de la « source - 
des termites est donc extrêmement 
difficile. 


Les termites sont des insectes so- 
ciaux dont les colonies sont divisées 
en castes spécialisées, chacune de 
ces castes ayant une fonction parti- 
culière remplie par des individus 
adaptés à celle-ci. 

Chaque colonie comprend un cou- 
ple royal - une reine et nn roi dont 
l'unique fonction est la reproduc- 
tion, — des ouvriers asexués qui ont 
pour tâche de nourrir tous les autres 
membres de toutes les castes, des 
soldats asexués qui ont en charge la 
défense de la colonie, des larves à di- 
vers stades de leur évolution. Tant 
que le couple royal est présent, 
toutes les larves évoluent en indi- 
vidus asexués, sauf sous certaines 
conditions de température, d’bumi- 


TOUS LES SUJETS 
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En fiançais et en philosophie 
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AVANT L’OUVERTURE DU SICOB A PARIS. 


Visicalc, une feuille de calculs à tout faire 


Le Salon interna tikwaJ dWonnatiqiie, télé- 
matique, communication, organisation du 
bureau et bureautique (SICOB) s’ouvre mer- 
credi 21 septembre au Palais des congrès à 
Paris. H est précédé et accompagné du neu- 
vième congrès mondial dTnformatkjne, qui a 
fieu au même endroit du 19 an 23 septembre, 
mate dont b présence à Paris est exception- 
nelle. 

Organisé tons les trois ans par la Fédération 
internationale du traitement de rînformatique 
(DTP), ce congrès est Poccasjon cFun vaste 
panwama sur les recbercfaes en informatique. 


Architecture des machines, lopcH théorie de' 
l'information, bases de données, microproces- 
seurs, sont des chapitres usuels du programme, 
qui s'ouvre cette année à des sujets moins 

techniques comme les implications socio- 

économiques de rînformatique ou Posage des 
onBnateurs dans la vie cornante. 


seront présentés, des techniques de v alidation 


Alors que le matériel voit ses prix s’effon- 
drer, le logiciel - les programmes - devient la 
difficulté majeure de Finfonnati qn e en termes 
de coûts, de temps de travail, de probJêmes 
rencontrés. Des outils de programmation 


Lors de ces séances de travail, B ne sera pas 
question da to&àel Visicalc. Mais fi devrait au 
contraire en être parié par txax qui dteenteroot 
des aspects sodMogiqnes. Car ce «ruban 
bien » des logiciels, inventé par deux étudiants 
américains, s’est vendu à plus de cinq cent 
mille exemplaires. O a fait la fortune de ses 
créateurs, ■nab? surtout SL a in t é r essé et amené 
à l’usage de rijrforamtiqne des myriades d’uti- 
lisateurs qm croyaient; voici encore cinq ans, 
que ce momie lem était à jamais fermé. 


mares es» ruttasiuu u uu — —■■■ »— — — — . , - , . . 

r les recbercfaes en informatique. rencontrés. Des outils de programmation que ce momie leur était à jamais terme. 

programme d’ordinateurs qui fait la fortune de ses créateurs 

grammes d'ordinateur des non-informaticiens. Ensuite, ce complexe. On recherche alors data taires (fa « visisêrie •) qui sam 
; vendent comme des produit logiciel repose sur une idée la notice fa meilleure méthode pour compatibles entre oux, avec 


JtLA?' petits pains a des milliers 
d'exemplaires, ce fut toujours le 
rêve secret des créateurs de logi- 
ciels. Cependant, dans l'informati- 
que traditionnelle, même depuis ’ 
l'apparition des « progiciels » (pro- 
grammes conçus d’une manière suf- 
fisamment générale afin de convenir 
à de multiples utilisateurs), ce bat 
n'a pratiquement jamais été atteint. 
Les «séries» stagnent autour de 
quelques dizaines ou au mieux quel- 
ques centaines d’exemplaires 
vendus. Les meilleurs scores sont en- 
registrés par les «progiciels» de 
comptabilité et de paie, mais rares 
sont tout de même ceux qui ont dé- 
passé le cap da millier. 

Avec l'avènement de fa micro- 
informatique. tout a basculé. Le 
rêve est devenu réalité. Les records 
sont tombés. Et depuis quatre ans, 
dans fa liste des • best-sellers », un 
programme, Visicalc, conserve le 
«ruban bien» des ventes contre 
vents et marées. Il totalise au- 
jourd'hui plus de cinq cent mille 
exemplaires vendus dans le monde, 
sans compter les multiples piratages 
ni les ventes des concurrents qui se 
sont engouffrés derrière lui dans le 
même créneau (Supercalc, Cale- 


star, Microplan, etc.) et qui consti- 
tuent désormais la grande famille 
des logiciels dits « tableurs ». 

Les principes de base de Visicalc 
furent posés en 1978 par deux 
jeunes étudiants américains de la 
Harvard Business Scbool, Dan Bric- 
klin et Robert FranJcstou. Une _ ver- 
sion commerciale pour le micro- 
ordinateur Apple II fut élaborée à la 
suite de leur rencontre avec Dan 


Fylstra, qui venait de créer sa propre 
société, Personal Software Inc. (au- 
jourd’hui VüBcorp). Le lancement 
sur le marché eut lieu à l’automne 
1979. Six mois plus tard, les ventes 
dépassaient déjà le million de dollars 
et, depuis son lancement, Visicalc 
est resté, et de loin, en tête des 
ventes des logiciels informatiques 
tontes catégories. Aujourd’hui, bien 
que Visicalc ait été adapté à divers 
types de micro-ordinateurs, l'essen- 
tiel des ventes s’effectue sur les ma- 
tériels Apple (modèles IL Ile et 
HI) et sur l’ordinateur personnel 
d’I.B.M-, sur lequel U fut Ton des 
tout premiers logiciels & fonctionner. 

Le succès commercial de Visicalc 
découle de la conjonction de deux 
causes. D'abord, U s’agit du premier 
programme de ce genre conçu pour 


des non-informaticiens. Ensuite, ce 
produit logiciel repose sur une idée 
simple: le tableau de calcuL Ces 
deux idées de base étant liées, le ta- 
bleau s'utilise pratiquement de la 
même manière que la feuille de pa- 
pier quadrillé sur laquelle, naguère, 
on notait chiffres et formules pour 
réaliser des calculs. La seule diffé- 
rence, c priori, c’est que Ton tape 
chiffres, lettres, signes et formules 
au moyen du clavier au lieu de les 
écrire à fa main. 

Dans la manipulation du pro- 
gramme Visicalc, 0 suffit donc de 
remplir successivement les diffé- 
rentes cases du tableau ( voir l’enca- 
dré). Quand on a joué à fa « bataille 
navale», on sait donc se servir de 
Visicalc, son principe de base en est 
aussi simple. 

Tous les résultats que l’on peut 
désirer sont instantanément calculés 
par l’ordinateur et inscrits sur 
l’écran. C’est là la première grande 
originalité de Visicalc. En effet, tout 
changement d’une valeur dans n’im- 
porte quelle case du tableau en- 
traîne quasi instantanément l’actua- 
lisation des calculs dans toutes les 
autres cases, partout où figurent 
opérations de calcul et formules ma- 
thématiques qui sont en relation 
avec la case dont fa valeur vient 
d’être changée. C'est ainsi qne sont 
immédiatement actualisées toutes 
les sommations par colonnes ou par 
lignes dans un tableau de comptabi- 
lité, ou toutes les formules, aussi 
complexes soient-elles, portant par 
exemple sur un calcul de charpente 
ou un calcul aérodynamique. H suf- 
fit d’avoir logiquement et méthodi- 
quement construit son .tablea u de 
calcul pour obtenir la réponse à 
n’importe quel problème de calcul 
ou de comptabilité. 


Double détente 


Avec ce logiciel, il n’est pas néces- 
saire de « digérer » complètement 
l’ensemble des ordres de com- 
mandes pour commencer à le mani- 
puler. Et c'est là une seconde origi- 
nalité du programme Visicalc. Son 
approche est progressive et se dé- 
roule comme un jeu de découverte. 
Après quelques minutes d’apprentis- 
sage du mouvement du curseur et 
du déplacement de la « fenêtre » sur 
l’ensemble du tableau, on com- 
mence à faire des additions, puis les 
autres opérations, et Ton ressent très 
rite le besoin d'une opération plus 


Les règles du jeu 


L ORSQU’ON insère la dis- 
quette programme Visi- 
calc dans la micro- 
ordinateur, après les quelques 
secondes nécessaires pour le 
chargement en mémoire, c'est 
une simple grille qui apparaît sur 
l'écran. Elle comporte soixante- 
trois colonnes (repérées de 
■ A » à « BK », de droite à gau- 
che) et deux cent cinquante- 
quatre lignes (repérées de « 1 » 
à c 254 », de haut fan bas). Pour 
être plus précis, ce n’est pas la 
totalité de cette grille qui est vi- 
sible sur l’écran (il est trop petit 
pour cela), mais une portion de 
cette grille (on dit une «fenê- 
tre »}. Des commandes simples 
permettent de déplacer cette 
fenêtre sur l’ensemble du ta- 
bleau et de venir se positionner 
en tout point de la grille. 

L'intersection d’une ligne et 
d'une colonne d é finit une case 
d'une manière parfaitement uni- 
voque. Par exemple, la case 
« C 15 » est située à l'intersec- 
tion de la colonne « C » et de la 
ligne « 75 ». Pour chacune des 
six mille cases du tableau Visi- 
calc, trois possibilités sont alors 
offertes à l' utilisateur : 


- soit inscrire des lettres 
(un label) correspondent à une 
tête de rubrique (achat, vente, 
bénéfice, etc.) ou un court texte 
explicatif (remise exception- 
nelle, surface du terrain, frais de 
déplacement, etc.) ; 


— sort écrire des chiffres 
(une valeur), de la même ma- 
nière qu'on les inscrit dans tes 
colonnes au sur les lignes d'un 
livre comptable ; 


- soit noter dans la case 
une opération de calcul simple 
(la somme d'une ligne ou d'une 
colonne, la multiplication ou fa 
division d’une valeur par une au- 
tre, le pourcentage d'une valeur 
par rapport à une autre, etc.) ou 
encore une formule mathémati- 
que plus complexe pouvant uti- 
liser des symboles mathémati- 
ques (sinus, cosinus, 
logarithme, exponentielle, etc.) 
ou des fonctions logiques, ainsi 
que leurs combinaisons. 

Prenons an exemple très 
simple. Supposons que le nom- 
bre « 15 » soit inscrit en case 
« A 2 » et le nombre < 4 » en 
case « A 3 ». Si l'on entre en 
case « B 2 » la formulé 
« A 2 X A 3 » (multiplication de 
la valeur de la case c A 2 » par 
celte de la case « A 3 », et en 

« B 3 > la formula « A 2/A 3 » 

(division des mêmes valeurs), 
on lira instantanément en 
« B 2 » la valeur c 60 » et an 
t B 3 » la valeur « 3.25 » (l'ins- 
cription s'effectue en notation 
américaine avec le « point » au 
lieu de )a s virgule »}. 
Reportons-nous en « A2 » et 
remplaçons « 15 » par « 20 ». 
Instantanément, les cassa 
«B2»ettB3» prendront les 
valeurs c 80 » et c 5 ». 

Connaissant ces seules et 
élémentaires règles du jeu et 
quelques ordres simples da 
commande extraits de la notice, 
n’importe qui peut, en quelques 
minutas, commencer à utiliser 
Visicalc pour effectuer des cal- 
culs. Et les premiers résultats 
obtenus encouragent à aller 
plus loin... 




complexe. On recherche alors dans 
la notice fa meilleure méthode pour 
résoudre le problème qui se trouve 
posé. Et ainsi, de proche en proche, 
si ou a de fa patience, on parvient à 
mettre eu oeuvre la totalité des res- 
sources développées par les concep- 
teurs du programme. 

Car ce logiciel est à double dé- 
tente. Il possède une première ap- 
proche extrêmement simple qui peut 
déjà conduire à fa réalisation de cal- 
culs relativement complexes en 
n’utilisant qu’un nombre réduit d’or- 
dres de calcul dont le maniement est 
assez immédiat et même intuitif. 
Pour les personnes habituées aux no- 
tations mathématiques, ce premier 
stade s'étend même assez loin. 


Une stratégie 
commerciale 
offensive - 


Au-delà, de nouveaux développe- 
ents sont encore possibles en utili- 


taires (fa « visisêrie ») qui sont tous 
compatibles entre eux, avec les 
mêmes attires de commandes et fa 
possibilité de faire passer des infor- 
mations de fun à l’autre. 

Ensuite, dans le mouvement de 
simplification de. Posage des logi- 
ciels, Vfaicorp rient de lancer le logi- 
ciel Vision, interfaçable avec de 
multiples logiciels d'application. E 
fonctionne avec une «souris» (1) 
et utilise Je principe des « fenêtres » 
pour passer immédiatement d’un lo- 
giciel à un autre ou d’un document & 
un autre, sans manip ulation du cla- 
vier. Ce logiciel possède une archi- 
tecture ouverte qui lui permet de 
s’adapter à plusieurs types de micro- 
ordinateurs. Il sera commercialisé 
en France à partir du SICOB £3 sur 
FI.B.M. «P.C », pois sur les maté- 
riels Wang, Texas-Instruments, Di- 
gital Equipment, etc. Les responsa- 
bles de la société espèrent obtenir un 
succès analogue à cdm obtenu avec 
Visicalc. 


ments sont encore possibles en utili- 
sant les fonctions logiques qui sont 
disponibles dans le programme. 
Leurs combinaisons, entre elles ou 
avec les fonctions mathématiques et 
scientifiques, permettent alors, de 
réaliser des calculs très élaborés 
avec une seule formule associant 
calculs complexes et Choix entre plu- 
sieurs résulta t& Ainsi, par exemple, 
3 est possible, avec une seule for- 
mule, de calculer lemontant de son 
impôt sur le revenu, en faisant opé- 
rer automatiquement le choix dé fa 
bonne .tranche d’imposition. .Evi- 
demment, de tels résultats ne peu- 
vent être obtenus qu’après une 
bonne expérience préalable de mani- 
pulation de Visicalc et un certain 
sens de fa programmation. - 
Le logiciel Visicak. n’est pas resté 
figé depuis sa création. Il a déjà fait 
l’objet d’un développement : le Visi- 
calc version avancée, qui offre de 
nouvelles possibilités de manipula- 
tion (notamment des colonnes à lar- 
geur variable indiriduellement)- 
ainsi que de nouvelles fonction» logi- 
ques. La société Vfeicorp, qui à fait 
fortune avec Visicalc, ne s’est pas 
endormie sur ses lauriers. Entre 
1980 et 1982, elle a développé toute 
une famille de logiciels complémen- 


En même temps, Vuncorp entend 
suivre l’évolution des besoins de ses 


utilisateurs Ainsi, tout possesseur 
d’un Visicalc peut obtenir fa « ver- 
sion avancée» ou fa « version com- 
patible Vision » (sur le même micro- 
ordinateur) en ne payant que fa 
différence de prix entre fa version 
qu’il possède et fa nouvelle. R s’agit’ 
d’une stratégie commerciale parti- 
culièrement agressive qui ne peut 
qu’apporter à la société JesTavêurs 
des constructeurs dé micro- 
ordinateurs. En effet, aujourd’hui, 
les utilisateurs ont de plus en plus 
tendance à commencer par choisir le 
logiciel qui leur permettra de résous 
dre leurs problèmes et seulement en- 
suite le Uncro-ordmateur qui est ca- 
pable de «supporter» ce kgjcieL 
Visicalc a été k premier logiciel à 
faire vendre du matériel. -Apple et 
I.B.M. en savent quelque chose, fi 
pourrait en être de' même pour' Yi- : 
non an cours des prochaines années. 
Car cette -tendance ne fait que se 
renforcer.. .. . - 


JEAN PELLANOML 


(1) Petit dispositif que Ton place sur 
un {dan de travail et dont te déplace- 
ment sert à faire mouvoir un curseur sur 
l'écran.- 


Un tunnel de 27 kilomètres 
pour la physique de Pan 2000 


(Suite de page IJ.) 


Comme dans les machines précé- 
demment construites, il est constitué 
de klystrons émetteurs d’ondes élec- 
tromagnétiques. Celles-ci sont en- 
voyées dans des cavités que traver- 
sent les faisceaux, et où leur énergie 
des ondes est cédée aux particules. 
L’innovation consiste à placer à la 
sonie des klystrons de grosses 
sphères en cuivre qui stockent l’onde 
produite par les klystrons et ne l’en- 
voient dans les çarités accélératrices 
qu’à l’instant précis du passage des 
faisceaux. Les pertes d’énergie par 
éc hautement des -parois sont bien 
plus faibles dans les sphères, et cela 
se traduit par une réduction impor- 
tante de fa puissance électrique né- 
cessaire. Celle-ci est estimée à 
73 mégawatts dans la phase initiale. 
Pour. fa suite, il sera probablement 
utilisé des cavités supracoudiic? 
tricea, où aucune énergie n’est per- 
due par échauffement. 

Cette suite est encore en pointillé. 
Il est prévu de porto- l'énergie des 
faisceaux aux alentours de 130 GeV, 


le LEP des protons pour "étudier des 
collisions électron-proton. À pins 
long terme encore, de nombreuses 
zraâsforàfatioiK sont possibles qui 
feraient du LEP une machine de 
très haute énergie, où des particules 
atteindraient des énergies de 5.000 à 
-10 000 GeV. Cela suppose le rem- 
placement des aimants actuels par 
des aimants supraconducteurs une 
telle transformation' vient d’être 
'faite sur 6 kilomètres de longueur au 


Synchrotron du laboratoire Fermi, & 
Chicago, et ne pose de problème an- 
tre que financier. Cela suppose aussi 
fa construction de détecteurs capa- 
blés '-d'analyser des flots . d’évéue- 
ments. très- supérieurs 3 ce que per- 
mettent actuellement les meüleurès 
électroniques. Bref, ce très long 
terme est au prochain siècle. . 

Mais comme il paraît exclu que 
soit -jamais, construite en 1 - Europe 
occidentale' une machine ^plus 
grande que le /LEP, les 2T kilomè- 
tres de tunnel qui vont être forés, se- 
ront pour des décennies rendrait où 
les physiciens européens dés parti- 
cules traqueront l'extrême infini- 
ment petit 


ce qui ouvrira un champ nouveau de 
recherches. A plus fana tenue, on 


recherches. A plus long tenue, on 
'envisage de faire aussi circuler dnnu 
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Tempête sur la construction navale 


■La sitettk» delà con s trwc tî on tt jek réparatioa «avales empire Je 
aiob a.poi^ ^jpijrnit presque dire de joar en jour, et tes effets s’en 
foat durancst.Kiifiç lorsqe'Mi habite i Ootktj La Seyae, Dnakerque, 
Brest Wdaas-Ià JMsse Losè, ainsi que le eoiqtt d-dessms nos cotres- 


Àsec tes iHthetries situécs ea amont et a aval des cfraotier* propre* 
méat dits, ce swtew stratëgtyae poor I^ri*wtrte. >ofre pour nâdépen- 
daace Bstfio— fri occape pfe de.çjaqwteMffle persoanes. . 


En dépit de ta dégradath» rapide et générale de ta conjoactore (qtd 
affecte P ensemble des pays,, y compris les nouveaux maîtres d’Extrême- 
Orieat et les pays réputés solides comme ta R.F.A.), tout liceadement a 
pa être évité jusqu’à maintenant, mais les commandes nouvelles se comp- 
tait sur lés doigts d’une seule main. Des négociations sont toutefois bien 
avancées avec des armateurs français et étrangers - mexicains par 
exemple - pour ta construction de navires transporteras de gaz, de car- 
ferries et de paquebots, d'engins portuaires (dragues). 


Chaque année, fEtat dépense des sommes considérables pour per- 
mettre aux entreprises concernées d'emporter des contrats 
sables afin d’éviter ta rupture de leurs plans de charge, mais eatt» anœee 
le niveau des subventions nécessaires atteint un plafond qualifié de « » 
phénoménal - par les responsables du secrétariat d’Etat à la mer qu i! 
sera inévitable dimerire la construction navale dans un chapitre du col- 
lectif budgétaire de 1983. 

F. Gr. 


La Seyne : cinq mille salariés dans l'anxiété 


Toulon. - Le 21 décembre : 1982, 
pour ia quatrième fois _de . leur his- 
toire, les chantiers navals . de La 

Seyne changeaient de nom. A là 
compagnie L’Aigle créées en .1 835, 
18» ta 


Denotrô correspondant 


su< 


it en 


société Port et 


chantien de-ta Méditerrané^^qm, 


en 1966, faisait place aux C-N. 
(Ccmstructiom navales et îmfus^ 
tri clics de ta Méditêrrajiéey.- Au- 
jtHnd’bui, tes' chantiers -navals scy- 
nois font: partie d’ tu» -ensemble 
regroupant aussi tes . chantiers de 
Dunkerque .et. ceux - de La Ciotat 
une nouvelle . structure, . dont: la 


jpàf Jd. Louis Le Pensec, à r.époqii 
ministre de la' mer, lé 26 septembr 


ue 

.5 septembre 

1981, alors qu*D présidait ia les c6- 
rémonies dé; lanoemeat d’un navire 
mét&ankrT -r 

Désormais, rStablïsséxnent de La 
Seyne -doit être divisé - en deux : le 
secteur proprement naval et l’indus- 
trie (chaudières, escaliers mécani- 
ques, usinés - .d’incinération d’or- 
dures). Maïs là mise .en " Tonne 
juridique de ces nouvelles structures 
traîné... , • 

Toutefois; la branche' Industrielle 
de r ancienne société Ç.N.1.M- n’a 

K trop de Taisons d’être inquiété. 

neuf cent trente personnes qui y 
sont employées n’appréhendent pas 
la crise -et l'avenir -de- La- même -mar 
nière que les. quatre mille neuf, cent 
soixante personnes; travaillant dans, 
te secteur naval Dans ce domaine,' 
Les bruits de licenciements qui circu- 
lent- dq^ùis plusieurs mois suppor- 
tent de plus en pins difficilement lés 
dénégations officielles an 'regard 


déjà en cours d’armement) pour 
r Arabie Saoudite, quelques répara- 
tions de navires et ta construction de 
panneaux dé cale... Seat un déficit 
de deux cent cinquante mille heures, 
de travail pour occuper l’ensemble 
du. personnel, jusqu’à la Un de l’an- 
née 1983. 

• En 1982. nous avions engrangé 
l'équivalent de 230.000 tonneaux de 
commandes alors qu’il nous en au- 
rait fallu 450 000 par an. explique 
M: Michel Perreau, directeur de 
rétablissement seyiiois des C.N.M. 
Pour- 1984. nous n’avons, à l’heure 
actuelle, que. 30. % déjà charge de . 
travail nécessaire, ce qui implique 
dès prises de commandes immé- 
diates. En effet t quand tutus décro- 
chons une commande de navire, le 
travail dans les ateliers ne com- 
mence que sept à huit mois plus 
tard. Et . à ce moment-là, on ne peut 
donner dit travail immédiatement à 
un millier d’ouvriers : la montée en 
allure se fait graduellement. « Et il. 
ajouté : - Plutôt que des réductions 
d’horaires ou des mises en chômage 
}ré occu- 
des 


technique, nous avons préféré oc 
per les ouvriers non employés à 


travaux d’entretien et nous avons 
mis sur pied des stages dé forma- 
tion professionnelle. - 


d’un plan de charge quasiment nuL 
[m rfnrfre sont vides. Hormis Parme-, 


ment (c’est-à-dire ta phase finale de 
La construction navale) d'un bateau . 
pour ta .Comex et d'un paquebot de 
croisière, les perspectives de travail 
à court terme $pnL extrêmement li- 
mitées ; trois, corvettes (dont une est 


; Le «poumon» 

- Des mesures qui, avec les départs 
en préretraite à- cinquante-cinq ans, 
sont de nature à retarder les issues 
tes plus douloureuses, c'est-à-dire les 
lice nciem ents. Tel est 1e point de vue 
du syndicat F.O., pour qui, cepen- 
dant, • U est difficile d'envisager 
longtemps que -des gens puissent 
être payés à ne rien faire Pour la 
C.G.C^ .« il est absolument impos- 
sible d’imaginer une saine gestion 
sans licenciements dans le contexte 
prisent. Et même si le gouverne - 


ment a eh vue des solutions * natio- 
nales - de relance, c’est la collecti- 
vité qui devra en assumer le coût. 
On bute alors sur un problème de 
gestion publique. » Quant à la 
C.FD.T- die • regrette l’ambiguité 
de la situation, notamment au ni- 
veau du gouvernement. Nous avons 
l’impression qu’on nous cache quel- 
que chose Beaucoup plus pru- 
dente, ta C.G.T. estime que - la si- 
tuation n’est pas dramatique, ni 
désespérée, mais grave ». 

« Il nous faut rénover la flotte 
française. Notre pays, pour cela, a 
besoin de soixante-quinze navires ». 
estimeqt les représentants du syn- 
dicat. 

Depuis des décennies. La Seyne 
vit par et pour ses chantiers navals. 
Première industrie privée du Var 
avec pris de cinq mille employés et 
plus de mille ouvriers en sous- 
traitance, la » navale » constitue la 
branche ta plus importante du sec- 
teur privé dans cette ville, dont elle 
occupe 40 % des travailleurs (et 
électeurs) résidant à La Seyne. Pour 
M. Maurice Blanc, maire (P.C.). 
qui a commencé sa carrière comme 
apprend aux chantiers à l’âge de 

S iuatorze ans, • cette entreprise est 
e poumon de la cité. Dans les re- 
cettes communales,, la part des 
chantiers entre pour environ 56 % 
de l’ensemble ». 

Personne ici ne veut entendre par- 
ler de licenciements, mais chacun 
redoute te pire, y compris M- Per- 
reau, qui estimé que « les problèmes 
sérieux de sous-charge se poseront 
-dès le début de Tannée 1984 ». »Si 
une commande n’intervenait qu’au 
début de l’année prochaine, et pas 


• Brest : les pétroliers géants ont déserté 

De notre envoyée spéciale 


Brest. - * Les sept bateaux qui 
étaient dans le port de commerce 
sur cette photo prise en 1975 ont été 
désarmés, à commencer par le 
Pierre-Guillaumai, ce pétrolier 
géant de plus de 500 000 tonnes qui 
a été envoyé à la casse. - 

On est loin, à ta Sobrecar (société 
de réparation navale de Brest) , de ta 
situation des années 70, où les ba- 
teaux se disputaient les formes de 
radoub. Un an après le dépôt de bi- 
lan de deux sociétés de peinture, ta 
Sobrecar et la Peinture navale, le li- 


mage. affirme-t-on aujourd’hui à ta 
Sobrecar. Nous avons dit aux pou- 
voirs publics: nous voulons bien 
garder deux cent quarante per- 
sonnes au garde à w>w à côté des 
formes de radoub, mais nous n’en 
avons pas les moyens, pouvez-vous 
nous aider ? Mais l’État ne peut ai- 
der toutes les Industries en crise... - 


lilude pour les semaines qui vien- 
nent. Il faut savoir que tous les 
pays, depuis le Portugal socialiste 
jusqu'aux chantiers de Rotterdam 
ont supprimé la moitié de leurs ef- 
fectifs. U n’y a qu’en France qu on 
s'obstine à ne pas voir les choses en . 
face. • 

MARIE-CHRISTINE ROBERT. 


cenctemenl de cent soixante per 
‘ - On t 


sonnes n’aura rien arrangé. * On a 
du travail pour trois semaines, 
après, rien. Le navire qui est arrivé 
ici pour quatre jours est. le premier 
depuis le mois de juin. » 

La crise de Brest cumule à ta fois 
celle de la construction et de ta répa- 
ration navales et celte qui touche 
plus particulièrement les pétroliers. 
La ville s’est en effet spécialisée, de- 
puis plus de dix ans. dans le caré- 


Voir les choses 
en face 


nage 'des pétroliers et particulière- 
' i des super-tankers, avec la 


avant, ce serait une catastrophe. » 
' j elfe des 


Une catastrophe sur taqui 
bruits, tour à tour amplifiés puis dé- 
mentis. plaquent un chiffre : mille 
deux cents licenciements. 

JOSÉ LENZ1ML 


ment celui des super-t. 
forme de radoub n° 3, qui permet 
d’accueillir les navires de 
500 000 tonnes. » Nous avons subi 
le premier choc pétrolier avec quel- 
ques années de retard : nous subis- 
sons aujourd’hui le deuxième 
choc ». affirme-t-on à la chambre de 
commerce qui gère le port. Or Brest 
et sa banlieue dépendent presque en- 
tièrement de ta construction et de ta 
réparation navales. Le premier em- 
ployeur de Brest est l’arsenal, avec 
sept mille ouvriers. La sous- 
traitance occupe plusieurs centaines 
de personnes. 

Depuis dix-huit mois, la situation 
ne cesse de se dégrader. C’est en 
septembre 1982 que ta Sobrecar et 
ta Peinture navale déposent leur bi- 
lan. « C’était le seul moyen ... licen- 
cier cent personnes sur deux cent 
quarante que nous avions au chô- 


Si les entreprises de sous- 
traitance ne bénéficient pas de l’aide 
de l’Ëtat, ta situation est différente 
aux Ateliers français de l’Ouest 
(A.F.O.). avec sept cent quatre- 
vingts personnes. La société est régie 
par la loi sur le chômage partiel ; 
l’État aide les entreprises en diffi- 
culté en participant au paiement des 
heures de chômage. Aux A.F.O., on 
n'a pas licencié depuis des années, 
tt^oiV les effectifs sont maintenus • à 
coups» d'allocations de chômage 
partiel, si l’on peut dire. 

Pour la C.G.T. il n'est pas ques- 
tion de licencier : » Au port de com- 
merce, licencier, désormais, c'est 
détériorer l’outil de travail, dit 
M. René L’Hostis, des A.F.O. L’ef- 
fectif qui reste est un effectif mini- 
mum. On a atteint te seuil en deçà 
duquel il nous sera impossible de 
travailler. » 

Mais chacun reconnaît que l'ave- 
nir est sombre : * Il y a du travail 
pour trois semaines et. après, nous 
n'avons que des prévisions, pas de 
certitudes •. reconnaît M. L'Hostis. 
Que va-t-il se passer ? ■ On n'en sait 
rien, répond-on à ta Sobrecar et .à la 
Peinture navale. Nous sommes 
obligés de maintenir des effectifs 
d’encadrement sans la moindre cer- 


• Céréales : un record au Havre. 
- Les chiffres relatifs à la campa- 
gne céréalière 1982-1983 au port du 
Havre atteignent un niveau record. 
Durant ta période du 1 er août 1982 
au 31 juillet 1983, 1 761 520 tonnes 
de céréales ont transité par 1e port 
du Havre au lieu de 1 470 000 pour 
ta campagne précédente, qui consti- 
tuait déjà un record. Principaux 
pays réceptionnaires : le Sénégal 
ta Chine, l’Italie et l’Arabie Saou- 
dite. - (Corresp.) 


Un Dépôt-Vente 
Différent... 

Sa taille (2400 M 2 d'exposi- 
tions), la qualité et la variété 
des meubles et objets anciens 
présentés et surtout le 
nombre de bonnes affaires 
qu'on y réalise font de ce 
Dépôt-Vente l'endroit rêvé 
de la capitale, pour acheter 
ou vendre tout mobilier 
ancien ou d'occasion. 


Le Bépût-\fente 

de Paris 

81 . rue de Lagny. 
Paris 20 e 

72.13.91 





Les outils indispensables sont envoyés sûrement par XP. 



Les stimulateurs cardiaques arrivent très vite avec XF. 


XBRR 



Les éléments d'ordinateur voyagent soigneusement avec XR 


”SI PÉTAIS MOI-MÊME UN PETIT PAQUET; 
JE VOYAGERAIS AUSSI AVEC XP.” 

Si c'était à vous de décider, XP est fiable, rapide et 

vouschoisiriezaussiXPCar.au .meilleur marché que .la voie 

aérienne. 


moins, vous seriez sûr d’arriver 
toujours à temps à destination. 

XP est en effet le spécia- 
liste du transport éclair des 
petits paquets (.jusqu’à 30 kg) et 
des documents en Europe. Et 
ced comprend l’exécution 
rapide et sans heurts des forma- 
lités douanières. 

Le colis que l’on viendra 
enlever chez vous dans l’après- 

midi .sera livré sans r 

faute le lendemain I 
dans l’une des 1500 
destinations desser- 
vies par XP. 

Cette garantie 
vous est offerte car 
XP travaille avec ses 
propres automobi- 
les, ses propres 
avions, et ses pro- 
pres bureaux dans 
14 pays européens. 


Pour en savoir 1 plus, télé- 
phonez au 1-208.53-32. ou 
remplissez le coupon ci-joint. 
Le lendemain vous recevrez le 
"Guide de Service", le guide de 
voyages pour petits paquets et 
documents. 


VUTHESYSTEM 
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Faites-moi parvenir le 

guide de voyages pour 
* p petits paquets et documents. 

Nom: 



A l'attention de: 


Adresse: 


Code postal: 
Localité: 


Téléphone: 


Coupon à renvoyer à: 

XP Express Parcel Systems 189. rue d‘ 
Aubervilliers. CAP 18 “58S6 Paris Cedex 18. 





Décès 


- 8, rue (TUlm, Paris-5*. 

219, nie Saint-Honoré, Paris- I e 


M» Peule Allard (Renée Saurd), 
sa mère, 

M» Michèle Rateau 
et sot fils Fabrice Allard, 

M. Jean-Pierre Allard, 
son fils et sa femme, 

M" Simone Pissarro, sa sœur, 
et le docteur Bernard Pissarro, 

son beau-frère, 

M» Catherine Arnoulx de Pirey- 

' Pissarro, sa nièce, 

M- Jacques Barrault, 
son frère, sa femme et leurs enfants, 

M” Anne Ulrich, sa nièce, 
son mari Pierre et leur fils Marc. 

M. Yves Barrault, 
son neveu, 

M. et M« Jean Vdtcrra, 
ses oncle et tante, 

M. j'abbé Jean-Baptiste Allard, 
son onde, J , 

ont la tristesse de faire part de la mort 
de 


Pierre ALLARD, 

reporter-photographe 
à l'Institut national 
de recherche pédagogique 
et auteur de reportages 
en Amérique latine, 

survenue le 8 septembre 1983, à Fige de 
quarante-neuf ans, des suites d’un 
cancer. 


L’incinération aura lieu le mercredi 
14 septembre, à 13 h 30, au Père- 
Lachaise. 

Cet avis tient lieu de faire-part 
Prière de n’envoyer ni fleurs ni cou- 
ronnes. 


- M“ René Moyse, 
fait part du décès de son frère 


Robert BLUM, 


Les obsèques auront lieu mercredi 
14 septembre, à 14 h 30, porte princi- 
pale du cimetière Montparnasse. 


1 00. avenue Michel-Bizot, 
Paris (1>). 


- M“ Solange Grandsenne, 

Anne et Hubertus Biennaux. 
Florence Grandsenne, 

Philippe et Viviane Grandsenne, 
Jérémie, Jessica, Judith et Clara, 
Les familles Bernas et Deschamps, 
ont la douleur de faire part du décès de 


Marcel 

GRANDSENNE-GRUNSTEIN, 
ingénieur ES.P.CL 


survenu le S septembre 1983 h l’âge de 


soixante-seize ans. 


12, rue Barrault, 75013 Paris. 


- M-Julia Kati Leroy, • 
sa femme. 

Christine, 
sa belle-fille. 

Le docteur et M*" Max Levy Maie, 
son frère. 

Ses proches amis, 
ont la douleur d’annoncer que 


M. Jacques LEROY 


est mort subitement le 8 septembre 
1983, eaioiué des siens. 

Cet avis tient lieu de faire-part. 


252, rue de Rivoli. 75001 Paris. 


- M* 1 Marie-Thérèse Maononry, 
M. et Jean leturcq, 
leurs enfants et petits-enfants, 

M™ François Maunoury. 
ses enfants et petits-enfants, 

M. et M“ André Maunoury, 
leurs enfants et petits-enfants. 

M. et M w Claude Maunoury. 
leurs enfants et petits-enfants, 

M. et M“ Gnbriel Maunoury 
kurs enfants et pecits-eafants. 

Et M®* Joseph Terrien, 


ont la douleur de faire part du rappel ft 
Dieu, dans sa quatre-vingt-semètac 
aimée, de 


M- Louis MAUNOURY, 


née Henriette Hagrou, 


survenu le 9 septembre 1983, â Paris. 


18, rue de Dantzig. 
7501S Paris. 


ROBLOT s. a. 


■522-27-22 


ORGANISATION D'OBSÈQUES 


Exceptionnellement 

II MARCHÉ 
SAINT-PIERRE 


et tous ses rayons 
seront fermés le 


SAMEDI 17 SEPT. 1983 


GRANDE MISE EN VENTE 
MARDI 4 OCTOBRE 1983 


- M. Guy Morizet, 

M“» Claude MorizeL 
M 8 " NoBlle Morizet, 

Commandant Daniel Morizet, 

M. et M"* Axel Morizet 
et leurs e nf a nt s» 

M 1 * Pascale Morizet, 

M. et Fmm.»""* 1 Morizet 
et leurs enfants, 

M. Clair MorizeL 

Les famill es Tramond, Parmentier, 
MigcûL Menant, Lozach, Auxoux, 

Marie, . . 

ont la douleur de faire part du rappel a 
Dieu, le 10 s ep t embr e 1983. de 


METEOROLOGIE 


M* Guy MORIZET, 
née France Tramond, 


la cérémonie religieuse a été célébrée 
le hindi 12 septembre i Clairac (Lot- 
et-Garonne). 

Cet avis rient lieu de fairo-part- 


- M. Jean Pondaven, 

M* Françoise Pondaven, 

M. Philippe Ponda ven, 

M. et M®* Marc Pondaven, 

Hfléna, Julien et Alexis Pondaven, 
M“ Louis Pondaven, 
ses enfants et petittenfaa ts. 

Les familles GralU Pondaven 
Et tonte la famille, 
fout part du rappel à Dieu de 


M- Jean PONDAVEN, 
née Marcelle GraU, 


leur épouse, mère, grand-mère, belle- 
soeur, tante et parente, 
survenu le 11 septembre 1983 dans sa 
soixante-quinrième année, à Saint- 
Gennain-cn-Laye (Y velines). 

La cérémonie religieuse sera ccia>rée 
le mercredi 14 septembre 1983, à 
IO heures, en l’église de Saint- 
Rémy-THonoré (Y velines), suivie de 
p mhmnat ïnn au cimetière de Saint- 
Rémy-l’Honoré. 

Pria pour elle. 

On se réunira i l'église. 

Un registre à signatures tiendra heu 
de condoléances è l'église. 


64. rue des Belles-Feuilles, 
75116 Paris. 

3, rue de la Monesse, 

78690 Sainl-Rémy-1 Honoré. 


- M" Henri Remboh, 

M. et M“ Henri Rcinbolt 
et leurs enfants, 

M. Laurent Rein boit, 

M” VaJeatinc Bardei, 
ses enfants et petits-enfants. 

M. et M* Lucien Donnadieu, 
leurs enfants et petits-enfants. 
Toute la famille 
Et ses nombreux amis. 


oui la douleur de faire part du décès, le 
10 septembre 1983.de 


M. Henri REINBOLT, 
ingénieur des arts et métiers, 
chevalier de la Légion d’honneur, 
chevalier de l'ordre do Mérite, 
officier des Palmes acad ém i q ues. 


inspecteur général honoraire 
de l'éducation nationale. 


Le défunt ayant fait don de son corps 
à la Faculté. 0 n’y aura pas d’obsèques. 


Cet a vis tient Heu de faire-part. 


13. nie Geoffroy-! 'Angevin, 
75004 Paris. 

57, rue du Puits, 

27200 Saint-Pi erre-d'Autils. 
5, rue Antomni, 

921 10 Ciichy. 


- Les inspecteurs généraux de l’édu- 
cation nationale du groupe des sciences 
et techniques industrielles 
ont la grande tristesse de faire part du 
décès de leur coUègue. 


Henri REINBOLT, 

ingénieur des arts et métiers, 
chevalier de la Légion d'honneur, 
chevalier de Tordre du Mérite, 
officier des Palmes académiques. 


Ils s’inclinent avec vive émotion 
devant leur généreux et chaleureux ami 
A Paris, le 12 septembre 1983. 


Remerciements 


— M®» Louis Cardon 
Et toute la famille, 

reme r cient très vivement toutes les per- 
sonnes qui leur ont témoigné une si 
grande sympathie i la suite du décès de 


La cérémonie religieuse, en l'église 
Notre-Dame de la Salette & Paris-15». a 
été célébrée le mardi 13 septembre 
1983. 


M. Louis CARDON, 


L’inhumation a eu lieu le même jour 
au cimetière d'Aacenis (Loire- 
Atlantique). 

Cet avis tient heu de faire-part. 


survenu le 24 août 1983, 

et les prient de trouver ici l'expression 

de leur profonde gratitude. 


Messes anniversaires 


- Pour le prem ier anniversaire du 
décès de 


SLAJS. la princesse 
Grâce de Monaco, 


une messe sera c él ébrée à sa mémoire, 
le mercredi 14 septembre 1983, à 
11 fa 30, en l'église Saint-Honoré 
d’Eylau, 66 bis, avenue Raymond- 
Poincart, Paris- 16 e . 

De la part de l’ambassadeur de la 
principauté de Monaco en France. 


• Gravevr « 

depuis 1840 

Cartes de visite 
Invitations 


Papiers à lettres 
de prestige 
pour Sociétés 

Ateliers ef Bureaux : 

47. Passage des Panoramas 
75002 PARIS 
TèL : 236.9448 -50&86.45 


SITUATION LE 1 3-1 X- 83 A 0 h &M.T- 



MOTS CROISES - 

PROBLÈME N- 3536 
1 2 3 4 5 6789 


f • ■ . ' 1 X. 



Erolatioa probable du temps en Fkauce 
entre le mardi 13 septembre à 
0 heure et le mercraS 14 septembre 1 


PRÉVISIONS POUR LE 14 SEPTEMBRE A 0 HEURE (G.M.T.) 


Un rapide flux d’ouest va se rétablir 
en altitude sur la France, et des pertur- 
bations atlantiques vont traverser le 
pays (faible activité au snd delà Loire). 
Une de ces perturbations abordait 
loaitti matin la Bretagne ; une nouvelle 
code atteindra m e rc redi soir les régions 
du Nord-Ouest. 

Mercredi, du pourtour méditerranéen 
au sud des Alpes, le temps sera beau 
avec on temporairement voilé par 
des nuages élevés. Une zone de temps 
faiblement pluvieux, située le matin des 
pays de U Loire, i l'est du bassioa pari- 
sien et au nord-est, se déplacera vers 
l'est dans la journée. 

Sur les autres régions, un temps frais, 
brumeux le matin sur F Aquitaine, et 
souvent nuageux prédominera. Une nou- 
velle zone pluvieuse abordera en soirée 
les régions de la Bretagne et de la Nor- 
mandie. Les températures, plutôt basses 
pour cette période de l’année, avoisine- 
ront du nard an sud 10 à 14 degrés le 
murin (parfois moins de 10 degrés sur 
les région du Centre) et 20 degrés i 
25 degrés l'après-midi. 

La pr essi on atmosphérique réduite au 
niveau de la mer était à Paris, le 13 sep- 
tembre 1983 i 8 heures, de 1018 rnOli- 
bars, soit 763,6 millimètr es de mercure. 

Températures (le premier chiffre 
indique le maximum enregistré au cours 
de la journée du 12 septembre ; la 


second le minimum de la nuit du 12 sep- 
tembre au 13 septembre) : Ajaccio, 22 
et 12 degrés ; Biarritz, 20 et 10 ; Bar- 
deaux. 20 et 10; Bourges, 17 et 10; 
Brest, 16 et 12 ; Caen, 17 et 1 1 ; Cher- 
bourg. 14 et 1 1 ; Clermont-Ferrand, 16 
et 8 ; Dijon, 16 et 7 ; Grenoble, 14 et 4 ; 
Lille, 13 et 8 ; Lyon, 16 et 7 ; Marseille- 
Marignane, 21 et 12 ; Nancy, 15 et 10 ; 
Nantes, 18 et 11 ; Nice-Côte tTAznr, 24 


MODE 


Les grands magasins 
en ordre de bataille 


Les Galeries Lafayette 
mènent la dansa dans les trans- 
formations des grands magasins, 
lesquels sont soumis à une 
concurrence très sévère de la 
part des organismes de vente par 
correspondance et des centres 
commerciaux régionaux. Aussi 
las premier et deuxième étages 
ont-ils été tr ansf ormés sous la 
grande coupole, dont les balus- 
trades sont signées de Majorelle. 
Un faux plafond éclairé et un 
chemin parqueté permettent, en 
un tour de pista, d'apprécier tes 
(fiverses tendances de la mode. 
Au premier, l'étage «Tonie» est 
destiné & la vie quotidienne, 
sportive ou citadine : quinze bou- 
tiques de créateurs. Le haut de 
gamme est concentré au 
deuxième (les boutiques de cou- 
turiers et créateurs disposées 
dans le centre, les classiques aux 
ailes). Ainsi à la sortie de l'esca- 
lator, hésite-t-on entre les tricots 
drapés d ’Angeio Tariazzi. les 
coordonnés de Christian Dior et 
les variations d'Yves Saint- 
Laurent à essayer dans les nou- 
velles cabines autour des piliers. 

Les Trois Quartiers ont 
regroupé la mode féminine aux 
deuxième et troisième étages. 
Tricots, jupes, blouses et vête- 
ments de sport se partagent les 
différents stands avec une 
grande boutique Daks, de sépa- 
rables anglais. Les loisirs ras- 
semblent un important choix de 
pantalons, avec un coin tennis et 
croisière. Au troisième, les pièces 
importantes, Burberrys. Claude 
Havray. Weiü et Weinberg. Parmi 
les couturiers, Ted Lapidus 
côtoie Guy Laroche, non loin de 
Léonard, des coo donnés de 

Christian Dior et des variations 
d* Yves Saint-Laurent. 

Deux nouvelles enseignes 
étendent la zone d'influence du 
Printemps, la direction des 
Magasins réunis ayant décidé 
d'affilier les points de vente pari- 
siens de la plaça de la Républi- 
que et de revenue des Ternes au 
groupe du boulevard Hauss- 
tnarm. Celui-ci ouvre la saison 
avec une exposition, consacrée à 
la Grande-Bretagne (jusqu'au 
17 octobre), de vêtements, 
accessoires, biscuiteries et spé- 
cialités traditionnelles, que relève 
la présence de quelques jeunes 
stylistes de Sl Christopher ’ s 
place. Mais le grand événement 
du Pr in t e m p s est d'ordre cultu- 
ral ; «Or et Diamant 84a, du 
16 septembre au 8 octobre, réu- 
nissant pour la première Ibis à 
Paris les extraon&naires joyaux 


de Georges Braque, les sculp- 
tures de Picasso. Max Ernst, 
César, Pol Bury. Dali et Mathieu, 
ainsi que les meilleurs des créa- 
teurs contemporains primés par 
le Centre d’information du dSa- 
mant- 

La Samaritaine accueille, 
jusqu'au 8 octobre, la Corée, 
avec ses articles traditionnels et 
artisanaux, dont des bijoux, 
montée sur or à 18 carats, de 
jade ou d'améthyste, des mint- 
masques de comédie en bras de 
santal. Il y aura aussi des 
maquettes de bateau sous 
vitrine, des chaussons brodés, 
des sacs du soir en résilie de lai- 
ton doré, des paravents de soie 
peinte è but volets. 

NATHALIE MONT-SERVAN. 



- m* W ■ 

(Dada de Catherine DUBREUIL ) 


GALERIES LAFAYETTE : robe- 

BOTtesn de Jean-Rémy Qwmn eu 
jersey acrilyqoe et brise Boire à 
manches chauve-sentis ra y ée s noir 
et rouge, pouvant se porter boutoe- 
aêe dus le dos, Ornée «Fan noeud 
papfflon mage, coonfouée avec n 
chaadafl i col cfaewfarfe et jupe 
droite à boutonnage décentré. 

795 F. 550 F et 456 F. 
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et 16 ; Paris-Le Bourget, 17 et 11 ; Pau. 
20 et 8 ; Perpignan, 23 et 12 ; R enn es, 
18 et 1 1 ; Strasbourg, 17 et 10 ; Tous, 
17 et 1 1 ; Toulouse, 20 et 8 ; Pointe- 
à-Pitre. 32 et 26. 


Températures relevées A Fét r a n ger : 
Alger, 29 et 17 degrés ; Amsterdam. 18 
et 1 1 ; Athènes, 28 et 20 ; Berlin, 17 et 
11 ; Bonn, 14 et 10; Bruxelles. 12 et 9: 
Le Caire. 33 et 22 ; fies C a n a ri e s . 26 et 
21 ; Copenhague, 17 et 13; Dakar, 30 et 
25 ; Djerba, 31 et 24 ; Genève, J2ec5; 
Jérusalem, 27 et 17 ; Lisbonne, 26 et 
14;Loodres. 16 et 10 ; Luxembourg. 12 
et 5; Madrid. 27 et 12; Moscou, I6et 
1 1 ; Nairobi. 28 et 1 3 i New-York. 27 et. 
21; Palma-de-Majorque, . 27. ex 14; 
Rosie. 26 et 12; Stockholm. 19 et 13; 
Tozeur, 39 et 23 ; Tunis, 28 et 20. 

(Document établi 
avec le support technique spécial 
de la Météorologie nationale.) 


• Fixant les nonnes et la procé- 
dure de classement des hôtels, relais 
et motels de tourisme. 


UNE LISTE 

• D'admission à TEcde s 
militaire de Sainî-Cyr en 198: 


BREF — — 

CIRCULATION 


CHANT®» SLR L’AUTOROUTE 
A6. — La société des autoroutes 
Paris-Rhin-Rhône e n treprend, i' 
partir du lundi 12 septembre, 
d'import an t s travaux sur (‘auto- 
route A6. Trois chantfcès princi- 
paux: . 


— Reconstruction de la chaussée 
entre les échangeurs de Joigny et 
Auxerre-Nord dans le sans Paris- 
province (du 12 septembre au 
25 novembre) ; 


— Re n forcem ents de chaussée 
entre les échangstirs de Pouily-. 
en-Auxoh et Beaime. dans les 
deux sens de circulation (jusqu'au 
10 novembre); 


- Réalisation d'une troisième 
voie de circulation entre Beaune et 
Lyon, sur 15 Jôtomètres. entre Je* 
échangeurs de Chalon-Sud et 
Tournas, dans le sens Paria- 
province, et six 8 kilométras entré 
las échangeurs de Chalon-Sud et 
Chaion-Nord. dans -le sens 
province-Paris (du 12 septembre, 
au 25 novembre). ■ ■ 


Des neutralisations de voie ou des 

basculement* de le circulation sur 
l’autre chaussée sont p révus, ainsi 
que la mise en place dltinéraaes 
recommandés. La Ctrcuiatkxi sera 
rétablie normalement pendant te 
week-end. 



UN DÉCRET 

• Portant création de b réserve 
naturelle des prés salés d’Arès et de 
Liège-Cap-Fenet (Gironde). 

DES ARRÊTÉS 

• Portant institution d’une com- 
mission paritaire chargée d’émettre 
des avis en matière d'accidents du 
travail et de maladies profession- 
nelles survenus au personnel de 
l’Institut national de b santé et de b 
recherche médicale. 


HORIZONTALEMENT 
L L'ait de courir avec succès 
deux Bèvresà b fois. — IL Mise à 
gauche, bien qu’fl soit conservateur 
dénature. — I1L Planer en rasant le 
soi. — IV. Parfaitement insupporta- 
ble. - V. Mieux vaut qu’il soit fou 
qne piqué. Participe passé. — 
VL Quadrumane assimilé à un ani- 
mal i huit pattes. Sigte <T une société 
d ’économie mixte. — VIL PerscmreL 
Entrain ou peut-être « en train ». — 
VÏIL Liberté souvent abolie par un 
magistral. - IX. Détériorent un ca- 
pital cm gonflent des intérêts. Dé- 
monstratif. - X. Imite le brocard. 
Père d'un Israélite itinérant. - 
XL On ne.la fait généralement pas 
sauter quand on le porte. Copula- 
tive. 

VERTICALEMENT 




1. Réformateur menant mie politi- 
que progressiste. — . 2. Nuit au pa- 
lans. Se prend à b main. — 3. D'une 
race non comestible pour un brah- 
mane. Liaison fautive. — . 4. Pourrait, 
par corrélation, désigna- Je cartable 
d'un cancre. Avait un trône, mais 
son fils est pins, connu avec un fa- 
meux siège. — 5. ibrnnt de Colom- 
bie. Dans le ccew d’un homme palpi- 
tant — 6. Séparation grammaticale. 
Intéresse te pooceur et te tisseur 
sous un aspect très différent. — 
7. Oxygène. Véhicule à traction 
avant et conduite arrière. - 8. Pla- 
cée sons te signe de la tuüe et pour- 
tant pas à l'abri. — 9. De moins en 
mains respectée dans les bals, die 
n'a <r«-pwiria nf jamaïn àirtit lit valsé. 


Solation da problème tP 3535 

Horizontalement 


L Montagnes. » IL Aguerris. 

- OL Rimera. PS. — IV. Ivc. Isère 

- V. Nérée. MS. - VI. Route. - 
VIL Obèses. - V1IL Urnes. Obi. - 
IX. la Etat - X. Numismate. - 
XL Stases. £s- . 


JOURNAL OFFICIEL — 


Sont publiés au Journal officiel 
du lundi 12 et mardi 13 septembre ; 


. Verticalement 

' 1. Maxingouïns. - 2- Ogive. 
Brout. — 3. Numérien. Ma. - 
4. Tee. Semis. - 5. Amères. Se. - 
6. Gras. Os. Ems.— 7. NL Ému. 
Otâ. - 8. Esprit. Bêlé. - 9. Sélé- 
nites. GUYBROUTY. 


JEUDI 15 SEPTEMBRE 


CONFÉRENCES 


20 h'3Q, 5, rue LarjrilliÈrc, Laara 
'Windtter : -Les elfes. Ira fies et les 
esprits de' b nature » (Nonvétie aao- 


. ^ lï fi' 30; 5*5, rué de Varèüne : 
.- Décentralisation et " politiques 
sociales*- Xpatdribtai). . 
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PARIS EN VISITES - 


' S \nti& 


- Cbcfs-tTœuvre du musée du Lou- 
vre», 10 h 3a 

« Musée- du Jeu de paume », 
15 heures. 

«La montagne SaimeGeævièvc », 
14 h 30, métro Jusaieu, M»* ADaz. . 

«EgGse Saint-Ferdinand et châ t e a u 
des Ternes » V I 5 heures, angle rues 
d’Armaillé et Saint-Ferdinand ». 
M» Pamec..’ _ 

«Hôtel des Invalides j», 15 heures, 
coor tfhonneur. statue de Napoléon. 
M* 8 Colin (Caisse nationale des monu- 
ments iastdnqncs) . . . 

« Musée Rodm », 1S heures, 77, rue 
de Vareuse (Approch e de Fait). 

«Galeries et jardin du Palais- 
Royal», 15- heures, place du Palais- 
RoyaL . 

« La crypte de Notre-Dame », 

14 h 30, parvis Côté p r é f ec tur e (Areas). 
«Tombés célèbres à Montmartre », 

15 heures, entrée pr in c ipa le, M- Boa- 
.dmnL 

«Moulins et vieux village de Mont- 
martre», 14 h 30, métro Abbesses (Les 
TbneriesL; 

« Hôtel de L au zu ri », 15 heures, 
métro Pont-Marie, M“ HanHer. 

« Du parc de Chateaubriand au Bal 
Bulfiér », 15 heures, 92, avenue 
Denfert-Rochereau (Histoire et archéo- 
logie). ' 

« Viâlks maiHxis de Puis», 14 h 30. 
2,ntedesAidüyes (Paris autrefois). 

«Le mont Panasse»,’ ÏS heures, 
3; bouterazd EdgarQnmct. 

«La Masquée», 15 h 30,. place du 
Puitade-TEruxite (Paris et soo lûtoîre). 

«Maisaos dn ckStre Notro-Dame», 
lAh 30, portail central (Para pittores- 
que et insoëte). ■ 

'' « Hôtels dé rfle Saint-Louis », 

14h30,métroSaa«-Paul (Résurrection 
dupassé).-. 

« Ateliers des Gobdins», 15 heures, 
avenns des Gobehss (Toorifine cultu- 
rd), - 

: « Le vieux - Saint-Germain- des- 
Prts», 14 h.30, 2,' rue Malâlon. 

: H6teb‘ du -Marais üluminés », . 

20 b 30, ibétio HôteMê-VUte (Le Vieirx 
Pans).- 
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k triangle des nouveaux clubs 


ihtmpHi te Onobar. te Cho- 
p»S««t l»R»m Opportun ctas- 
: sinatent lo triangte principal du 
. ‘ '.:§***“ paririèh. La prBmlor a 
-formà^te second, parti rua da 
Upp, root tourné vont tes c»- 
-. J tihéÊ tefc . impsrturbâbte, te 
fptit.Opi»' continue Retenir te 
haut du pava de la 'plaça 
-- Sainte-Opportune. Sous le 
pavé, tes pièges des éoragis- 
trw naott à vewîr^ , 

;Ôn-s'est assez défîé de ces en- 
droits surpeuplée^ surchauffés, où ta 
limée empêche qu'on distingue net- 
tement (es traits de. son pbejw&che 
voisin, pour pouvoir.'célébràr. mainte- 
nant leur veoit. Cé n'est, a faut le 
dm. qu'à moitié asaie eor la caisse 
daire, le verre posé sur te piano et ia 
jambe allongée aûr rampi du bas- 
siste qu'on entahd ytâimant te rnusi- 
quêl Au pnx da ^etra âscàse, on 
comprend ce qu'écouter veut efira. 
■Un des. rares Vnoioncel Rates '<hi jazz, 
un des plus fns, Jeén-Çhàries Co- 
pon, sa produit toute' te semaine! au 
Petit Opp' avec le percussionnista 
Giltes Perrin et Taccoindéonlste Ri- 
charti Gaffiano. A eHè saute, ta com- 
binaîson dasaons et dès inatrumanta 
doit éveiller una ju&te curioetté. Et 
avec ce brio, une coopap tion /tràsjné-. 
hxfique et chaleureuse de (a musique 
est garantie. 

- Lw deux autres aommei s du trfan- 
gte magique sont occupés députe peu 
par le Pananie et 1a Rasserra un dte- 
btae. Au Pwtamè rdcamment,; dah8 
une juriste cte miroirs, de ferroonerie 
et de ventBataurs, te pianiste Horace 
Tapacott jouait an 1 trio: avec DarS 
C. Wells, à la flûte, et Everrett 
Brown Jr, aux. tnmboure. Horace 
Tapacott ésturie légende vivante de 



Q É Ué 

.... «rt f *tic rngeff à te 
Française. Trois é’eotre 
MM daade ÜMcterf» Atate 
et Jen-Iteçois L 
■skat à la boaoe ée __ 

de Stnab&arg, mot ébcigealt le 

aésdabttltff teABtR * Mdïn, 
M- Jem-£fenc Vtecent. Le qaatriéne, 
Martin P i nè îC sé 'sÉage bf sateaa desr- 
ngKi, a jomt aatsmmrmt dues k* JEsrf- 
na&^ de Garid — spectaeteiqpdi cet 
automne.- Notees> «â’AIate. Ilabn 
nnctace JoatMMte FMm dtete- 
i rinm sl rr -* ‘rf ^ h 
tare de la saBei BkhriÉea dns Js Sé- 
coade Sarpris* de fusoir, de 
Mariraac. 


r « autre » côte ouest : ni code d'un 
dès mouvements les plus accomplis 
de rhtetofré du jazz (le style west 
court re cette du rode doré au sotaiL 
Tapacott, dont une poignée d'ama- 
teurs attentifs savaient le travail et 
. les dteqoaa, a développé, pendant les 
armées les plus sombres et dans un 
. des ghettoa tes plus dura» Watts à 

.Los Angeles, une entreprise à la fois 
e sth ét iqu e, spirituelle et mürtflflte. 
Avec. la même. ferveur. erla.mSme 
amabilité qu'il mat aujourd'hui' à 
commenter d'une ~beite voix grave sa 
musique et à ta Jouer I Les temps ont 
changé : friais le club propammé par 
fli fa tig a bla Gérard Terronès a le mé- 
rite de nous avoir donné à entendre 
un musicten dont là vie et l'énergie se 
confondent avec la musique. Tous 
tes deux jours, te plateau change. Et 
toutes. Jes mits, les prestations se 
prolongent en jam-sessions : de 
noridiraiix rrexnciens installés à .Paris 
viennent finir te nut au Panama. ' 

Dans la cave du quatorzième aè- 
de de la. Ress er re aux (Sables, enfin, 
les événements. sa. succèdent et te 
réputation commence de courir. Avec 
Jean-Louis Chautamps, Denis La- 
loup, Jannick Top , {un bassiste b la 
carrière excaptiomeUe) et ce batteur, 
André Ceccarelli, dont on s'étonne 
encore que la renommée n'accompa- 
gne pas avec .plus de justice l'im- 
mense tâtent, c’est un groupe inat- 
tendu et surprenant qui s'installa. 
Lés mueiciâns tes plus accomplis, 
rompus au travail mgeant des stu- 
cfios, proposent un son délicieuse- 
ment sophistiqué : matériel étectroni- 
que, synthétteeurs, bricolage des 
timbras du aaxophone.de Chautemps 
ou du trombone de Le loup. Id en- 
core, la curiosité se doûble du plaisir 
immédiat da l'aventura. A découvrir 
d'urgence, ainsi que les deux autres 
pointas de ce triangte oantrsl,. sans 
oublier du cAté de te Répiibfique le 
-Savoy et te New Moming, ne serait- 
ce que pour répondra à la question : 
que se passe-t-il dans le jazz ces 
tsmps-d ? 

' FRANCIS MARMANDE. 

* Aa Paxuune : John McNefl . (IS- 
IS). AH» CkiBsz et M. Graülier (16- 
20).- Steve Lacy Senet (21-25), Mal 
WaUnn (26-27), E4ja Kuagafi A&ican 
Roots io Muic (28-2 oct.). 

★ Aïs Renene aux dmbfes : Chao- 
temps, Lekmp, Jannick. “Top, André 
CeccareflT (du 13 au 17) ; Caratini (20- 
24). 


MUSIQUE 

La prestation parisienne 
de l’Orchestre national des jeunes 


Les orchestres coûtent cher, mais 
lorsqu’une région ou une municipa- 
lité est décidée à entretenir à l’année 
l'un de ces monstres prestigieux, les 
problèmes les plus aigus ne sont pas 
d’ordre financier mais tiennent à la 
difficulté de renouveler ou d’étofTer 
les dTcctiis. Certes, les conserva- 
toires forment des musiciens, mais 
ils préparent surtout des solistes, en 
sorte que beaucoup de ceux qui se 
décident à entrer dans un orchestre 
s’y résolvent souvent faute de mieux, 
gardant an fond d’eux-mémes 
l’amertume de se pas avoir 
«réussi ». D’autres, convaincus de 
ne pas posséder ce brio exceptionnel 
qui, secL permet d’accéder à te noto- 
riété, préféreront faire carrière dans 
une antre discipline, abandonnant la 
musique pour une profession qui 
n’est pourtant pas plus exaltante a 
■priori que celle de musicien 
d'orchestre. 

En France, où les activités collec- 
tives ne jouissent pas d’une grande 
considération, 0 était urgent de 
s'employer & donner le goût du tra- 
vail d’orchestre à de jeunes musi- 
ciens arrivés au terme de- leurs 
études et n’ayant pas encore choisi 
d’essayer de se faire un nom ou 
d'abandonner leur instrument pour 
le commerce, l’administration ou 
l’industrie. 

Créé à l'initiative du ministère de 
U culture, J’Orchestre fiançais des 
jeunes a été la première réalisation 
concr è te de F Association pour la for- 
mation professionnelle des jeunes 
musiciens. L’objectif est de réunir 
cent dix musiciens parmi les étu- 
diants les plus avancés de toutes les 
écoles de musique contrôlées par 
FEtat, dans toute la France, aux- 
quels s'adjoignent quelques étu- 
diants des Conservatoires nationaux 
supérieurs de musique. Les sta- 
giaires sont entièrement pris en 
charge -pendant tout la durée du 
stage. Plus de trois cents candidats, 
qui avaient été invités dès le mois de 
novembre 1982 i travailler les prin- 
cipaux traits d'orchestre du premier 
moiivcment.de la Septième sympho- 
nie, de Beethoven et du finale du 
Concerto pâtir orchestre de Bartok 
ont ainsi été entendus devant un jury 
composé de Jérôme Kaltenbach, de 
Daniel Chabrun et du directeur du 


conservatoire de chacune des sept 
régions où se sont déroulées les 
épreuves. 

Soixante-quinze candidats ayant 
été retenus, l’orchestre a pu se 
renouveler aux deux tiers. Comme 
l’an passé, le stage d’été a eu lieu 
aux Salines d’Arc-et-Scnans du 
12 août au 2 septembre, les dix pre- 
miers jours étant consacres à un tra- 
vail par pupitre sous la direction des 
solistes de l’Orchestre de Paris, pour 
p réparer les répétitions d’ensemble 
assurées conjointement par Jérôme 
Kaltenbach, qui est, cette année 
encore, directeur artistique de 
l'orchestre, et par son assistent 
Alain Voirpy. 

Les œuvres mises au programme 
1 983 étaient la Septième symphonie 
de Beethoven, le Concerto pour 
orchestre de Bartok. Shéhérazade 
de Ravel et Meiasiasls de Xénakis. 
A la fin du stage, une série de 
concerts a mené l'orchestre à 
Ri mi ni, Bruxelles, Besançon et, le 
5 septembre, à Paris, dans ie cadre 
du Festival estival. 

Comme pourront s’en rendre 
compte les sceptiques eux-mêmes 
lors (fane prochaine retransmission 
par TF I et France-Musique, 
l’orchestre reste à la hauteur de sa 
jeune réputation. L'exécution de 
Afetastasis semblait d'une grande 
précision ; l'accompagnement de 
Michèle Command dans Shéhéra- 
zade mettait en valeur la qualité des 
solistes, tandis que le Concerto pour 
orchestre de Bartok permettait de se 
rendre compte de la tenue respective 
de chacune des familles instrumen- 
tales. En dépit des tonnerres 
d'applaudissements, dont le pnblic a 
été récompensé par le finale de la 
Septième symphonie de Beethoven 
pris dan* un tempo d’enfer, avec des 
accents appuyés qui évoquaient 
davantage un pas redoublé que 
l’Apothéose de la danse, on ne sau- 
rait affirmer que l'interprétation de 
l’œuvre de Bartok ait été exempte de 
lourdeur et d'une certaine raideur ; 
le style de direction du chef, en cette 
circonstance, doit en être responsa- 
ble en partie, mais cela n’ôte rien à 
la performance que représente • un 
concert comme celui-là et encore 
moins au travail de préparation qui 
en est la véritable justification. 

G. C. 


CINÉMA 


«BENYENUTÀ», d" André Delvaux 

Cérémonial amoureux 


Plus qu'une a da p t a t i on du (ivre de 
Suzanne Lflar, te Confession ano- 
nyme (1), Benvenuta est une imer- 
pré teti on». André Delvaux a notam- 
ment dédoublé l« personnages. 

François (Mathieu Carrare) veut 
écrira un film à partir d'une œuvre de 
Jeanne (Françoise Fabiani, et 8 vient 
A Gand pour s’enquérir (comme Del- 
vaux avec Suzanne Lüar) des souve- 
nrs d'enfance tie cane femme et fut 
extorquer ia genèse de son livre. 
Parattètement surgissent les héros 
qu'as recréant A eux deux : Benve- 
nuta. pianiste {Fanriy Ardant).- « 
Livio; magistrat itafien {Vhtorio Gass- 
man). 

Delvaux joue avec te symétrie des 
couples. L'écrivain, femme mûre, 
bouscule te jeune intrus; le magis- 
trat. séducteur vieffîssant, impose à 
Benvenuta les règles d'un jeu péril- 
toux. où tes «ntnnSts de 1a religion 
deviennent te rassort de Tamour. En 
plus, rarsoonabJas et discrets, tes 
p remière vivent on cérémonial aussi, 
absolu que oahx des seconds. 

; Lés phénomènes d'identification . 
ou de projection Qui lient les individus 
d'un côté i T autre du miroir résultent 
aussi bien de fige que du sexe : 
Jeanne est proche de livio autant 
que de Benvenuta. Au début du film, 
Delvaux attribue à chacun te couleur 


d'un décor ( rouge sombre pour 
Jeanne, bleu pour François). « l'on 
s’amusera ensuite à repérer ces 
signes dans l'autre histoire, dans ut 
tableau-fétiche, dans les v ê teme n t s . 

On peut se perdre ainsi dans une 
construction aux possibilités inimi- 
tées, comme si Delvaux avait voulu 
donner à ses élèves (3 enseigne le 
cinéma A Bruxelles) un thème de leo- 
ture filmique. On peut aussi se laisser 
agréablement glisser d'un niveau à 
l'autre, on accepte que les récits se 
convoquent et que Benvenuta inter- 
cepte des images de son enfance, où 
son père, un ange et f Eucharistie ont 
un rôle rien moins qu'innocent.’ 

Les acteurs ont une façon sympa- 
thique et intetfigente d'assumer leurs 
personnages, en y mettant ardeur ou 
humour. Tout ici, invite au respect. 
D'où, vient alors- que Benvenuta 
« résonne» moins que les précédents 
films de Delvaux ? D'une erreur de 
dosage entre le dit et te montré de la 
violence amoureuse. D’une timidité 
du cinéaste devant te théâtre analysé 
par' Suzanne Lilar.. _ . 

CLAIRE OEVARRIEUX. 

*Vofr les films nouveaux. 


(1) « Le Monde des tivres» do 9 sep- 
tembre. 


« Outsiders » 

de Francis Coppola 

Coppots a laissé tomber ses gadgets 
‘ pemr p nadr e Pair et se renflouer avec 
Fargcat .de poche dre a do lesc en ts et 
detprf a do l escents . La sotte de Peon-e- 
prtoe s'appelle RueaUe Bsk et oo y re- 
trouver», paratt-A, tonte la i& nml oa 
dé rsntenr. En atte nda nt, Outsiders, 
petit film, a baanen^ de grâce. 

C’est d’abord le plaisir <Pène irise en 
•cène pd efface are marques et doue 
ne gr a nde aomunnde i Pnaivere i»-' 
venté. Les coenfaflen s . très jrmci (Matt 
DAkmen SSte, graiae de Janre Deaa et 
de Paul Newman) font de leur rôte «ne 
affaire d V mn c ar, an comb at, exacte- 


LTiistoire est comme le romaa, 
construite sar .de .bons se a dme nt s et 
«rfcorrfldes chagrins. Poayboy le poète, 
orphelin élevé par sre hères, Johnny le 
mal aimé. De B as le d é U n qaaat floné, 
gosses dre années 66, né* du mauvais 
côté de la vUe, se serrent tes coudes. Ds 
eat contre eux Ire enfants de riches, et , 
leur destin de classe, qae va transgres- 
ser aae jofie rousse. 

Pour sauver Poayboy, Johnny tne na 
type de la bande rivale. Da rachètent ce 
geste et h»r faite, es plongeant dans Ire 
ftemmirapoar r e pê ch e r des enfants en 
danger. On pleure et oa aime, commet 
dans le film. La niaiserie esc rachetée 
par an brio tel qu’on peut le parer des 

vertus de la sincérité. - CL D. 

* Voir les Bhos nouveaux. 


«la Femme de mon pote» 

de Bertrand Hier 

Cotadie, gros pas beau, est le mater- 
nel copain (Ton Apofion des neiges. Ar- 
rive ane fiBe simp l e. On ricane, on ri- 
cane. assis c’est le cœar qm prend. 
Htas-das dans le chalet, sexe, sonf- 
fraace et sentiment 

Coteche pest-fl jouer tes amants ? 
Ota, a peut Isabelle Hnppert, en grete- 
che, est coosaencieuK profcssMxmene- 
meat Thierry Lhennitie ctwnmwni qoe 
oa imp a r abl e enmà. A la sortie do. ci- 
néma. les gens ont Talr perplexes. 
Qmmd cw est bd rtaüsatem h ri eHigaat 
et qn*oa prend 1e pobfic pour oa trou- 
peau de têtes vides, qn’ est-ce qu’on 
Ut ? Un Qn creux. - CL D. 

. * Voir les exclusivités. 


a En raison de son saccès (pré» de 
trois cent mille vôtres deptds son 
inauguration le 22 mai), la dbt-buttièiBe 
exposition d’art da Conseil de l'Europe 
A IstaaM : «Les civitisatioas anato- 
Beanre» (ie Monde da 27 mai et dn 
2 juin) est prolongée josqa’ao 
30 décembre. Les thèmes qui semblent 
intéresser le pins les visiteurs : Les 
aromates et bijoux et le parcours dn 
paléoBtHqae A te fin de Byzance, A 

régfce Sainte-Irène. 

a Deux tableaux de Picasso, Tête 
de femme (1946) et Buste de femme 
(1949), om été volés au musée de 
Corpus-Chrisri, petite vflie dans le sud 
Ai Texas, an cours de la mit do 11 an 
12 septembre. 


Dutilleux au Festival estival 


(Suite de ia première page. J ‘ 

Chanté par NacBne Deraze, non 
pas dans ia tonalité originale mais un 
ton au-dessous, ce qui, si Ton en 
juge par certaines défaillances diffici- 
lement explicables autrement, obli- 
geait les musiciens d’orchestre à 
transposer à vue avec les modifica- 
tions de la sonorité qui s'ensuivent 
fatalement, le Poème de f amour et 
de la mer n'aura pas trouvé là une 
interprétation tout à fait digne de lui. 
Il n'en reste pas moins que Nadine 
Dente, remplaçant Hélène Gala va ut, 
initialement prévue, s'est acquittée 
très honorablement d'une tâche 
d’autant plus ingrate pour elle que 
les exigences du style mélodique 
français s'accommodent mal d’une 
technique vocale qui privilégie systé- 
matiquement l'accent au détriment 
de la ligne. • 

Beaucoup plus satisfaisante, en 
revanche, était l'exécution de la pre- 
mière symphonie d’Henri Dutilleux 
par 1e Nouvel Orchestre philharmoni- 
que placé sous la direction de Jac- 
ques Houtmann. II s'agit d'une 
oeuvre ancienne puisqu'elle date de 
"1951 et. par certaines affinités avec 
les symphonies d’Albert Roussel ou 
de Maurice Emmanuel, elle appar- 
tient A cette époque où l'on ne rou- 
gissait pas de faire donner les cuivres 
et les percussions pour exprimer la 
puissance et la jubilation. Toutefois, 
ces débordements sont si bien 
amenés et forment des contrastes si 


éloquents avec tes séquences 
intérieures d'un grand raffinement 
d’écriture qu’on admire le caractère 
synthétique d’une partition où tes 
influences muttiptes se laissent voir 
sans que disparaisse jamais l'intérêt 
supérieur au service duquel te com- 
positeur tes a reprises A son compte. 

- La soirée s'achevait avec 
Mazeppa. de Liszt, page fort connue 
mais de plus en plus rarement jouee 
au concert, sans doute i cause de ta 
part belle faite aux ouvres et de ta 
prétendue vulgarité de son inspira- 
tion. .Toutes ces belles raisons ne 
tiennent pas devant une œuvre qui. A 
l'image du héros dont elle évoque la 
destinée, possède une vitalité A 
l’épreuve du temps. 

Là encore, l'interprétation de Jac- 
ques Houtmann et des musiciens 
placés sous sa cSrsction ne suscite 
que des éloges ; voilà un chef qu'on 
a trop rarement l'occasion de voir 
diriger en France depuis qu'il est 
devenu directeur de l’Orchestre de 
Richemond, aux Etats-Unis. On 
découvrira sans doute un jour qu'a 
fait honneur à son pays d’origine, 
mais, comme il n'a que quarante-huit 
ans, il est sans doute un peu tôt pour 
commencer à s'eri apercevoir : tes 
Français n'aiment les chefs que 
lorsqu'ils. sont déjà un peu «faits s, 
ainsi n'ont-ils pas le temps de s'en 


GÉRARD CONDÉ. 


VARIÉTÉS 

SYLVIE VARTAN AU PALAIS DES CONGRÈS 

Strass , tonnerre et nostalgie 


Depuis que la machine à disques 
s'est mise à marcher pour Sylvie Var- 
tan, celle-ci a habilement multiplié 
ses images, menant son aventure 
avec une tête bien faite et également 
bien pleine de détermination, de pa- 
tience. et habitée par- le métier du 
spectacle. Le besoin de s'affirmer qui 
a amené Sylvie Vartan à se remettre 
perpétuellement en caüse t’a 
conduite A présemer régulièrement,, 
depuis le début des années 70, des' 
shows qui ont l'air de se jeter les uns 
les autres comme des défis de somp- 
tuosité et de charme.. 

. Le spectacle actuel du Palais des 
congrès continue bien sûr à vendre 


DEMAIN ! 



du rêve et du bonheur A travers des 
sons et des lumières, des couleurs et 
des mouvements. Les producteurs 
n'ont pas lésiné sur les moyens en 
jouant, sur la multiplicité des décors, 
en construisant une passerelle en spi- 
rale descendant des cintres, en fai- 
sant appel aux éclairs, au tonnerre, à 
la pluie et au strass. 

Plus sereine, presque décontrac- 
tée quand elle n 'est pas toute en 
passion et en émotion. Sylvie Vartan 
développe le long de son show une 
palette extrêmement large, avec une 
diversité musicale heureuse. Comme 
toujours, chaque chanson est mise 
en scène et constitue en soi une pe- 
tite histoire.. Vartan a abandonné le 
style psychodrame de son répertoire, 
mais reprend le plis beau titre de son 
précédent spectacle (Armer, de Jean- 
Loup Dabadie) et chante joliment 7o- 
.morrow; manana. Toute la première 
partie du show est menée tambour 
battant avec une petits troupe de 
danseurs sélectionnés dans le cours 
créé à Paris par la chanteuse il y a un 
an. 

Savoureuse dans une séquence 
rock, style gomina, rite pétille de vi- 
vacité et de grâce dans des 
chansons-jeux, elle a ie sourire 
amusé quand elle ressuscite un ins- 
tant son premier style, à l'époque 
des copains et des » yé-yé ». 

Toute la deuxième partie est 
consacrée â un mini-récital en forme 
de soleil, de nostalgie et d’amour. 

CLAUDE FLÉOUTER. 

(*) Palais des congrès. 20 h 30. 


MERCREDI 


AVIS DE RECHERCHES 


Un ma lin. Alex. 7 ans. 
par: à / eco/e . . . Et disparait. 
KATE N El -LIG A N ■ J L-DD HIRSCH 

A vis de 
R echerches 

DAVID DUKES 
« STOCKARD CBANNTNG 



,te> DwnowTfly FÇ*-*»C , ffTTï Oanouüon OC£ ! 


MARIGNY - Salle Gabriel 

. . A partir du vendredi 23 septembre 

11C00ES ROSNY - YVES PIGNOT 
FRANÇOISE OORNER - MIREILLE OELCROIX 






d' ALPHONSE BOUDARD 

gn scino • JficijUflS Rosny -■ ^Décofî Bwn®rd Evwi 

Soirée» à 21 heure* (eauf Amende) 

Samedi: 19 heures et 22 heures 

LOCATION OUVERTÊ : 225-20-74 ET AGENCES 



MERCREDI 





JÉRÔME ZUCCA - DOMINIQUE LAFF1N - ANDRÉ DUSSOLLIER 



PASCAL KANÉ 

PHILIPPE CARCHT - BERNARD-PIERRE DONN ADIEU 
JEAN-PIERRE KALFON ANOUK FERJAC 

-^-WWyVttrtrtOWLfSFLMSDLlLOSA^CE :FU$*2 OAUMOT.Î HWd TTt 
LESFLM&GALATCE ■ 
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SPECTACLES 



théâtre 


LUNDIS 
MUSICAUX 
DE L’ATHENEE 

1983-1984 - 7 e saison 

OUVERTURE . 
LUNDI 2fi SEPTEMBRE 

LEYLAGENCER 

OCTOBRE 

DAME KIRJ TE KANAWA 
BORIS CHRISTOFF 
MARGARITA ZIMMERMANN 
NELLA ANFIÎSO 

NOVEMBRE 

ADR1ANA MAI JPOVTE 
ILVA UGABUE 
HERMANN PREY .. . 

DECEMBRE 

LUIGI ÀLVA 
KURTMOLL 
ORTRUN WENKEL 

JANVIER 

HAKAN HAGEGARO 
DAME JANET BAKER 
MONTSERRAT CABALIJ2 
WILHELM EN1A FERNANDEZ 

FEVRIER 

HANNASCHAER . 
WALTER RAFFEINER ... 

MARS 

EWAPODLES ‘ 

AVRIL 

KATIA RICCIARELL1 
GRACE BUMBRY 

MAI 

EUSABETH SODESTROM 
YVONNE MINTON 
JOSE CARRERAS 

JUIN 

CHRISTA LUDWIG 

AU THEATRE 
DES CHAMPS-ELYSEES 

PLACIDO DOMINGO 
TERESA BERGANZA . 

MIRELLA FREN1- 
N1COLAI GHIAUROV 


BROCHURE-PROGRAMME 
SUR DEMANDE 

THEATRE DE L'ATHENEE 
ADMINISTRATION 
24. RUE CAUMARTLV 75009 PARIS 




LES SPECTACLES 
NOUVEAUX 

LE DÉFI GÉNÉTIQUE -Union (770- 
90-94), 20 h 30. 

CAJAMARCA - Lkcmbh (544- 
57-34). 18 h 3a 

IA MÈRE - La Bastille (357-42-14). 

21 h. 

CAML - SttSo Ses Chaa»*«Jite 
(723-35-10), 20 h *5. 

DERRIÈRE LA MAISON LES om- 
bres - (544-57-34), 

22 h 15. 

PUBLIC EYES, A PRIVATE EAR 
• (en anglais) - Galerie 55 (326- 
63-51), 20h 30. 

MARGUERITE ET LES AUTRES - 
Matpiiw (32O4M0), 21 h. 
THÉÂTRE OHE BOUVARD - 
sauce (726-1502), 21 b. 


Pour tous renseignements concernant 
l’ensemble des programmes ou des salles 

«LE MONDE IHmmmS SPECTACLES» 

«1-28-20 + 

(de 1 1 heures à 21 heures, 
sauf les dimanches et jours fériés) 


Les salles subventionnées 


et municipales 


MONTPARNASSE (32049*0). Petite 
salle, 21 il 15 : r Astronome. 
NOUVEAUTÉS (770-52-76) 20 h 30 : 
rEntourioupe. 

ŒUVRE (874-42-52) 20 h 30 : l'Extrava- 
gant Mr. Wilde. 

PALAIS-ROYAL (297-5*81) 20 h 45 : la 
Fille sur la banquette arriére. 
POTTNXÊRE (261-44-16) 20 h 45 : D ri- 
gnor Fagocto. 

THÉÂTRE D’EDGAR (322-11-02). 

20 h 15 : les Babas cadres ; 22 b : Nais, 
on fait où oa noos dît de faire: 

THÉÂTRE A- BOURVIL (373-47-84). 

21 h ; les Dames de fer ; 22 h : Ven a. 


CARRÉ SILVIA-MONFORT (531- 
28-34) (L), 21 b : r Archipel sans nom. 

Les autres salles 


ANTOINE (208-77-71) 20 b 30 : Coup de 
ukiL 

ASTELLE-THÊATRE (238-35-53) 

20 b 30 îles Bonnes. 

COMÉDIE DES CHAMPS-ÉLYSÊES 
(72008-24) 20 b 45 : Pauvre France. 
COMÉDIE DE PARIS (281-00-11) 

- 20 h 30 : La Fête. 

COMÊDIE-CAUMARTIN (742-43-41) 

21 h : Reviens dormir à l’Élysée. 
DËCHARGEGRS (2360002) 20 b : 

Mourir âCokne. 

ÉPICERIE (272-23-41) 20 fa 30 : Le 
Monte-plats. 

ESPACE-GAITÊ 20 h 30 ; la Bonn* 
Femme aux camélias. 

ESPACE MARAIS 20 b 30 : le Mariage 
de Figaro. 

FONTAINE (874-74-40) 20 h 30 : La Ma- 
übran. 

GAÎTÉ-MONTPARNASSE (322-16-18) 
20 b 15 : devenir une mère 

jonc en dix leçons; 22 b : Fausse Liber- 
due. 

HUCHETTE (326-38-99) 19 h 30 ; la 
Cantatrice* chkuvc ; 20 h 30 : la Leçon ; 

. 21 b 30 : C’est Woody ({ni Ta dh. 

LA BRUYÈRE (874-7609) 21 b : Mort 
accidentelle d’on anarchiste. 
LUCERNAIRE (544-57-34) I : 
20 h 30 : les Mystères «ta confessionnal ; 

22 b 15 : Boby Lapointe : IL 18 h 30 îles 
Fables de U Fontaine; 20 h 15 : Six 
bernes au pins tard ; 22 h 1 5 : Visages «Je 
Co c teau. 

MADELEINE (265417-09) 20 h 45 : 
- r Amour fou. • 

MJCHODÉÈRE (742-95-22) 20 h 30 : le 
• Vison wy sge ui . 


THÉÂTRE DE DIX HEURES (606- 
07-48) 21 h 30 : Arrête de rire, ça va sau- 
ter ; 22 h 30 : le Propriétaire. 

THÉÂTRE NOIR (34691-93) 20 b 30 : 
Toi et tes mages. 

THÉÂTRE PRÉSENT (20302-55) 
20 h 30 : l'Opéra de qnaz'somL 

THÉÂTRE DES VARIÉTÉS (2334)992) 
20 h 30 : F étiquette. 

Les chansonniers 

CAVEAU DE LA RÉPUBLIQUE (278- 
44-45). 21 h : François, fai mal à mes 


La danse 

ESCALIER D’OR (52615-10). 19 h: Bal- 
lets K. Waefaner : 22 h : Les dansent! dn 
temps. B. MoreL 

Les concerts 

THÉÂTRE des CHAMPS-ÉLYSÊES, 
20 h 30 : Orchestre philharmonique tTla- 
rafi. dir. Z. Mcbta. 

ÉGLISE SAINT-SÉVEBIN. 21 h : Or- 
cbestre et Cborak P. Kuemz (Bach) . 

Les festivals 

RENCONTRES THÉÂTRALES 
DU CARREAU DU TEMPLE 
(274-4642) 

20 h 1 5 : Tabarin ; 22 h ; Impasse dn Désir. 

20 b 45 : Fastes d’enfer. 

En région parisienne ■ 

EPINAY, MJ JC. de Prestes (826454)0), 

20 b 30 : tes Caprices de Marianne. 


cinéma 


Les Iftns marqués (•) sont Interf is 
nnx moins de treize ans. (*•) aux mob» 
de «Bx-teail ans. 

La Cinémathèque 

CHAILLOT (704-24-24) 
Classiques dn cinéma, films d'auteurs,- 
films rares ; 15 h. Retour de manivelle, 
de D. de La PateOière ; Dean ville 83 : 
19 h. tes Trois Lancieis do Bengale, de 
H. Hathaway ; 21 h. Ames rebelles, de 
- A. Litvak. 

BEAUBOURG (278-35-57) 

Relâche 

Les exclusivités 

L’ANNÉE DE TOUS LES DANGERS 
(A usu v-a) : C iao chtx , 6* (633-1092) ; 
MarbeuL 8» (225-1845). 

L’ARGENT (Fr.) : Lucernaire, 6 (544- 
57-34). 

LES AVENTURIERS DE L’ARCHE 
PERDUE (A_ vX) : Trois Hm ns mann . 
9» (77047-55). 



< 

O 

PÜ 


MUSIQUES DE 
POLOGNE 



ORCHESTRE 
DE CHAMBRE 
DE POLOGNE 

Direction 

JERZY MAKSYMIUK 
avec 

ALAIN MARION, flûte 
ELISABETH CHOJNACKA, 
clavecin 

CO-prod-jction iPCAM France 


\ 


N 


k 


Vendredi 16 septembre a 20h30 
Centre G. Pompidou. Grande Salle 
Loc. 278 79 95 


LES AVENTURIERS DU COBRA DDR 
(A^ vX) Gaîté Bookvard, 2- (233- 
67-06). 

BARBE D’OR ET LES PIRATES (A, 
va) : Chmy Ecoles. 5* (354-20-12) ; 
U.G.C Opéra, 2? (261-50-32) ; Biarritz, 
• 8* (723-69-23) ; Olympdc. 14* (542- 
6742). 

LA BELLE CAPTIVE (Fr.) ; DenTert 
(H. sp.), 14* (32141-01). 

CARBONE 14, LE HLM (Fr.) : Le Ma- 
rais (H. sp.),4* (2784796). 

CARMEN (Esp^ v.o.) : Gaumont Haltes, 
1» (29749-70) ; Saint-Germain Village, 
5- (633-63-20) ; Bretagne, (f (222- 
57-97) ; HautefeuiDe. 6- (633-79-38) ; 
Pagode, 7« (705-12-15) ; Gaumont 
Champs-Elysées. 8* (3594)4-67) ; Par- 
nassiens, 14* (32993-11) ; Convention 
Saint-Charles. 15* (579-3300). - VX ; 
Gaumont Convention, 15* (82842-27); 
Impérial, 2* (742-72-52) ; Nations. 12» 
(343-04-67) ; Pathé CBcby. 1» (522- 
4601). 

CHALEUR ET POUSSIÈRE (Ang-, 
v.o.) : Ciné Beaubourg, 3* (271-52-36) ; 
Claay Ecoles. 5* (35*20-12) ; U.G.C. 
Odéon. 6 (325-71-08); U.G.C Rx>- 
wode. 6* (63308-22) ; U.G.C. Champs. 
Qysées, 8* (359-12-15) ; lAJuillet Beau- 
grenelle. 15* (575-79-79). - V.f. : 
U.G.C. Boulevard, 9* (2469644) ; 
U.G.C Gare de Lyon, 12* (34301-59) ; 
Murat, 16* (6S1-99-7S) ; Images, 18* 
(52247-94). 

CH1CANOS STORY (Mcl, va) : Esco- 
riaL 13* (707-284)4). 


CALENDRIER 
DES ADMINISTRATEURS 
DE CONCERTS 


M8AYEDE 
ROYAUMONT 
VaWOtea 
12 km 

MC hantRr 
Sam. 17 sept 
20 b 30 

Loc. : 03630.161 
ipaWimri 


Rédtaidepfamo 

EUGEN 

I N D J I G 

CHOPM-FAURÉ 
DEBUSSY- RAVEL 


LES FILMS 
NOUVEAUX 

BENVENUTA, film fainco-belgc 
d'André Dctvaux: Ciné-Beaubourg, 
3* (271-52-36); U.G.C-Odéoo. 6* 
(325-71-08); U.G.C-Rrtnwte, 6*. 
(633-08-22); U.G.C.-Biarritt. 8» 
(72399-23) ; - UG-C-Boulevard, 9* 
(2469644) ; 14 JidDet-BasttUe. 11* 
(357-9091) ; Olympic, )* (542- 
6742). 

FRANGES, film américain de Graemc 
Clifford (va) ; Gaumont-Balles, 1* 
(297-49-70) ; Saint- 

Germam-Hoc bette. S* (633-63-20) ; 
U. G -C. -Danton. 6* (3294292); 
Ganment-CoBsée, 8* (359-2946); 
BienvcafloMb u i uma ae. 15* (544- 
25-02); (vX.) Berlitz. 2* (742- 
60-33) ; U.G.C-Gare de Lyon. 12* 
(3434)1-5 9) ; Mon tparaca, 14* (327- 

52- 37); Images, 18* (52247-94); 
Secrétas. 19* (241-77-99). 

LE GUERRIER DE L’ESPACE, film 
américain de Lamont Johnson 
(va) : Forum Orient-Expreas, 1* 
(2339395); U.G.C-Dantoo. 6* 
(3294292) ; U.G.C-Ermitage. 8* 
(vX e» v.cl> (359-15-71) ; UG.C- 
Nonnandk, 8* (35941-18); (vX). 
Grand R ex, 2* (233-83-93) ; U.G.C- 
Montparnasae, 6* (544-14-27) ; 
UXLC-Boulevard. 9* (2466644) ; 
U.G.C-Gare de Lyon, X2* <346 
01-59) ; U.G-C-Gobelms. 13* (336 
2344); Mistral, 14* (539-5243); 
U.G.C.-Convention, 1S* (828- 
8064); Images, 18* (52247-94); 
Secrétan. 19* (241-77-99). 

HANNA fi, fifaa fcincoaaadricain de 
Costa-Qavras (veraice anglaise) ; 
Gaumont-Halles. I" (29749-70) ; 
Saint-Germain Studio, S* (633- 
63-20) ; Hautefeùillé, 6* (633- 
79-38) ; Gaumont-Ambassade, 8* 
(359-1908) ; Parnasrieia. 14* (329- 
83-1 1) ; 14 JoiDet-Beangrenelle, 15* 
f 57 5-79-79) ; (version française) : 
Gamnont-Richeheu, 2* (233-5670) ; 
Bretagne. 6* (222-57-97) ; Saint- 
Lazare Pasquier. 8* (387-3543); 
Français, 9“ (770-33-88) ; Gaumont- 
Sud, 14* (327-84-50) ; Fauvette, 13* 
(3319686); Mistral, 14* (539- 
5243) ; Mayfair, 16* (525-27-06) ; 
Wcpkr, 18* (S2246Q1) ; Gaumont- 
Gambetta, 20- (6361006). 
L’HOMME AUX DEUX CER- 
VEAUX, film américain de Cari Rei- 
ner (vn. rauquement) : Forum, 1» 
(297-53-74) ; ImpériaL 2* (742- 
72-52) ; Quartette. 5* (633-79-38) ; 
Marignan, 8* (359-92-82) ; Fauvette, 
13* (331-56-86) ; Parnassiens. 14* 
(329-83-11). 

LE LIQUIDATEUR, film américain 
de Michael Moore (v.f.) 
Para mou ni- Mari vaux, .2* (296 
8040) ; Max Under. 9* <770- 
40-04) ; Paramoom-BastiUe, 12* 
(343-01-59) ; Paramount -Galaxie, 
13* (580-18-03) ; Parsmount- 
Montparnasse, 14* (329-90-10); 
Parsmoant-Orlêans. 14* (540r 
45-91) ; Convention Si-Chartes, 15* 
(579-33-00) ; Paramount- 
Monttn anre. 18* (60634-25). 
OUTSIDERS, Gbn américain de 
Francis Ford Coppda (v.a) : Studio 
de la Harpe, 5* (634-25-52) ; Haute- 
fouille. 6* (633-79-38) ; Colisée, 8* 
(359-2946) ; Biarritz, 8* (723- 
69-23) ; 14 Jufflet-Bastüte. 2* <357- 
90-81) ; Parnassiens, 14* (329-, 
83-1 1) ; 14 JuiUel Beaügreseüe, 15* 
(575-79-79) ; (vX) : Richelieu, 2* 
(233-5670) ; Saint-Lazare Pasquier. 
8* (387-3543); Gaumont-Sud. 14* 
(327-84-50); Mixévüle, 9* (770- 
72-86) ; Fauvette. 13* (331-60-74) ; 
Berlin. 2* (74240-33) ; Miramar, 
14* (320-89-52) ; CBchy-Patfaé, 18* 
(52246-01) ; Gaumont-Gambetta, 
20 (6361046). 

UN HOMME, UNE FEMME, UN 
ENFANT, film américain de Dick 
Richards (va) : Forum, 1** (297. 

53- 74) ; Earsjnount-Odéotv 6* (325- 

59-83) ; Paiamount-City-Triamphe, 
8* (5624676) ; (vX) : Puramount* 
Marivaux. 2* (296-8040) ; 
Paramount-Opéra. 6 (742-56-31) ; 
Paramounl-Basülle, 12* (343- 
79-17) ; Paramouni-GalaxLe. 13* 
(580-18-03) : Paraxnount- 

Montparnasse, 14* (329-90-10) ï 
Saint-Charte* Convention, 15* (579- 
33-00). 



FESTIVAL 

BERLIOZ 

LYON . LA COTE-SAINT-ANDRE 

' 17-28 SEPTEMBRE 1983 

renseignements : 

( 7)86085 40 


LE CHOIX DE SOPHIE (A_v.o.) :Cino- 
ches. 6* (633-1082) ; U.GjC Marbeuf. 
8* (2261645).- VX : U.G.C Opéra, 2* 
(261-S0-32). 

COUP DE FOUDRE (Fr.) : Ambassade, 
8* (359-1948). 

LA CRIME (Fr.) ; Forum, 1- (297- 
5674) ; Rex, 2* (23683-93) ; U.G.C 
Opéra, 2* (261-50-32) ; Qné Beaubourg. 
3* (271-52-36) ; U.G.C Mompamame» 
6* (544-14-27) ; U.G.C Odéon. 6 (326 
71-08) ; U.G.C- Biarritz; 8* (726 
69-23); U.G.C Normandie, » (359- 
41-18); Marignan, 8* (359-92-82); 
U.G.C Boulevard, 9* (2466644); 
U.G.C Gare de Lyon. 12* (3434)1-59) ; 
Athéna. 12* (343-0748) ; Paramoimt 


Galaxie. 13* (580-1603) ; U.G.C Gobe- 
lins, 13* (3362344) ; Mistral, M» <539- 
5243) ; U.G.C Cotjvemian, 15* (828- 
20-64) ; Murat. 16* (651-9673) ; 
14-Juiüet Benugreoelte, 15* (576 
79-79) ; Panumosntf MaBlot, 17* r (7»- 
24-24) ; Images, lSea *- . 

tan, 19* (241-77^9). 

DANS LA VILLE BLANCHE (Suis.) : 
14-JuiHet Parnasse, 6* (32658-00) ; 
Samt-AAtiMme, U* (780-89-16). 

DARK CRYSTAL (A^ 'vX) : Trois Hanse- 
w»» nw. 9* (77Ô47-5S). 

DEBOUT UES CRABES, IA MÉR 
MONTE (Fr.) ; Paramoimt Odéon. 6* 

(3265943)- 

DE Si GENIUS PETITS MONSTRES 
(A, v.L) (••) : Maxévûte. 9* (770- 
72-86). 

DIEU ME SAVONNE (Bon, va) : 
George V, 8* (562-4146). - VX : Imp6 
rial Pathé, 2* (742-72-52) ; Mbotpai* 
nasse Pathé. 14* (320-12-06). 

1XS DSUX SONT TOMBÉS SU R LA 
TÊTE r Forma Orient 

Express, 1- (23663-65) ; Q«âi«etie,> 

' (63679-38) ; Marignan. * (359-92r82). 
- VX : Français. .9- (770-33-88) ; Mom- 
pamos. 14* (327-52-37). 

DIVA (Fr.) ; Mortes, l«* (5264699); 

• Panthéon, 5* (3561604). 

EQUATEUR (Fr.) {*) : Fbrmn Oxknl 
Express 1** (2366665); B^2* 
(742-60-33) ; Quintette, 5* (633-79-58) ; 
Cofisée. 8* (359-2946) -, Natkms. 12* 
(343-04-67) ; Miramar. 14* (320- 
89-52) ; Gaumont Sud, 14* (327-84-50) ; 
Pathé Cbcfay, 18* (52 24601) . 

E.T. L’EXTRA-TERRESTRE (A, vX) : 

Trois 9* (77047-55). 

L’ÉTÉ MEURTRIER (Fr.) : Qnmtette, 5* 
(63679-38) ; George V. g* (5624146) ; 
Français, 9* (77033-88): Montpamos, 
14* (327-52-37) ; Grand Pavois, 15* 
(5544685). 

EVILDEAD (A_v.a) (*) ; U.GXX Dan- 
ton. 6* (32942-62) ; U.G.C Ermitage. 8* 
(359-15-71). - VJ. ; Rex. 2* (236- 
8693) ; U.G.C Boulevard. 9* (246- 
6644) ; U.G.C Gobeüna, 13* (336- 
2344); Paramount Montparnasse. .14* 
(329-90-10). 

FAITS ■ DIVERS (Fr.) : Safart- 
André-dcs-Am. 6* (32648-18). 

FANNY CT ALEXANDRE (Suède, 
v.a) : Olympic L uxe m bourg. 6* (636 
. 97-77). 

FANNY HnX (A-, v.o.) (V) : U.GjC 
Odéon. 6* (32671-08) ; Biarritz. 8* 

. (72669-23). -VX: Rio Opéra, 2* (742- 
8654). 

LA FEMME DE MON POTE (Fr.) : 
Gaumont Haltes, 1** (2974670) ; Ber- 
Stz, 2» (742-60-33) ; I&hcSen, > (236 
56-70) Quintette. 5* (63679-38) ; 
Chmy Palace, 5* (354-07-76) ; Mari- 
gnan. 8* (35692-82) ; Grange V. 8- 
(56241-46) ; Santt-Lasare Pasquier. g* 
(387-3M3); Atbfina, 1> (3460065) ; 
Nations, 12* (34304-67) ; Fauvette, 13* 
(331-60-74) ; Gaumont Sud, 14* (327- 
84-50) ; Montparnasse Pathé. 14* (320- 
12-06); BienveaBe Montparnasse. 16 
'(544-2502) ; Ga u m o m Co«rrqHio«V 15* 

. (82842-27) ; Victor Hugo, 16* (727- 
4675)-; Paramount MaîHnr, 1> (758- 
24-24) ; Wepter. !»■ (5224601) ; Gsui- 
~mont Gambetta. 20*. (636-10-96).. 

LA FEMME DU CHEF DE GARE (AIL, 
va) : 14-Jaület Parnasse, 6*' (326- 
5800). 

FRAGMENTS P OUR U N DISCOURS 
THÉÂTRAL - VITEZ - LE CONSER- 
VATOIRE (Fr.) ; Studio Bertrand. 7* 
(78664-66). 

FRÈRE DE SANG (A, wjo.) (•) : > Art 
Beaubourg. 6 (27804-15) ; Ambasmde. 
9- (359-1908). - VX : Maxévflle, 9* 
(770-72-86) ; Parnassiens. 14* (320- 
30-19). ’ •'•••-• 

FURYO (Jap, va) : Ambassade, 8* (359- 
19-08) ; Paramount Odéon, 6* (325- 
• 59-83). - VX Arcadea, 2* (236 

54-58) ;MQntparoos, 14* (327-52-37). 
GAMIN (Bré, va) : DenTert (H. sp.), ]4* 
(3214101) ;CMielet Victoria (H. sp.), 
I** (508-94-14). 

GANDHI (Ang-, »a) : Chmy Palace, S* 
(35407-76) ; Elysée* Lincoln. 8* (359- 
36-14 ). -.VX rCapri . 2* (508-11-69). 
HISTtMRE DE PIERA (Fr .-II. v.a) (*) : 

Noctambules, 5> (35442-34). 
L’HOMME DE LA RIVIÈRE D’AR- 
- CENT (Ansu, va) : Escurial Pano- 
rama, 14* (707-2804). 

IA JAVA DES OMBRES (Fr.) : Fonun. 
1- (297-5674) ; U.G.C Opéra. 2* (261- 
50-32) ; 14-Juiüei Racine, 6* (326- 
19-68); 14Jufltet Panasse. 6* (326- 
58-00); Biarritz; 8* (7 23-6 9-23 J ; 
14JniD*t Bastille. H* (357-90-81). 

JOY (Fr.) (~) : U.G.C. Ennïtsgerfr 
(359-1671) ; U.G.C Opéra, 2* <261- 
50-32) ;1 U.G.C. Rotonde, 6* ^636 
08-22). . 

KOYAANE5QATS1 <A^ va) r Paramount 
Odéon, 6? (325-59-83) ; EscuriaL 1> 
(707-28-04) ; Kmopaaorama. 15* (306- 
50-50). • 

LUDWIG- VtSCONTÏ (lt^ va) ; Olym- 
: pic Saim-Germain," 6* (222-87-23) î 
Olympe-Balzac; ■ 8* (562-1060) ; Tin- 

. narsiens, 14* (329-8611) 

LA LUNE DANS LE CANIVEAU (Ël) ”: 
Epée-de-Baô.5* (337-57-47). . 


LA MATOUETTE^) : «yn tafelé* 
(5420742). ‘ 

LA MÉMOOBE (SÔ?* **■) ’ Saa ° ** 
UmiBnes. 5* (354-39-19). 

LE.MOiœ^W CA» (A. 
rirf Beaubourg > (271-5236) : Samt- 
AartW*sé,li*<70O«H6). 

MONtY PYFH0N. LE DELÀ 

VIE (A^ vàs) tftrom Obs««P|^ 
1- (2366665) v^Epée^ 

"■ a _£.*it!&ZæiV?rcS , £ 

> (50M66#.. / . 

NOUS ’ÉTÏOPéS' 'TOUS ***. 

D’ARBRE (EK) t. Màra*. 4* (278- 
47-86).-' ' 

OFFICIER CTG23<ntdBÙÙâ4 (À-: »a) : 
7* ArtBuaiihaiTTg:> (27634-15). 

ŒIL POUB.CEDL ÔC vi> : ÉtaoéviBc, 9* 
(770-7686). - - - .... 

OU EST PASSÉE MON IDOLE ? (A^ 
vxx) : Stuxfio de rÉwae, .17* (380- 
42-05). •’ . ■' TTy-V , 

PATRICIA Ç~) : U.G.C 

- Opéra. (26140-32):; Paranwant- 

- Mou n m u ire, JB* (606-34-25). 
PAULINE A LAELAGE. (Fr.) rOnocb» 

(H. ep.)6 , (636l042)^ 

PERSONNE ' N’EST PARFAIT (IL. 
vjO.) : Paramoant-CSty. 8* (56245-76). 
- VX. ': Panftnomtt-Opéra. 9* (742- 
56-31) ; E sram b ara Baatflte. l> (346 
^ 411-59 L; P— nwBfiiMtM- 14* 
(329-9OT0). 

FORKY’sTH. (A~ «Aï '.Mirâûn. 8* 
(359-92-8ZL— VX : Français, > (770- 
3688)- MaxévOte, 9^(770-72-86); 
* bforitpaniasinftdbfc.-M* (3294606). 
LES PSÉMiTEURS (BriL. sa) O : 
' Sauxt-MkheZ, 5* (326-79-I7) Mari- 
vnajt. 8* (359-92-82). - VX : Montpar- 
unseftuhé, 1X320-32-06). . 
RÉVOLTE PÉNTTENC3ER r DE 
FILLES : Paramount City. 8* (562- 

45-76) r'VrfwttMC Opént. 9* 042- 
56-31) ; Paxtmoum Bas tffle, 12* (346 
• 7>17).-^-.param(Mikt Gabutie» 1> 


ROI DÉS SINGES (Otinois. vX) : 
■- b&rai, '4* (27^47-86). - 

shàùjt ifc) * 

> - ■”Aeacate;7> (76497-83). - 

SUPERMAN m (A, vat) ; Atabssiadc . 
.8* (33949^)8): George V t 6* (562 - 

56-70) ; Lnnâre; 9* (2464607) ; Fau- 
vette. i> (33140-74)^. Ganmoot Sud. 
14» (32684-50) : ifiramar. I* (320- 
8952) ; Petite €H«*ï. 4«* (5224601) ; 
■P ar— >a—t ' iMeannfctrt ,' • 18*.- (686- 
. 34-25) ; Tourriks, 20* 1 T606-34-25) . * 
TONNERRE DE ; Cmé 

B<*nbo«srgv c3? 427j^6»>; ILG.C 
. Danton^4* ' (32942-62) ; Nortritaffie. 8* 
. (35941-13); Pnbttô» OampaElyrfes. 
> (720-76-23) . — . VX ï Rœl, 2? (236- 
: &S3) ;U.G.C, Opfta. 2*. (^1-5^32) ; 
“è, 6* (544-14-27) ; 

. ,--^2*^2-56-31); 

^ UjGC. Gare déLycw, 12*^34601-59) ; 
^X^'<S^*dng^(336-2344) ;Para- 
•mÙBnt G*iari«. 'l> (580T903)*; Pus- 
. tapent Mon tparnas se,- 14*-<325^90-IO) ; 

- P a ra m ura iP -Odéansjaafc»» -(540-4581) ; 
UG.C<bmveimim;:i>- (828^2064) ; 

. IM , - MhillOL, _X>-p58-2«*) ; 

Patbé CEcfay. 17* (5224601)- ! 
TOOTSIE (ÀTvjOl) : Marbeuf, 8* (225- 
— 18-45). j — VX l UXLC- Opéra, > <261- 
50-32). . _ ‘ - 

LA TRAVMTA (IL, vjo.) ; VendOme, 2* 
(742-97-52) ; MantqCéfcç; > (225- 
. 09-83). .. 

LA TRILOGIE D’APC (Ind, vxr) ; 14- 
Jniltet Parnassu, 1». >, > partie; 6* (326- 
.SMOHi.' V.V:; 

LLUCDMA CENA (Qâ, ïa) : Den- 
fert (H 9). 14* (32I4J-0I) ; Chfakt 
Victoria, (Hqx). 1** (508-94-14). 

UN FOC AUX TROUSSES' (A* vX) : 
. ' Paramount Opéra. 9* (742-96-31). 
VICTOR, VICTORIA (A^, va) ; Saint- 
Mkbd, 5* (32fr79-n). ... 

LAggE^UN^MAN (Fc) ;Stadio 

VIVEJVaTJT DIMANCHE (Fr J : Gau- 
monfHaUcs;!' (29749-70) tRieteSea. 
^>. (23656-70) ; Smdio,dc fat Harpe. 5* 
.(634^^-52) : Hautëf caille, 6* («6 
^79-38) "Là Pagode, 7*' (705-1615). ; Ma 
figran. 8* (359-92^2) ; Hysécs-Linajîn. 
’8>r (35!«6-14>î vFrançaW 9* (770- 
3348) idéation, 12?T343-04*7) ; Mom- 

- .pornaneÆaüi6,,)4*;.(320-1606) M» 
,traL 14* (539-5243) ; P.L.M., 
'Saint-Jacow* 1> (589-684Z); Olym- 
f»c,I4' 1 (54243-42>^ 74-JoiUe< Bcaugro- 

- mdÇglS* -(575-7^79)^^^46* {289- 

'(758-34 S; ftdbé CEdiy/*l> ,t (522- 
4601). 

LàFVOnfURE (Fr> t Studio Bertrand, 7* 
-■(.78664-66)-. ' 

LE VOYAC*:^ A DEAUVILLE (FrT = 
, Olympic. W* J>424742>. . 

YOjl LE «CHASSEUR, DU FUTUR (A-, 

56-31)'; Paranio«iift 'Modtp«TTm*»c. 14* 
<339-90-10) ^Go uvemiUi ! 

15* (Î793M0). 
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Franctt-Musiqua émettra 
vtas^qusrô heOms; sW vine^ 
quatre à pértir du mardi 1* no- 
yambre.. Depuis, longtemps 1 
c'étair «.eDvfaagé », . « i 
r étude » : fae '^utStgurs avaient 
fini par ne plus espérer, ou par 
.feare-seoiUant da.se ranger aux 
arguments , selon .lesquels uhe.1 
programmation . noct u rne quoti- 
dienne «itraûnæt fra» st^jpfé- 
mentflires de maintenance des 
émetteurs et création «remplois 

côté production. .- 

Pourtant. fe succès des I nuits 
exceptionnelles a organisées - 

ponctuellement par ta chaîne de- 
pub quelques années ne stast jtH 
mats démenti. Ota, 4 y a un pu- . 
blic nombreux pour écouter, 
durant les petites heures^autré ' 
chose que France-Inter bu les 
renés radios < Hwes » gui font tes 


ctanMwit a. Et surtout H existe 
dans les archives de l'institut na- 
tional de la communication au- 
dowaurile ÜNA). et à la phono- 
thdque de Radio-France des 
trésors enregistr és ipâ n'exigent 
guère de discoura de ptésmta- 
tion ou <T exégèse pcxs faire le 
bonheur, des sens-sommea ou 
des décalés. 

En evant-goOt de ce nouveau 
menu quotidien offert au choix 
des noctambules, une mit origi- 
nale est proposée du samedi 
, 1" octobre au lendemain dânart- 
cbe à B heures du matin : des 
musiques d'oiseaux rassemblées 
avec ' le concours du G Jt.M. ' 
(Groupa de recherche musicale 
de r INA). 

M.L.B. 


Les «halles européennes de la communication» 


M. Robert Lion, président- 
directeur généra) de la Caisse 
. des dépôts et coosignatioBS et 
présâkat de FAssodadoB char- 
gée de Fétode et de (a mise ec 
place dn Carrefour interu at io- 
oal de la communication (As- 
com), devait présenter, mardi 
13 septembre, le programme de 
lancement da CanreToar, dont le 

président de la Répubhqne s dé- 
frai récemment les grandes 
orienta tioas (Je Monde du 
2 ao&t) et préciser le couteau du 
pndet. 

fmagiaoos un endroit où les en- 
fants s'amuseraient avec les derniers 
jeux électroniques, où les adoles- 
cents s’initieraient aux techniques 
de l’informatique et de la tflémati- 


Mardi 13 septembre 


PREMIERE CHAINE : TF. 1 

20 h 30 D'accord pa* d'accords tarifs aériens. 

20 h 35 Màitfivertfeeement : Carmen ou les 

méfaits du tabac. . _ 

Enmaon dê3. Gouiey et BL Dêflandrc. 

Avec L. Badie. S. Danl, P. Doris— 

21 h 45 Caméra de riJtÆ; le Matiouette ou 
fÀTÜrfrftjix ■• 

Deux frères se rencontrent après. dix ans d'absence. 
L’un, acteur, vivant à Parts, s'arrête chez son frire coif- 
feur, resté au village. Ils n'tm plus rten de commun. La 
caméra nous Introduit dans ce salon de coiffure désuet, 
pâle, nous montre les personnage* qui s'affrontent, 
s'arrête quand ils sé heurtait, les suit data leurs gestes 
Impuissants.' 

22 h 35 Art, obscurité et cWrvoÿence : L'cad et le 
main. 

Le retour à Ut pefnture figurative.' avoc Jean-Max Tou- 
bean et les pfaptognpto-D«aùg Brihar et Hélène Théret. 

23 h S JournaL 

23 h 20 Un soir, taie étofleu .’ • ' 

DEUXIÈME CHAINE : A2 

20 h 30 D'accord pas d’accord: tarife aérions. 

20 h 40 Fibn : las Lumières ds la v^a. .- 

Film américain de C. Chaplin (1928-1931), avec 
G. ChapUn. V. Cherrill. H. Myers. F. Lee, A. Garda 
(rediffasian). 

Un vagabond rencontre une aveugle qui vend des fleurs 
dans ut rue.. H s'éprend d’elle. L'aveugle le croit riche. ■ 
Pour lui venir m aide, le vagabond fait appel à un mil -. 
Bontudre auquel U a sauvé la vie. Celui-ci le recomudt 
seulement quand ü est hm 

Refusant û partant. ‘Ckaplhr tourna ce film en images 
muettes, avec sonorisation musicale. C’est une cuivre . 
profondément imôvvdiée, : mu belle]âsuAn 3‘amour 
surfOud détritique sociale.: 

22 h 5 Mardi CBÎéma. 

Avec Isabelle Huppen es Francis Huster. 

23 h IG JournaL . r 

TROISIÈME CHAINE: FR 3 . 


FR3 PARIS-ILE-DE-FRANCE 

17 h 6 Mer au cinéma. FQm 
M. Le hman etÇ Autant-Laia. 

18 h 55 i n for mati on s nationales 
nales. , 

19 h 10 Dessin animé : VagabuL 
19 h 15 informations régionales. 
19 h 35 FeuBeton : Malaventure. 


20 h 35 FBm: Avoir vingt ans dans les Aurès. 

Film français de R. ramier (1971), avec Arcady, 
Y. Brauelkc, P. Btizanf, J. Cameüer. H. EJjdtonH, 


FRANCE-CULTURE 

29 h. Dialogues r « France- Allemagne : perspectives euro- 
• • - p€enoes»,svecf.Dove,P. Vlveret. 

22 h 30, Natta ma«KtM|iies. 

FRANCE-MUSIQUE 

20 h 30, Ceaoert (donné le 22 août 1983 à Salrbourg) : 
Quatuor à cordes, de Debussy ; Quartettsan, de Schu- 
bert ; Nottumo pour baryton et quatuor à cordes, de 
Scboeck, par le Quatuor Mdos, avec D. Fîscher-Dieskau 
(baryton). 

22 h, rrftqséaBf de «ait: L’Opéra dn Cameroun- 


Mercredi 14 septembre 


PREMIÈRE CHAINE : 1T1 . 

12 h VWon plus. 

12 h 30 Le bar de l’été. 

13 h JournaL 

13 h 35 Série : M”* Cotambo. • 

74 h 25 Uii métier pour demain. 

16 h 30 Croque-vacances. 

18 h - Le rendez-vous. 

18 h 10 Revoir è le demande : Schubneistar, 
r espion de r Empereur 

19 h 5 Météorologia. 

19 h 15 Emisponsrégo na le s . 

19 h 40 Jeu: Super-défi. 

19 h 45 Jeu : Marions-les. 

19 b 53 Tiragé de la Loterfe nationale. 

20 h Jtmrâal (et à 23 h 15). 

20 h 30 Tirage du Loto." 

20 b 35 Footbe» : Bordeaux-Leipzig. 

En (fircctdc Bordeaux. 

22 h 15 Vagabondages. 

Ennssion de R. Gicquri a D. Sanders. 

Avec Guy Béats . Miguel Angel Estrella~. 

23 h 30 Un soir une étoüe. ' 

DEUXIÈME CHAINE : A2 

10 h 30 ANT10PEL 

12 h . Jocenal (etâ I2h45). 

12 b 10 Jeo : racadômïe desneuf. 

13 h SS - Feuilleton : Le* entoura romantiques. 

13 h 50 Les carnets de raventura. 

14 h 25 Dessin animé : Goidorak. 

16 h Récré A 2. 

17 h 10 Pfatine4fi. 

17 h 46 Magazine i Terre des bêtes. 

18 b 30 C'est ta vie. 

18 b 50 Des chiffres: et des lettre*. 

19 h 16 Emissions régionale*. 

19 h 40 Le théâtre de Bouvard. 

20 h JournaL 

20 h 36 TéléSmîCroquignoto. , . 

RéaL J. Brsrd. Avec P. Chesnais, R. Coutteure, 
G. Dszicr. ■ - 

Le portrait d’un personnage inspiré d'un roman de 
Charles-Louis Philippe, un franc guignol, un tombeur 
de Aiwr* Si ht caméra de Jean Brard a souvent' ten- 
dance â badaùder devant une vitrine de mode ou dans 
une brasserie rococo. Us acteurs sont bien vivants, un 

peu stéréotypés'mais finalement assez attachants. 

22 h 20 Magazine: Las jours dm notre yfe. 

RétLR.d'Abrigcoa. , . 

L'herpès, maladie de peau : le peint sur les récentes 
rechercha thérapeutiques. 

23 b 10 JournaL 

TROISIÈME CHAINE : FR 3 

17 h . Télévision* régionales. 


19 h 50: Daaalnsnfané: Ulysse 31. 

20 h Les jeux. 

20 h 35 Variétés: CadenceS. 

Emûrion de Guy Lnx et Lcta Miloc 

Avec SyhUVanmti Annie Cordy. . . 

21 h 45 JournaL - 

22 H * TMf3m : las Entants da fortune: 

D'après 3:-M; Roberts. RéaL B. Maigret, avec M- Modo. 


R. TremWeao, E. Astier— 

M. Jaune, vieil homme triste et solitaire, abandonné pas 
ses treize enfants, retrouve l'un d’eux : Martin, échoppé 
de sa famille adapùve. rentre au bercail, trouble et 
inquiet 

23 h Prélude à la nuit. 

' Egmont, ouverture, de Beethoven, par l'Orchestre phil- 
harmonique de Berlin. 

FR3 PARIS-ILE-DE-FRANCE • 

17 h 5 Ciné 16: les Lavandes de ta liierté. 

18 h 30 Vie régionale. 

18 b 55 Info rm ati ons n a tion al es et intematio- 

■ nales. 

19 h 10 Dassin animé : VagabuL 
19 b 15 Informations régionales. 

19 h 35 Feuilleton : Malaventure. 

FRANCE-CULTURE 

7 h 2, Matissles: le volontariat 

8 h. Les fhfJ^ de la coaoaissance : écritures brutes a 
fous littéraires ; 8 h 32. J. Saisn-MilL 

5 h 58, Echec au hasard. 

9 h 7, Matmée des sciences te des tedaâqoes. 

19 h 45, le Bnt, ouverture eur Mile: J" veux un cheval, de 
Pef et G. Ferrier. 

11 h X Musique : Journée Couperm (1 13 fa 30, 17 h 30 et 
20 h). 

12 h 5, Agora. 

12 h 45, Panorama. 

14 h,Soas. 

14 h 5, Un Une, des voir : Prélude, chorale et fugue, de 
P. Schaeffer. 

14 b 47, L’école des pmreais et des édacataus : « Cent 
métiers séton vo6 goûts ». 

15 fa 2, Les après-midi de Fraace-Odtve : Variations 111 ; 
15 fa 35, Hier, aujourd’hui : la nature ; 16 h. Actualité des 
sciences ; 17 h. Raisons d’étre. 

18 b 3<LFeufll«oa: «le N«unmé Jeudi». 

19 b 25, Jazz à Tiocieuoe. 

19 h 30, Les AfOrefits aspects de révotteiou : révohukm 
desespèces. 

22 h 30. Ntets «a ag p é ti qu es. 

FRANCE-MUSIQUE 

6 b 2. Musiques pittoresques et légères. 

6 h 30, Mnâqees do matin : œuvres de Schroeter, 
Cardan, Mozart. Beethoven, Racb m ani n o fT . 

8 b. Le joimud de mnsiqoe. 

8 h 15, AatoQT de— Pierrot lunaire . de Schoenberg : 
œuvres de pâçfa, Strarinsky, Chopin, Debussy. Ravel. 
Carter, Boulez. 

12 fa, Avis de recherche. 

12 fa 35, Jazz :1a chanson de Louk. 

13 h, Opérette. 

13 h 30. Jnae sofistea : œuvres do Mahler, R. Strauss, 

■ avec A. FrondevOle, contralto. - 

14 b 4, Hamac. 

14 h 30, Aototr de— David Afunrow: œuvres de La Halle, 
de Vîtry, Binchois, Dufay, Purccll, des Pris, 

17 b 5, Repères emttesporains : Claude Malherbe. 

18 fa. Jazz. 

18 fa 30, LlmiHém 

20 fa 30, Concert : Symphonie n* £, de Schubert, extraits de 
la Walkyrie. Siegfried UyU. de Wagner, par l’Orchestre 
de la philharmonie nationale hongroise, dïr. E. Brader ; 
soL : S. Nunsgern. baryton. 

22 fa 30, Fréquence de mit: musiques de Turquie et de Kir- 
- gbme. 


t *a m 


■ - Pi Léotard (N.) . 

En 1961. en Algérie, des Bretons du contingent qui ont 
' refusé les opérations de guerre sont constitués en com- 
mando pour de simples patrouilles. Us vont être, pour- 
tant. a nimés à tuer. Un cinéaste militant, en s’inspirant 
d'événements de ta guerre d'Algérie, démonte le méca- 
nisme qki. dans tous les eoqflits armés , conduit les paci- 
fistes aux excès qu'ils voulaient éviter. Pour réfléchir es 
discuter. 

22 h 15 JournaL 

22 h 35 Séria documentaire : La via en face. 

RéaL P. Alfacâ et P. Pesnot. Les immigrés sont-ils 
toxiques? 

Dreux : petite ville de 35000 habitants, dont 25% 
■d'étrangers. L'ex-maire. Françoise Gaspard, s'est 
battue contre le /nonne montant, la haine, la rumeur. 
Pas seulement un état des lieux, un regard en profon- 
. deur dont les différents camps — il y en a deux - et sur 
la manipulation de l’opinion par C extrême droite. 

23 h 25 Préluda é la nuit. 

Ici Uebe dich, de Beethoven ; Puni Deutsck Volklieder. 
de Brahms ; Abendanpfindung. de Mozart, per R. Bacb- 
binder, [■«« 


Fric-Frac, de 
t intematio- 


que, où chacun dispo s e r ait d’ordina- 
teurs paissants pour mettre au point 
tnt programme. Un endroit où l’on 
pourrait voir des films, français et 
étrangers, des spectacles, rencontrer 
des professionnels de l’image, ven- 
dre te acheter des réalisations, com- 
muniquer avec le monde entier. U a 
lieu qui tiendrait à la fois du Palais 
de la découverte, du Centre Beau- 
bourg, da SICOB et du Jardin d’ao 
climatation... 

Si le Carrefour international de la 
communication, qui doit s’ouvrir en 
1988 dans la gigantesque arche de la 
Tête-Défense, se veut un peu tout 
cela, ses promoteurs ne le conçoi- 
vent toutefois pas comme un fourre- 
tout. Le projet p r é pa ré par M. Serge 
Antoine, élaboré par M. François 
Mahieux et défendu par M. Robert 
Lion, après avoir été adopté par 
M. François Mitterrand, est pré- 
senté au contraire comme l’alliance 
subtile de plusieurs idées, dont les 
réalisations devront s’épauler mu- 
tuellement. 

Le Carrefour comprendrait donc 
trois sections, clairement différen- 
ciées, mak comportant de multiples 
«passerelles» pour permettre un 
brassage des genres et des publics. 

• Le « jardin d’acclimatation ». 
Comme son nom le suggère, cette 
partie sera un lieu d’aocuefl. Les 
derniers outils ou gadgets des tech- 
nologies de la communication y se- 
ront exposés. On pourra regarder, se 
faire expliquer, mais aussi «tou- 
cher». 

A oOté de la panoplie des maté- 
riels, le Carrefour devrait offrir 
t otite sorte de programmes an pu- 
blic. La liste n’est pas encore arrê- 
tée, mais le but est de mettre à dis- 
position aussi bien les archives de la 
télévision que gère l’Institut national 
de la communication audiovisuelle 
(INA) que celles de chaînes étran- 
gères, les fonds de la cinémathèque 
.ou des banques de données informa- 
tiques, etc. 

Le public devrait aussi être convié 
régulièrement è des conférences, dé- 
bats, rencontres et expositions, qui 
feraient du Carrefour un lien d’ani- 
mation permanent. Ce lien veut être 
un reflet de tout ce qui fait le monde 
de la communication ou y pose pro- 
blème. Dans la mesure où des pro- 
fessionnels de télévision ou de ci- 
néma y réaliseront des tournages ou 
séquences en direct, les studios de- 
vraient, par exemple, être conçus de 
teDe façon que les curieux puissent 
observer sans gêner. 

• Les ateliers de la communica- 
tion seraient à la fois des lieux 
d'échange, d'expérimentation et de 
formation. Os s'adresseraient à unis 
ceux qui auront besoin d’one assis- 
tance. Soit en matériels pour réaliser 
une application informatique, télé- 
matique ou de vidéocommunication, 
soit en logiciels (programmes). Les 
innovateurs pourront tester des pro- 
totypes, les industriels trouveront un 
champ d’essai dans ce qui pourrait 
constituer un ■ port franc » à l’abri 
des contraintes économiques, so- 
ciales ou réglementaires. Bourse 
d’échanges ou laboratoire, les ate- 
liers seront reliés, selon les cas, au 
jardin d’acclimatation. 

Mais la principale activité de ces 
ateliers sera sans doute de dispenser 
des formations : de base, complé- 
mentaires, courtes ou longues, stan- 
dards ou sur mesure. Le nombre et 
le type de cours on de stages ne sont 


pas encore fixés et devraient de 
toute façon évoluer avec les de- 
mandes qui s’exprimeront. 

En cas de trop grande aiTlucnce. 
comment seront déterminées les 
priorités d’accès aux ateliers? Là 
encore, rien n’est définitivement ar- 
rêté, mais les projets ou besoins de 
communication sociale devraient 
être favorisés. De même que les pro- 
jets étrangers émanant de pays du 
Sud. Le principe est d’aider surtout 
les entreprises « différentes ». celles 
qui ont a priori un « handicap de 
marché ». 

Une foire aux programmes 

• Le centre d’affaires, dernier 
volet du Carrefour, est à l’opposé 
des ateliers. Sa vocation est double. 
D’une part il s’agit de réunir des pro- 
fessionnels de la communication qui 
n’ont guère l’occasion de se rencon- 
trer. Un peu â la manière de Sophia- 
Antipolis (près de Nice), le Carre- 
four voudrait, dans le domaine de la 
communication, attirer des cher- 
cheurs. des créateurs, des hommes 
d’affaires te responsables d’adminis- 
trations, etc, pour que les uns et les 
autres aient l’occasion de mieux se 
connaître, de se transmettre sans fa- 
çon leurs expériences, en dehors du 
protocole des col loques. 

Plus prosaïquement, la partie cen- 
tre d'affaires a aussi l'ambition de 
devenir une sorte de foire perma- 
nente des industries de programmes. 
Les fabricants, sociétés de services 
et de conseils, producteurs, ban- 
quiers, réalisateurs seront invités à 
s’établir ou à y ouvrir une antenne 
aux côtés d’institutions. Les promo- 
teurs du Carrefour n’ont encore en- 
trepris aucune démarche, mais â 
celui-ci ouvrait ses portes demain, 
on imagine qu’il pourrait s’adresser 
aussi bien à Havas et à Gaumont 
qu’à la Mission Schreiner sur le câ- 
ble, à la Compagnie financière et à 
la Caisse des dépôts qu'à la Haute 
Autorité de la communication au- 
diovisuelle et à la Commission natio- 
nale de l’informatique et des li- 
bertés (CN.I.L.). 

Trouver des partenaires 

L'aspect professionnel du Carre- 
four pourrait en outre être renforcé 
par l’implantation d'un marché per- 
manent des matériels informatiques 
et de communication, dont le minis- 
tère délégué aux P.T.T. caresse 
l’idée. Un marché qui s'ouvrirait sur 
un terrain disponible à proximité. 
Ces deux pôles pourraient devenir à 
terme, avec le CNIT, siège tradi- 
tionnel du SICOB, un centre d’at- 
traction international des ind unies 
de la communication ; le pendant 
européen de projets analogues aux 
Etats-Unis, notamment le Boscom 
de Boston. Tel pourrait se révéler 
l'un des principaux enjeux du Carre- 
four dans les années 1990, si l’on en 
croit le mémoire, dont les conclu- 
sions sont entérinées par l’aval prési- 
dentiel apporté au projet- Si Paris ne 
devient pas cette place européenne, 
ce serait Bruxelles, Genève ou 
Francfort. 

En attendant ces nouvelles 
* halles de la communication euro- 
péenne ». tout reste à faire. C’est- 
à-dire, en premier lieu, trouver des 
partenaires financiers. Si la volonté 
des pouvoirs publics est en effet 


d’être le maître d'ouvrage du Carre- 
four, leur intention n’est pas de me- 
ner cette opération seuls. Une pre- 
mière participation de 500 millions 
de francs a été décidée, dont 
220 millions devraient être inscrits 
au budget du premier ministre dans 
la loi de finances de 1984. Une se- 
conde tranche serait ouverte dans 
les prochaines années, pour permet-, 
ire à l’Eta! de conserver le contrôle 
du Carrefour, dont on estime au- 
jourd'hui le coût global aux alen- 
tours de 1,2 milliard de francs. Dif- 
férents partenaires potentiels, en 
provenance du secteur public ou 
privé, appartenant ou non au monde 
de la communication, seront invités 
à une première réunion de sensibili- 
sation dans le courant du mois d'oc- 
tobre. 

La structure préparatoire ac- 
tuelle, l'Ascom, devrait, elle, céder 
la place à un établissement public à 
caractère industriel et commerciaL 
En 1984. il disposera de 30 millions 
de francs, dont les deux tiers servi- 
ront à financer des - actions de pré- 
figuration ». On ne veut pas en effet 
attendre 1988 pour donner une exis- 
tence au Carrefour. L’absence de lo- 
caux définitifs, qui pourrait être un 
handicap, sera donc mise à profit 
pour donner au projet, avant son ins- 
tallation définitive, nn caractère non 
parisien, grâce â la promotion d'ini- 
tiatives en province. 

Tel est le profil de ce grand projet 
du septennat, qui doit servir de 
schéma directeur à l'architecte da- 
nois Otto von Spreckelsen, qui a 
conçu l'arche, de la Tête-Défense. A 
la fois ambitieux et séduisant, il 
tient dans un pari. Celui de vouloir 
concilier des objectifs apparemment 
opposés : la communication sociale 
et les affaires, impliquer le grand 
public et les professionnels, marier 
des intérêts publics et privés, aider 
les régions en France et les pays 
étrangers peu développés. 

ÉRIC ROHDE. 


TRIBUNES Et BfMB 

MARDI 13 SEPTEMBRE 

- M. Michel Jobert. ancien mi- 
nistre est l’invité du journal du Poste 
parisien à 18 b 45 .(101 MHz, 
Paris). 

MERCREDI 14 SEPTEMBRE 

- M. Robert Lion, président du 
Carrefour international de la coxn- 

j munication, est reçu à l’émission 
« Plaidoyer », sur R.M.C., à 8 h 1 5. 

- M. André Bergeron. secré- 
taire général de Force ouvrière, par- 
ticipe au journal de C.V.S., à 
12 heures <91,3 MHz. Versailles). 

• La Voix du Cèdre, radio locale 
privée de Paris, non autorisée, an- 
nonce que son équipe est accueillie 
deux fois par jour sur Tanienne de 
Radio Solidarité (103,90 MHz). 


Service des AboimeaMsts 
& me des Italie» 

75427 PARIS CEDEX §9 
CCP. Fteis 4207-23 

ABONNEMENTS 
3 mais émois 9 mois 12 mois 

FRANCE 





U»/ 










* 







Page 18 - -LE MONDE - Mercredi 14 s eptembre 1983 

annonce cuuoo 


OFfflESD’aflPLOI 

DEMANDES D'EMPLOI 22.80 

IMMOBILIER 

AUTOMOBILES 52.00 

AGENDA 52,00 

PROP. COMM. CAPITAUX 151.80 


usera’ 

UIpuT-T-C. 

77,00 

91.32 

22.80 

27,04 

52.00 

61.67 

52.00 

61.67 

52,00 

61.67 

151.80 

180,03 


reproduction interdite 


ANNONCES ENCADRÉES 

OFFRES D'EMPLOI «.JO 51.47 

DEMANDES D'EMPLOI 13.00 «.« 

IMMOBILIER....... g'?® 

AUTOMOBILES 

AŒNOA 33.60 33-t» 

» Ptgrassrfs ratai sudwaa ounorrtiredspNVlj»* 



DIRECTIOnf . DIMCTIOftJ . DIRSCTIOM 

Nationales et Internationales 


F o n c t 


directeur 

INFORMATIQUE 

an dessus de tout soupçon de centralisation... 


... Homme du futur 


Farouche partisan d’une informatique répartie 
et parfaitement conviviale. 

Capable de respecter noue histoire et die faire 
évoluer les idées établies, sachant séduire par 
son audace et sa générosité et convaincre par 
ses méthodes et ses résultats. 

Possédant l’ambition nécessaire pour saisir 
les opportunités de carrière offertes par notre 
groupe. 


HëSK 


n (ou) Elle prendra la responsabilité dé- 
noué informatique de gestion (Etudes j***- - 
loppêments. supports techniques, systè mes. 
réseaux... plus de 50 personnes) pour assurer omis - 
un premier temps la mise en place d 
formaüque décentralisée à trois niveaux (Eta- 
blasements ou usines, réglons, siégea s appuyant 
sur une architecture VAX 7xx très importante. 

Sa cane de visite : . 

. Une grande école ■ 

troisième cycle de gestion {TNSEAD, ISA.MBA, 
etc-.), . , 

. ou une grande école de commerce mais dans 
tous les cas une valence autant «d’organisation» 
que de «technique». 


b as 


La «numération liés atriaetne sera il» haute*» 
de la valeur du candidat /retenu poor« poste * 
pourvoir à PARIS. ... : , . 

Jean-Marie VIOU aura plaisir à vous lire et à 
s'entretenir avec vous dans la plus grande dacre- 
tion- Mena de lui écrire sous référence 52SM à 


S rue de la Michodière 
75002 Paris 


Serieys ^JCunsulc 


I 



s 



— 


directeur financier 

. — _ • I. rnvieanmmMIir 


hssbs^ 

sans que cela soit indispensable. 

ikstsb i^“issisrsass»« 

qui transmettra. 


Créer la fonction personnel 

200000 F + 

Aniês une connaissance approfondie de tous les services de la sodété, son premier travail 

li’asnera pIwMe'œmpte de la Direction Générale les relations avec te g™ nai, 5 

sociaux. Nous souhaiterions rencontrer des candidats d'une uen “* 

acquis par formation et sur le terrain une bonne pratique des problèmes administratifs, 

de la législation sociale et des relations humaines. . _ - 

Résidant dans une grande ville de l’Ouest, ü aura «occasion de se déplacer dans 

l’ensemble de la Francé. „ 0 # A/IM 

Ecrire à Marc GALOPIN sous référence 688/ A/LM. 


O 


daude debray conseil 7Ô. rua Olivier de Semas 75739 PARIS Cédex 15 


ingénieur 
ou cadre 
iominereitü 

CXJMïll 


•■“'**** 

\ C 

Fi 

Un 


jsüteà 

: - ? 

M 


directeur marketing communication 

ssâESSïSS -.sSEsÉSrS ■ 

Dépendant fonrtionneHement du Uirecxeu^ rt ^ en œuvre le plan de marketing et 
hiérarchiquement du budget alloué. A cette fin. il aura à ===== 

SHBK5SS ^^"^"^lonnelSpubn^é. salons mi -t d. h jj| 

communication. 

- æsv s m 

SSSS personnalité ÏXte. rnemto de commun, canon. ==; 

manager. il sait organiser et fa.re preuve de creat.vaé. == 


. r|,|1l|| iWB(É 


imp ort a nts «ociettf muMnado- 
nste Inado r aur son mardi*, 
impiantée dm 3 paya d* la 
C.EÆ» i ■cher ch a pour m 


DIRECTION 

EUH 


KMard d'adresser votre CV avec une courte lettre 

ZSiïJteZZ iTSSlm-f MW *- K «-J 

Sema Sélection: Centre Mètre 16/18 rue Ban*» 
92126 MONTROUGE. 



HEWLETT 

PACKARD 


Lin* Lyon 
Ha*H|iIIV Touloul* 


sema] sélection e 

annonce pariée 




Piloter les investissements 
cT un groupe agro- chimique 

ECP. AM Biîingac Anglais 

Groupe chimique de premier rang dans notre spécialité, nous fournissons aux 
industries alimentaires, pharmaceutiques et photographiques, des madères premières 
de haute technicité: produites dans plusieurs unités de fabrications spécialisées, en 
France et ù rétranger: Nous souhaitons confier le poste de 

Directeur 
de l’équipement 

à un ingénieur de Grande Ecole ayant acquis r expérience de ^ingénierie chimique ou 
aqro-aHmentoire dans un groupe réaùsam des investissements productifs importants et 
dleersifiês. Nous attendons de lui qu'il optimise les choix technologiques et fasse évoluer 
les techniques en assurant une gestion rigoureuse des budgets. 

* Pour informations complémentaires et romanisation accélérée d’une rencontre 
appelez le 763.11.15. de 9 hù 18 h. Réf. 1378. 

SVP Infbrmatkm Carrière 

• - • • 7 rue de'Logetboch 75017 Paris, 


MU FINANCIÈRE 
OPEENNE 

BUDGET ANALYST 


Ayant la goOt daa contacts bv- 
f na ti on au x, actif «t entrepre- 
nant. pour ptanifleation court at 
long tamias, élaboration «c 
suivi Osa doaaiera do gastksi. 
devra participer à la misa sur In- 
formatiqua da caa différant* 
travaux. 

Mvaau unhmraïtalr» : . 

— Ecola commorcMa : 

— MtOtriaa da Bastion. 
Eupérianca préalabla dans un 
posta similaire souhaitéa. 
Trta bon angWa né c aas a lta. 
Voyagea évamuota. Envoyai- 
C.V. ai prdwitlnM * n- 3JM 

PuMoMa Réunies. 

1 12. boulevard Voltaire. 
7501 1 PARIS. 


BANQUE 

recherche pour région Nord 

DIRECTEUR D’AGENCE 

Niveau Classe V ou équivalent. 


de soo 
lions 


Responsabilité totale de la gestion de rageaee, de 
développement, de son équipe et des rclati 
mnnnumalcK. 

Les candidats retenus devront : 

- avoir une expérience de phiàeure aimées dans 
rexpkritation bancaire ; 

- être titulaire du B.P. banque, de rLTJï. ou 
équivalent ; 

- être originaire de la région. 

Envoyer C.V. détaillé, photo et prétentions 
«ms n-T042.013 M A 
RÉGIE PRESSE 

85 bis, nie Réaumur. 75002 PARIS. 


On des leaders .de la distribution 
1 recherche un 

directeur 

de LA LOGISTIQUE 

300/350000 F ' 

_ g 5 ^ chargé de redéfinir une stratégie logistique , de la faire 
coopter en modernisant l'outil informatique et en améliorant les outils 

de gestion. . ... 

-il optimiserais circuits de marchandises, la gestion des entrepôts 

et des stocks. 

- Son budget sera de l'ordre de 800 MF i 

- U animera line équipe de 100 personnes. 

- Diplômé cTune grande école cfingénieurs technique ou . . 

commerciale, âgé d’au moins 35 ans, il possède de réelles qualités de 
manager et une expérience réussie en logistique 

Prière d’adresser cv., photo et lettre manuscrite sous réf. 9670 à 
l’agence TILT, 37, rue Froidevaux, 75014 PARIS, qui transmettra. 
Discrétion assurée 



1 


DIREC 


* eo *ur Commun 


DIRECTION DE SOCIETE : 


k 


Le PD, G. d’une importante société de second-œuvre du bâtiment : 
électricité, plomberie, chauffage cUmatisaHon. en cro issance importante 
notamment à l'exportation, nous a chargé de rechercher son bras drotf' a 
oui il déléguera la responaabffilè de la gestion et du commwoaL capable 
rfanlmgr la structure en place, de continuer et cf accroître le développement 
en cours. 

• Si vous avez une expérience commerciale r éussie 

• Si vous êtes un gestionnaire rigoureux et un protesaïôttnd du second* 
œuvre bâtiment, nous souhaitons vous rencontrer. 

Merci d'adresser lettre manuscrite et CV détaillé sous 
référence PAT. 9 à PERSONNEL MANAGEMENT 
59, avenue Marœau 75116 PARIS. 



Sociétés de biens d'équipement industriels 
Dans le cadre de son plan de restructuration 
et de développement, la Direction Générale 
crée la fonction de 

Directeur 

commercial 

li aura pour première mission la restructu* 
ration des réseaux de distribution. If dirigera 

l'action commerciale, l'administration des 

ventes pour la France et à l'Export. 

Nous souhaitons rencontrer des profes- 
sionnels de la vente de biens d'équipement 
industriels, de formation supérieure, 
technique ou commerciale. 

Résidence à Nice. Déplacements France 
Etranger. 

Pour informations complémentaires et 
envoi C.V complet, écrire sous réf. 386 B, à 

rr\ Claude debray conseil 

78, ru* Olhn*r 0* San*» 75*39 PARIS CM* c 16 


m 

Litton 


Sweda 

International 




LITTON SWEDA INTERNATIONAL, 
leader de la commenriafintJon. . 
de caisses enregistreuses électroniques 
et terminaux de points de vante. •• 
recherche, dans le cadre de son expansion à NANTERRE (92) 

Directeur technique 
régional 

170 000 F 

Placé sous l'autorité du Directeur technique national; ce futur collabo- 
rateur, figé de 36 environ, devra animer une équipa de 22 techniciens 
intervenant sur la région Paris - Ile-de-France auprès d'une clientèle 

variée et sera responsable : 

- du respect de la politique de fonctionnement définie par la direction 

technique nationale ; . 

- de le gestion et des résultats de son agencé ; 

- d'un budget de fonctionnement ; 

- de la qualité et de l'efficacité des interventions de ses hommes. 

Ce poste représente une opportunité intéressante pour un candidat de 
formation supérieure en électronique ayant 'déjà, assumé des respon- 
sabilités d'encadrement. 

De la rigueur, des aptitudes au corhmandément et un goût réel pour 
le travail en équipe permettront à ce candidat de réussir dans cette 
fonction. 

Merci d’adresser votre candidature (lettre manuscrite, C.V., photo et 
rémunération actuelle) sous référence 149 à FabriziaRUSPOLi, noue 

Conseil 


DENEB CONSULTANTS 


6, *rue Lincoln - 75008 PARIS, 
qui garantit le secret clesr candidatures. 


r. ; ... 

4 dut. 
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- ’ -ëfafi&.ixQmâx 
4-i DEMANOES.D'BITPUOl . . , 
: v -JMMOBHJBï ; 

automobiles. : :vv.-. . , 

, .'.AGENDA. r . 

' ' PRC^.CÔMM.CAPrrAUX , 



Annonce cuutEEi 


ANNONCÉS ENCADRÉES 

Lamn/ooL*. Ljnmfa.TT.C 

OFFRES D'EMPLOI 

. . . 43,40 

51.47 

DEMANDES D’EMPLOI 

. . . 13,00 

15.42 

IMMOBILIER 

. . . 33,60 

39,85 

AUTOMOBILES 

. . . 33.60 

39,85 

AGENDA 

. ; . 33.60 

39.85 


1 Pé gm trfa Mien Mtaca ou nomoni de pwuaore. 



emploi/ iotcmationnuK emploi/ intcmotioAoux 

(it départements d Outre Mer) <et départements d Outre Mer) 


Iféîa 

-fo - , .1,“ ■* 


ïi:'t 

Étt^ï ^ Î4; 



fM^sonnei 


200000F-L 

mto'mtwt, **- .... 

wm&m * vm avv- - 1^. : r r ’ " 

maœn a* N~. ,. 



Important Organisme d* Etudes recherche pour assurer 
maîtrise d T œuvre d'un grand chantier de construction 
d’un Complexe hydro-électrique en 

COTE-D'IVOIRE 

CHEF D’AMENAGEMENT 

Responsable de (‘ensemble des Ouvrages. 

* 

INGENIEUR ELECTROMECANICIEN 

. il sera chargé du contrôle des équipements et de leurs installations. 

Pour œs deux postes une bonne expérience dans la construction 
~ ' de barrages importants est indispensable. 

Contrat d 'expatrié à durée indéterminée. Congés annuels. 

Conditions de rémunération intéressantes. 

Merci d'adresser votre candidature au C.E.R.T.P. 12. rue Brandon 75737 PARIS Cedex 15 


r 


m aam f*>X *r, pjr- iV> 
c '.I ; evj. j.--. 

,ij~. -.;y Æ : 









on cadre 
commercial 






COMPAGNIE INDUSTRIELLE DES 
LASERS (300 personnes - CA de 1 30 millions 
de Francis) spécialisée dans la conception et la 
réalisation de matériels d'optronîque, recrute 
pour son SERVICE COMMERCIAL CIVIL 

INGENIEUR OU CADRE 
" COMMERCIAL EXPORT 
(MoyM Orient ex Extrimo Orient) 

De formation Ecole d'ingénieur pu Ecole da Commerce, II aura 
une expérience de 10 ans (environ) dans la vente et la négociation 
de contrat de distribution. 

Sa mission sera de mettre en place et d'animer un réseau 
de distributeurs. . 

La.connaïssancé des marchés de (Instrumentation et/ou du médi- 
cal serait un atout. La maîtrise parfaite de l'anglais est exigée. 

Adresser votre candidature (CV. photo et prétentions) é 
MmeSUSfNI -Chef du Psrsonnd de Cl LAS - route de Nozay 
- 91460 MARCOUSSIS. 




GESTION ÉTUDES 

Bach, de St*. pr impart, chant, 
routier *n COTE-O'IVOlRE 

INGENIEUR LABO 

T*, pour H.-V. : 770-71-72. 



U or. 


<atsnaaE 

!* 


rtwhfftpv 

arfenf 

n 

RESPONSABLE 
DES ACHATS 

A rtr — a e r latpè «la l a m Mau r» 
at C.V. «ou» rét; 9140 4 
EnwM* at Entrapriaa* 

18. rua VoMay. 7S0O2 Paria. . 


emplois internationaux 


(jette classification permet aux 
sociétés nationales ou internationales de 
faire publier pour leur siège ou leurs 
'établissements situés hors de France 
leurs appels r dÿffres d’emplois. 


GESTION ÉTUDES 

1 bia.oité Paradis. 

^ ; r .'.76010 Paria ' 

rechercha pour ABU-DAHBt 

RESPONSABLE 


pouvant assumer direction 
de* opération» cur bargaa 
• <T7pMMHfomiaal. 
BiliogM antfal» impératif. 
TA. pour R.-V. s 770-71-72. 


GROUPEMENT 

D’ENTREPRISES 

FRANÇAISES 

rechercha pour 

ALGER 

RESPONSABLE 
BUREAU DE LIAISON 

— NwfanrtM français*; 

— RMdwtea an ALGÉRIE 
at axpdrlanee du marché ; 

— Sans du contact humain ; 

— Formation d'ingénieur 
appréciés ; 

— Mission demandant une 
grande mobilité. 

Adr. candidature «r prétention* 
sous n* 8.813 «a Monda Pub., 
aatv. ANNONCES CLASSAS. 
6. r. daa Italien». 75009 Paria. 


ETRANGER {1)372-45-52 
BEU) 


a [tr,\ ,1 


MECHAMCAL ELECTRICAL 
I ing é n ie ur bMmant bWngua) 
pour contrôle c ha ntiers, sous- 
traitants. main-d'œuvre, plan- 
ning, gualitéa d‘ exécution. 
Bon niveau anglais courant et 
tec hn ique pour réuniona. coor- 
dination chant-, dont 60 % 
d'effectif* U.S-A. 


qjl ;• '••• « 


smi't Wnfi* > ‘ r ’ 



DIRECTIOnf . DIRECTIOnf 

Fonctions Nationales et Internationales 


«lia 




Sweida 




i ^t t i ^hdrh N ' " * ? 


technique 



000 F 


--r>* *V- = 

Ut -te ■*■“**■ A ~ 

tel» j&r** 


Directeur Commercial 


220.000 F + 

PME en expansion et leader sur sôn ; marché : nous fabriquons 
et commercialisons des produits traditionnels de grande 
consommation. Soucieux de progresser «combatifs, nous n'hésitons 
pas à faire évoluer nos structures, nos techniques « nos produits, y 
compris par le rachat de sociétés exerçant des activités complé- 
mentaires. C’est ce contexte passionnant « ce climat de défi 
économique que nous proposons à un candidat motivé par le challenge. 
Membre d'un Comité de Direction très soudé et très impliqué dans le 
devenir de l'entreprise, il devra lui apporter son expérience du 
Marketing applique, de l'animation d'une équipe de vente, de la 
négociation avec les grands distributeurs. Diplômé d’une Ecole 
Supérieure de Commerce (ou d'uo niveau équivalent), homme de 
terrain, homme de réflexion, ü a toutes chances de progresser dans le 
Groupe en formation.. Le poste peut eue indifféremment basé à Paris 
ou en Province à la convenance du candidat 
ORK3N vous garantit une discrétion absolue et vous remercie 
tf adresser votre dossier de candidature (lettre manuscrite, CV, photo 
« prétentions) sous référence 309252 M 


A NAM 
V i\ I V I N 

l'homme rl l'entrrprise 


r? 


P.M.K. • PARIS-EST 

Fabricant et importateur de matériel 
AUDIO PROFESSIONNEL HAUT NIVEAU 
recherche 

DIRECTEUR 

ADJOINT 

po ur re structurer et développer 
SERVICE COMMERCIAL. 

Formation supérieure - Esprit d'initiative. 
Expérience confirmée -Ràfèiencos sérieuses. 
Adx. C.V. et photo, s/réf. 3429, à 

PIERRE XJCBUkU SLA. 

RP 220 - 75063 Paris Cédex 02 qui transmettra. 




J 


é> 


35 nie du Rocher 75008 Paris 


lé » « 

J jfriirTWi ■ 


fl 

p**-** 4 ?*; T-y* 

m*e**: t *'* * 


«WR.TANTS 



Société de Composants Électroniques 
LEADER EUROPÉEN dans sa branche 
recherche son 


DIRECTEUR DU MARKETING 

Vous avez environ 35 ans « plusieurs années d’expértence en mar- 
keting de produits industriels. De formation supérieure, vous 
apprehende 2 bien les problèmes techniques.- - 
Rattaché directement au Directeur Généra) vous aurez la respon- 
sabitfté au niveau international pour nos 5 lignes de produits : 

- Dé suivre les marches existants' et d’explorer de nouveaux 

- DetowSrr au commercial tes outils nécessaires à la vente. 

Connaissance des marchés télécommunications et informatique 
appréciée, j 

Anglais indispensable. ' j 

Envover C.V. et photo - 1Û1. rue Philibert Hoffman 
1 envoyer *, r0SNY . SQU S -BOIS 


Associatios il omettre BRtioosI 
« ch erc h e 

UN DIRECTEUR 


Chargé de la gestion administrative et comptable, de la 
défîmtioa des actions, de ranimation et da contrôle des 
services extérieurs. 

Salaire brut : 240.000 F, sons réserve de reprise 
d'ancienneté, convention collective octobre 19S1. 


Adresser CV. à RÉGIE-PRESSE, sous u- T 042.071 M, 
85 Us. me Réaumor, 75002 PARIS. 


les annonces classées 


sont reçues par téléphone 
du lundi au vendredi 

de 9 heures & 18 heures 

au 296 - 15-01 




emploi/ régionaux 


directeur général 

dans la vallée du Rhône 


Une entreprise Industrielle spécialisée dans la transformation 
des plastiques et l^èlectromécanique (600 p. - 3 usines) 
cherche son directeur général pour être l’artisan de sa 
diversification. 

Vous trouvez de nouveaux débouchés, négociez des marchés et 
mettez en place les structures nécessaires à leur réalisation. 

Vous êtes ingénieur Télécom ou électronicien et animez une unité 
fabriquant et commercialisant des produits mettant en œuvre 
l'électronique. Vous souhaitez devenir un “patron” à part entière. 

Notre consultant, Mme P. SAURAIS, vous remercie de lui écrire à Lyon 
(réf. 894 LM). 


directeur de filiale 

à Lille, 300000 F/an 


Nous sommes l’un des premiers de notre profession (1 100 MF 
de CA) et cherchons le directeur de notre filiale. 

Vous assurez l’exploitation de 2 marques commerciales et avez en 
charge 80 MF de CA et Î20 p. dont T5 cadres. Vous déterminez les 
objectifs et mettez en place les fonctions pour les atteindre (gestion, 
marketing.-). Vous êtes responsable de votre budget, des résultats 
d exploitation et de la trésorerie de votre unité. 

De formation supérieure, vous avez acquis, à 35 ans au moins, une 
expérience réussie de la direction d'un centre de profit. 

Vous êtes un patron, animez les hommes et dialoguez avec vos 
partenaires sociaux. 

Notre consultant, S. BERLEM, vous remercie de lui écrire à Lille 
(réf. 340 LM). 


UN GROUPE INDUSTRIEL FRANÇAIS (6 usines, 3 filiales 
France et étranger) cherche pour sa filiale à REDON (35), (250 
personnes), 

le chef des services 
comptable et de gestion. 

Vous animez les services comptabilité générale et analytique 
(12 personnes), établissez bilans et CE, préparez et suivez le budget, 
supervisez les achats. 

Vous avez 32 ans minimum, une formation supérieure Sup et Co 
+ DECS, 6 à 7 ans dtexpérience en comptabiBté - contrôle de gestion 
dans une affaire industrielle. Vous êtes un utilisateur averti de 
l’informatique (nous nous équipons d’un IBM 34). 

Notre consultant, Mme M.C. TESSIER, vous remercie de lui écrire 
à Paris (réf. 4390 LM). 


7K 


ALEXANDRE TIC S.A. 

10. RUE ROYALE - 75008 WVRIS 

7. RUE SERVIENT - 69003 LYON 

2. RUE G. DE CHÂTILLON - 59000 LILLE 


MEMBRE DE SYNTEC 


DIRECTEUR FINANCIER 

GROUPE DE CONSTRUCTION MECANIQUE 
CA 300 mfflions 

2 Sociétés Est de la France et Suisse 
recherche 

UN RESPONSABLE DE HAUT NIVEAU 
(H.E.C. ou EQUIVALENT) 

pour prendre en charge : 
politique financière, introduction en bourse, 
plan, budget, contrôle de gestion, 
comptabilité générale et analytique, trésorerie. 

Plusieurs années d’expérience dans le poste et dans une branche 
d'activité stmfeure sont nécessaires. 

Résidence : Grande ville de l’Est. 

Adresser lettre manuscrite avec C.V., photo sous réf.- 78075 à 
CONTESSE PUBUCTTE 

20, Av. de l’Opéra - 75040 PARIS CEDEX 01, qui transmettra. 



METROLOGIE LY.ON, importateur et distri- 
buteur de matériels informatiques et péri-infor- 
ma tiques, recherche dans le cadre de son ex- 
pansion 

INGENIEUR SUPPORT 

En collaboration avec notre équipe de vente, il sera chargé 
d'assurer un support technique auprès de la clientèle. 

Il possédera: 

• une formation technique poussée (études supérieures) dans 
le domaine des microprocesseurs. 

• me connaissance des systèmes d'exploitation (CPM,MSD0S) 
et des moniteurs temps réels. 

• un bon contact humain. • 

• la capacité de prendre en charge son activité. 

Ecrire à METROLOGIE - Parc Club du Moulin à vent 

\ Immeuble H - 33, rue Georges Levy - 59200 VENISSIEUX 


[MüY(^®!L©(l)0 ; 
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«QicBOUH emploi* région»»* 


Jeunes diplômés 

HCC - CSSCC - IBP. 


possibilité de débuter leur carrière dans son 


Inspection 

. . «_ j _ r 


Aorès une première période de formation, ils auront pour mission de porte™" d h 9 n ^ !? 
^J%ets^e^deh gestion d'établissements du Groupe : sécurité, rentable, 

/^^S^dœpœm^^aimées de carrière, ils effectueront en provi «cectes déplace- 
ments d'environ trois /quatre mois chacun (deux ou trots par an) atiemant avec des 

(Ê fond nécStenf une forte personnatitê caractérisée par de bonnes facultés 
de synthèse, le sens de h rigueur, l'aptitude à la négociation &t a r express/on, peuvent 
A femt» ri rfimnortantes resoonsabUités au sein du Groupe. 


Vbus êtes à un carrefour de votre carrière. Vbus cherchez maintenant un poste d 

de Conseil auprès de sociétés très differentes, par leur faille et par leurs ocfmfes. Votre 
diplôme de Grande École de commerce et votre première expérience réussie, vous 

permettent de prendre en charge des mssroas complexes. 

Au sein du holding, vous intégrerez le département opérationnel tfc notre équipe Audit. Vos 
domaines d'intervention seront variés. Us couvriront toutes les soaetés du gpmupe (la Redoute, 
Prémaman, Éditions RombakR-.). Sous la responsabilité du Directeur de Wudrf, vous rendrez 
compte de vos activités au Directoire. U attend de vous, que vous dopassiez te sirrwfe ««ta*, 
oour aue par vas consei/s et le suivi des résultats concrets, vous participiez a retneoate de 
H M ,r notre Société. 


de synthèse, le sens de la rigueur, raphtuae a ta negoaanon m a # 
conduire à terme à (importantes responsabilités au sem du Groupe. 

Les candidatures manuscrites, accompagnées du curriculum "ta? detaïUeavec photo et 
numéro de téléphone si possible, sont à adresser sous ref. Ml a AA. CA5TFTS. 


Vous intégrerez un groupe qui, par son dynamisme (progression du CA), vous offrira des 
3 possibilités de corner». 

Merci d'adresser votre dossier de candidature, sous réference 

- 57, rue de BJanchetnailfe - 59100 ROUBAIX. 






-Bossas. 


Chambre Syndicale des Banques Populaires 
131 9 avenue de Wagrant 75847 PARIS CEDEX 17 


Wm 




Belle opportunité dans le Nord 
pour Cadre de Gestion 
à fort potentiel 

Agro Industrie 220/280.000 F an 


Nous sommes un important groupe agro industriel français {CA 82> 3 Milliards) de dimension 
internationale, en fort développement et financièrement très solide. Nous voulons renforcer noire 
équipe de contrôle de gestion qui dépend directement de la Direction Générale. 

Le candidat idéal, 

- soit de formation supérieure de gestion type HEC, ESC ou DECS 

- soit ingénieur + IAE ou ICG . . 

dispose de plus de 6 ans d'expérience en milieu industriel, dont une partie acquise nécessairement en 
contrôle de gestion ou en comptabilité analytique. Il devra, dans un premier temps, prendre en charge 
l'implantation d'une nouvelle comptabilité analytique dans la principale unité du groupe. 

Après un an environ, il se verra confier une responsabilité plus large au niveau du groupe 
(implantations industrielles et commerciales en France et à l’étranger) couvrant par exemple la 
comptabilité analytique, les budgets, le contrôle budgétaire. 

La plupart des cadres de l’entreprise réside à Lille ou dans sa banlieue. 


Envoyer votre CV sous référence 1047 M aux consultants de GFC chargés de cette recherche. 

Discrétion absolue et réponse assurée. . 


UN DIRECTEUR 
D'AGENCE 


Pour LANGEAC et son bureau rattaché de 
BRIOUDE (Haute-Loire). Effectif 4 personnes. 


DES CHARGÉS (ÊES) 
DE RELATIONS 
ENTREPRISES 


CHARGE 



1 ^ 


m e 


DES FUTURS DIRECTEURS 
D'AGENCES 


Sous l'autorité des responsables d'agences situées 
dans l'agglomération dermontoteè et dans sa péri- 
phérie, les cancfidats auront pour mission : 


_ ; : . 5 i?±TV"3t-. 




Pour sa circonscription territoriata (Puy-de-Dôme, 
Cantal, Corrèze, Haute-Loire). 


— la gestion et le développement d'un portefeuHe 1 
d’artisans, commerçants, P.M.E., comprenant ' 
la préparation et le suivi des dossiers. 


Mission : 

- gestion et développement du fond de com- 

merce comprenant préparation et stsvi des dos- 
siers; - 

— animation d'une équipe. 

Réf.DAG. 


Réf.CRE. 


350, rue de Vauqlrard 75015 Paris 


G PC 


Les candidatures manuscrites sous références accompagnées 1 d'un C.V. détaillé plus photos et précisant 
rémunér. actuelle et prêtent, sont à adresser à : BANQUE POPULAIRE DE L'AUVERGNE E T DE LA CORRÈZE, 
Direction des Relations Humaines, 18, boulevard Jean-Moulin, 63002 CLERMONT-FERRAND CEDEX. 


AUTOMATISMES 


40 KM DE LYON 


ingénieur automaticien 
confirmé 


r CONSTRUCTEUR ^ 

L Machines avec C.N.C. A 


annonce pariée */ 



Un groupe industriel de dimension internationale cherche pour sa 
filiale ingénierie (80% à Vexport). spécialisée dans la conception et 
la réalisation d'équipements technologiques avancés, un ingénieur 
automaticien confirmé. 

• Au sein dune petite équipe, il élabore ki conception et gère techni- 
quement la réalisation des automatismes attachés à nos équi- 
pements. 

m n sait appréhender les problèmes d'ensembles intégrant plusieurs 
niveaux d’automatismes et un large éventail de technologies évolu- 
tives. 

• Ses missions dans le monde entier sont le plus souvent de courte 
durée et nécessitent une bonne pratique de la langue anglaise. 
Ingénieur grande école, homme ou femme, vous avez une première 
expérience de 4 à 5 ans dans les automatismes ; travailler et vivre 
dans h Loire est pour vous un attrait 

Nous vous remercions d'adresser votre candidature à notre conseil 
sous la réf. 320 LM. 


FORTEMENT EXPORTATEUR 
AVEC OBJECTIF DE CROISSANCE IMPORTANT 
faisant partie d'un ensemble ind ustri el 
national rech. pour son BUREAU D'ÉTUDES 
ÉLECTRIQUE/ ÉLECTRONIQUE 
installé à 150 km de PARIS 


y# 




O r g an isme bancaire à vocation mutualiste 


Chef de] 
informa 


dîikM* 



Y Responsable ^ 
MICROPROCESSEURS 
L AUTOMATISMES A 


bilité commerciale. 


-■ * 'W ¥. 


et diriger réqw'pè d’attachés commerciaux sur kx région Ce rôle de 
coordination et d’animation sera confié à un professionnel de la vente 
de services bancaires - 30 ans minimum. Réf. M597. . 


CHOIX DES SERVO-MOTEURS en relation avec 
le B.E. mécanique et le Responsable C.N.C. RÉA- 
LISATION DE CIRCUITS ÉLECTRONIQUES com- 
plémentaire aux CN.C. PROGRAMMATION DES 
AUTOMATES. Interventions éventuelles sur 
machines pour mises su point. 


Poste évolutif 

• INGÉNIEUR diplômé ÉLECTRONICIEN 

• La trentaine et EXPÉRIENCE indispensable 
des MICROPROCESSEURS et des AUTO- 
MATES PROGRAMMABLES 




jacques tixier s.a. 

7 rue de logelbach. 750-17 paris 



DISCRÉTION ABSOLUE. Lettre manuscrite, 
C.V. dét„ rémunér. et photo ss réf. GOGO à 


sélection conseil 


Etre le (la) chargé(e) 
de «marketing». 




■■(.Wï - 


d'éludes de marchés et de secteurs, et dëscommunlcatioris.internes où 
externes. A ce poste, unefdrmation et une expérience comparables sont 
nécessaires- 25 ans minimum. Réf. M59& i' 

* Pour informations complémentaires et l'organisation accélérée 
d’une rencontre, téléphonez â SVP Information Carrière à Marseille 
(92J 54.92J55. ou à Paris (1) 763.11.15* en précisant la référence. 



SVP InformatkMiCarrKre 


iUMl 


48 rue Grignon 23001 Marseille 


98. AV. DE VILLIEHS, 7501 7 PARIS 


Un Constructeur du secteur télécommunication. leader sur son 
marché, sa prépare à répondre aux défis technologiques de mutation de 
s matériels et crée les postes de : 


Ingénieur gestion qualité 


Conseiller et assister les entreprises dans la 
résolution des problèmes humains qv elles 
rencontrent telle est notre mission- Pour renfor- 
cer notre équipe (20 consultants, 10 agences 
régionales), nous recherchons dés 



Sous l'autorité du Directeur Qualité, qu'il assi s t e, animateur d'une équipe de techniciens, 
il assume la responsabilité de la gestion de la qualité. 

Participant à l'élaboration de la politique ■ Qualité », son domaine d'interventions s'éten- 
dra jusqu'aux produits finis et abordera les différents aspects de la gestion de la Qualité 
(manuels, tableaux de bord, suivi des coûts, animation des actions préventives et 
correctives...!. 

Ce poste convient à un Ingénieur de formation, ayant des connaissances en électronique, 
le goût des contacts humains et motivé par las différents aspects de la production et de 
son développement, lui offrant de réelles perspectives d'évolution. Anglais courant. 

(Réf. IGQ/3609) 


CONSULTANTS EN 
RESSOURCES HUMAINES 


• Vous avez une première expérience en recru- 
tement et/ou en formation. 


Ingénieur contrôle entrant 

Composants 


Sous r autorité du Chef de San/ice Quand de Tune des usines du Groupé, arwnaiew ü'una 
équipe da 1 5/20 personnes, il devra développer la Contrôle Qualité (procédures, maté- 
riels et programmes de tests! des composants et des sous-ensembles électroniques e: gj 
mécaniques. A terme, le titulaire assumera ta responsabilité du Groupe de Contrôle entrant, j 
Deformation ingénieur (MSA ESSO. NS EM. AM....), une personnalité affirmée, da réelles S 
motivations pour le secteur de le production seront vos meilleurs atouts. Anglais courant. < 
« * (Réf. ICE 361 QJ * 

_ Postes & pourvoir à QUIMPBt. 

w Adresser tertre + photo + C.V. è AC JP. ENTREPRISES - 12, rue 

JML Dupleix - 29200 BREST - Tél. : (98) 46.20.78 en précisant la tefé- 

£V| rence du poste choisi. J 

S3e 


• Vous êtes un consultant confirmé et maîtrisez 
tes aspects de la fonction : recrutement, for- 
mation, conseil an organisation et conditions 
de travail. 

Dans l'un ou l’autre cas . nous vous offrirons un 
poste où vous pourrez pleinement exprimer votre 
compétence, votre sens des responsabilités, 
votre attachement à la qualité de la prestation de 
services. 

Les postes à pourvoir sont basés à DIJON et à 
MONTPELLIER, ils nécessitent des déplace- 
ments- fréquents mais de courte durée. 

Merci d'adresser votre candidature, avec C.V. 
détaillé, sous réf. L 129 à F. BOUTEN 


entreprises. 


aînf 

B.P. 259 

_ , 59472 SECLIN Cédex 

humâmes ; 

Dijon • Dunkerque - Ule - Lyon - Marseille 
MonlpoUier ■ Nantes - Pans - Strasbourg - Valenciennes. 


’Nbus sonnnes tm important Groupe Industrial français <6000 
pe rsonne s), leader de l’industrie électrocbhnique et de ta conversion 

d'énergie- 


Numéro 1 français nanr tan nflias erranri piiMin. loariarti winriiai pnhfi— 

a munn laUm» akàüna, tes générateurs spéetetaetlea pfles à usage 
industrial, nous participons activement an dévatoppemaxrt de sec- 
teurs d'activité de technologie avancée : n nm r m ininrt inti l bureauti- 
que, électronique, aéronautique èt spatial, ferroviaire et militaire. 
Nous recherchons un 


JEUNE INGENIEUR 

DE PRODUCTION 

(centrale, A & M,'ECAM;KAMU) 


Vous avez une p r e mière expérien ce dnmDieu industriel et vous 
voûtas valoriser vos teçtaâquo* sur ta tory in «m prô- 

nant la responsabilité flpér atlmmqWa d’un xfeHw d’une naittaMe de 


vos responsabilités. 

Nous vous oOrone de réaliser cette expérience industrielle dans notre 
usine de BORDEAUX : 1000 pereonnes, production semi-automatiséo 
d'accumulateurs alcalins, produits drvécrifiés. 

Si cette proposition vous intéresse, adressez votre C.V.souc référence 
A-11-19.LM à SAFT, Direction dee Ressources Humaines, . 

119 rue du Président Wilson, 52300 LEVALLÔIS PERRET ' ■ 




•'-.frv 
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emploi/ régionaux emploi/ régionaux emploi/ régionaux emploi/ régionaux 


4 


TvA 


pWN- 

ÉRm'WrzM 


4% 

iti* sr «r *4»* -£** .' 


2* 


«WW^ iy."-* 2 * '■“ 

«tw»-**- ■"'■*-• • 
p jh ê*w - ■ ■ 


ICS^ieuî? 


INGÉNIEURS 

débutants .. 

- pour accession rapide 
à postes opérationnels 

UN GROUPE FRANÇA1S LEADER (12X00 persan- 
nés) constitué par plusieurs centras de profits gérés de 
manière autonome nt décentralisés et mettant on couvre dos 
technique* diversifiées, ofre de réelles possibilités de carrière h 
destngéfOeurs débutants. - 

Ils sérônt Soif dament formés dans une des unrtés en assumant des J? 
■responsabilités concrètes dans les différents services, puis ils évo- £ 
luerorrt soit dans la même unité, soit dans le groupe. ... 0 
Ces postes conviendraient à des ingénieurs AM. IDN, Mines ou âco- P 
les équivalentes, ayant très bonnes capacités de contact et qualités b 
d’animateur «tteTorganisateur. £ 

Premiers: postes à.UHo. 1 

Écrire sou* réf. MC 144 AM 


4. rue Massenet 75016 Pans 




ite\ 

à que ' 


Vilmorin 


Semmces potagères et florales 

propose im poste de . 

CHARGE D’ETUDES 

.... »i sein dè sa structura MARKETING 

Les responsabilités confiées^ ce jeune ingénieurde formation horticole ou 
. agronomiq baseront axéessur : . ' ' • -s - ' 

# r analyse économique des marchés, 
e r analyse qualitative de la demande. 

Ces fonctions exigent dé la partdu titulaire de la rigueuret P aptitude à un 
travail de synthèse. - 

Ce posta, ouvert tant au niveau dés services Internes de F entreprise que 
vers f extérieur, requiert également des quafités de contact etde disponlW- 

. Ifté. • •• ’• •' -ï . . . .- 

La maîtrise de P anglais constituera un atout supplémentaire. 

Pour cè posté, basé dans lé région d'Angara, tes dossiers dé candidature 
détaillés doivent être adresses sous référance 279 M à VUJKMMM - 
LaMônftré - 48250 BEAUFORT-0M -VALLEE- ' 


U C*mr» Inwunfvaraftaini 
4m Calcul d* GranoMa 
équipé d'un Bull SB DPS3 
(système MuMca) 


1 INGÉNIEUR 
SYSTÈME 


Ayant plusiaura années 
«raKpërienca dans r exploitation 
tronftwtaurs ot dea cormtia- 
aanoaa dans ta domafata das 
te é cotnmunloaaona. 


1 1NGÉNIEUR 

Ayant 2 è 3 ans d~ expérience 


f NOUS SOMMES LE PREMIER GROUPE PRIVE FRANÇAIS DE PREVOYANCE ET DE RETRAITE.’ 

La variété de nos domaines d'intervention - DE L'ASSURANCE COLLECTIVE AU TOURISME - ainsi que 
l'importance de nos publics (1.400.000 actifs, 900.000 retraités, 350.000 entreprises! nous ont conduit à 
développer un système de communication efficace s’appuyant sur : 

• un réseau de 250 points d'information, 

• deux organes de presse (tirage 1.000.000 d'exemplaires). 

• des techniques de contact et prouvées (directmaü). 

Noire Directeur de la COMMUNICATION cherche à remplacer un de ses 3 chefs de département promu 
au sein [du groupe. 

Cet homme ou cette femme est un 

PROFESSIONNEL DE HAUT NIVEAU 
EN MARKETING ET PUBLICITE 

avec, s» possible, une connaissance pratique des techniques graphiques et d'imprimerie. Il ou elle a en outre, 
une solide formation de base (HEC, Sciences Po, !NM). 

A partir des plans de communication, à l’élaboration desquels il participe, sa mission est d'imaginer les straté- 
gies, concevoir et mettre en oeuvre les programmes d'information et de vente de nos services. 

Nous hri offrons la responsabilité d'une équipe motivée et exigeante,. 200.000 F + de salaire annuel, d'excel- 
lentes conditions de travail ainsi qu'une large possibilité d'évolution dans le groupe. 

Les. candidats de la région parisienne seront reçus A Paris. 

Adresser lettre manuscrite. C.V. et photo sous réf. 9017 à 
V VALENS CONSEIL. BP 359. 75064 PARIS Cédex 02. * J 



Ingénierie informatique 


Grenoble ou Marseille 


IntéroMé par reaptoftatkx» 
trun gmm iratén» 
Postes de com ractu e tt . 

2 A typa C.N.R.S. 
(cflpUma (TinaMaur «ng«. 

Falfaacf da ca nf da tura 
auprès du Dlractaur du 
C.L.C.G.. B.P. 88, 

38402 Saint-Martin-d-Mèrea 
Cedex. 

T*. : (78) 54-03-62 
B 1-48-23. 

Imprimerie tabsur 
typo-offaot 20 paraonnaa 
région Bourgogne, rachmlM 
CADRE TECHNOQUE 
pour organisation 

i fabrication, 
è MécSa Conaaü, 
8. 7. bd Kir, 


Responsable d’agence 

création 

Cette société d'ingénierie informatique, très présente dans le domaine de la conduite d'installa- 
tions industrielles, progresse régulièrement. Elle souhaite vous confier la création et le dévelop- 
pement d'une de ses deux nouvelles agences, Grenoble, ou Marseille < Provence/Côte-d’Azur ). 
Responsable de l'ensemble de la gestion { commerciale, financière et personnel ) vous rendrez 
compte de vos résultats à la Direction Générale. Outre une très forte motivation à l'action com- 
merciale, ces postes, très autonomes, nécessitent une formation d'ingénieur et une première 
expérience technico-commerciale acquise chez un constructeur ou en SSCI. Cette expérience 
sera validée par une réelle compétence en applications temps réel. Adresser lettre man. CV et 
prétentions s/réf. 4023/M è Guy PELLAE, Sélé-CEGOS, 2 rue Musée Gulmet 69006 LYON. 


sélé 


m 


'■■■■■T-' SEREG 

• filiale industrielle du Groupe SCHLÙMBERGER 
nous recherchons pour funrtê de RUFFEC (1 7) 

Chef de projet 


«TTU- 


Mission : mener à bien des développements d'applications dans des 
domames divers -.comptabilité générale et clients, pai e, ge stion de produc- 
tion, commandes clients- Directement rattaché au controleur de Gestion. il 
agira en relation étroite avec les services sur place ainsi qu'avec le Groupe. 

A terme rapproché -H prendra rentière responsabilité de r équipe informa- 
tique. 

Formation : fUT informatique ou formation similaire Comassances en 
programmation GAP 11, COBOL et matériel IBM 34. Anglais apprécié. 

Un» expérience de 3 à 5 ans acquise en milieu industriel est indispensable 


Organisme de promotion des P.M.I. de Saint-Étienne 
recherche, pour compléter son équipe pluridisciplinaire : 

CONSEILLER EN INFORMATIQUE 

Ce poste conviendrait & candidat : 

— Environ.35 ans ; 

— Ingénieur + formation de gestion (LCGL, 

LA.E ) au Ecole supérieure de oomtneroe ; 

— Possédant expérience de 3 ans nùnimnm du conseil 
pour . l’introauction “ue rinformatique dans des 
entreprises industrielles. 

Adr. G V. et prêt 1 Service PVychotowe des Entrep rise s 
58, me VajBant-Coatnrier, 42000 Saint-Étienne. 


Mena d’adresser votre CV, lettre manuscrite et prétentions, sous la 
référence S 31 3. à Thierry RAJCA. SEREG, 100 rue de Pans. 91 302 



Massy. 



Responsables 

dé hejets Marseille 


IMPORTANTE ORGANISATO»U*»~- 
PROFESSIONNELLE 

recherche pour poste bas&à / V ^/l 

' - 

ccoaomtm 

(Licence ou Maîtrise Sciences ECO) 

pwf nimiiiM de «foupe/ 
#Hb é%i Ico mi it w ft éÿè Mlc/ 

• Aptitude pédagogique 

• Facilité de contact 

• Travail en équipe " 

• Déplacements de courte durée 
dans régions proches. 

Envoyer lettre manuscrite, CV. photo et prétentions à 
UM-CEM 3, rue Alfred Rotf. 75849 Paris Cédex 17 


■V*t) * *1 *» t ' " M ' ' 1> 'J. 





i^rwrriwAtias opDMcatipps de li rrfo t màttri ae. 

jtoiisnka»n3»nsdca»roptlxprédelacoixréplicmettaïéaïi5atic«des 




<Tree 3 à 10 ans d'expéri e nce dans une SSCI no tam ment , oûüs aur aré su. 


Merci ffcsdïaœer lettre .«emaalta. CV, sots référence 83814 M ù notre 
Ç*7Tfi¥ n Cl aude FAVEREAÜ 


13 bta^rua Henri Monnter 
75009 PARIS 



Assistant 

de formation Orléans 

ortftmat; nous 






le RÉDACTEUR 
de ses SUPPORTS 
de PRESSE 

qui aura pour mission essentielle 
de mettre en place une politique de 
communication journalistique en 
cbneevant et réalisant des supports 
d'informations : journal, communiqués 
de presse, publications- 
Dtautre-part, dans le cadre de (équipe 
en place, ll(elle) participera à la phase 
de conception et de promotion de ces 
supports. 

Profil: Véritables profession nef(ie)s du 
journalisme, les postulantes devront 
avoir la connaissance et Inexpérience 
des techniques inhérentes à ce métier. 
Des qualités tant dénaiyse que de 
synthèse mais également découle et 
de disponibilité, et des dispositions 
pour un travail d'équipe ae révèlent 
indispensables A ce type de fonction. 

Poste à pourvoir è Lyon. 

Merci dbnvoysr lettre manuscrite, CV, 
photo et prétentions à HAVAS CONTACT, 
49, rue Pdt-Hemot - 69002 LYON, SOUS 
référence 25309/M, qui transmettra. 


CEGOS 


ALSTHOM LA DIVISION 

ATLANTIQUE appareillage 

ELECTRIQUE 

Région Rhône-Alpes 

propose pour son Département A.MLT. (900 personnes) 
d'intéressantes possibilités en électromécanique dans le développe- 
ment de technologies de pointe, à 

jeune ingénieur 

ESE, CENTRALE, AM, ION, 1ER 

En poste au CENTRE D'ETUDES ET DE RECHERCHE de la’Divi- 
sion à VILLEURBANNE, il participe à la mise au point de pro- 
duits t nouveaux depuis l’étude et la réalisation de maquette 

^ 'aux essais et au choix des solutions définitives. 

git de recherche "appliquée" nécessitant imagination créa- 
trice et sens du concret. 

Intéressantes possibilités de promotion dans le Groupe. 

Merci d'adresser votre candidature avec CV. détaillé sous réf. 
9360-M à MAMREGIES 3 rue d’Hautevillle, 75010 Paris, qui 
transmettra. 



RESPONSABLE 

FORMATION 


REGION POITOU CHARENTES 

Notre Société de prestations de services en pleine évolution recherche dans le 
cadre de son développement, un 

Jeune Responsable de la Formation 

Ce poste devrait convenir â un jeune diplâmé de l'Enseignement Supérieur, 
possédant le sens du dialogue et de la pédagogie. a 

Au sein de la Direction des Affaires Sociales, il aura en charge l'organisation, £ 
l'animation et la gestion des stages de formation du personnel. g 

Le développement constant de notre Société permettra d'envisager un profil de 
carrière très motivent pour un candidat de valeur. 

Le salaire de base proposé (120.000 Francs) tient compte de ces perspectives 
d'avenir. 

Si ce poste vous intéresse, envoyez rapidement à notre Conseil une lettre manus- 
crite avec C. V, et photo sous ta référence 137/M 


JB SENTIS CONSULTANTS 
6, rue Saulnier 75009 PARIS 






CWENS/CORNIN& 

Fiberglas 


OCF France 


OWENS-CORNING FIBERGLAS 
Leader mondial de la fibre de verre 
recherche pour son usine proche ef 

AVIGNON 


Jeune Ingénieur Grande Ecole 

Futur Chef des Méthodes 

Mission : étudier, résoudre, suivre ta récusation cîe projets liés â révolution 
technique d'une industrie de procès*. 

Profil : 1 ère expérience Industrielle réussie, homme de terrain, apte à 
travailler en contact étroit avec la production, dans un environnement * 
très Informatisé. Anglais nécessaire. *5 

pressez ÇV avec photo et prétentions à te Direction du Personnel I 
OCF - BP 13 - L Ardoise - 30290 IAUDUN ^ 


iNk* 


u-/: 


Membre de SYNTEC PuMlvei 
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INTRODUCTION INTERDITE 



emploi/ rcgioflOUH emploi/ fégionoux emploi/ légi onoux emploi/ .cgionaiix 


Responsable 
Recherche Pâtisserie 


LA SOCIÉTÉ VANDAMME-PIE QUI CHANTE, 1300 personnes, 
4 usines, est le premier producteur français de pâtisserie industrielle et 

de confiserie. . 

Sa Direction Recherche et Développement cherche actuellement a pourvoir 
le poste de Responsable de ses activités Recherche en pâtisserie. 

Ce cadre sc verra coofier l'ensemble des responsabilités concernant la 
réalisation et l'amélioration de nouveaux produits ou process pour la 
gamme Vandamrae. H sera conduit à travailler en étroite relation avec la 
Direction du Marketing pour la définition de nouveaux produits ainsi 
qu'avec les directeurs d’usine pour les essais et pour les lancements. 

Bien qu’homme de recherche, il devra être soucieux de faire aboutir des 
projets réalistes, et se montrer rigoureux dans sa gestion budgétant:. 

Le poste sera confié à un ingénieur travaillant depuis quelques années dans 
le domaine de la recherche en pâtisserie. 

Cette opportunité lui permettra d’intégrer une équipe dynamique qui sait 
pouvoir compter sur des moyens techniques modernes et qui bénéficie des 
apports théoriques du Centre de Recherche “Produits Secs du 
Groupe BSN 
Le poste est situé à Lille. 


^G ROUPE 


Merci d'adresser votre camfidamrc, mm rtt Bit M, n 
prê figa rt rtmunér«îion actuelle 1: BSN * Servic e 
Recrutement Cadres - 7, ne de *RMron - 75381 Paris 
Cedex 08. 


JifO* 

I 


Laboratoire pharmaceutique, leader sur notre marché, dans 
le cadre d'une Informatique répartie, nous créons pour le site 
central, à Lyon, le poste de 


I 


ÇHEFDJPgOIET 


• de formation supérieure : INGÉNIEUR M1AGE. etc.. 

• familiarisé à la mini-informatique conversationnelle (DEC. HP. 
DG) et les réseaux. 

• ayant plusieurs années d'expérience significative dans de 
nombreux domaines de gestion (commercial, production, 
comptabilités, etc.). 

Nous vous offrons de concevoir avec nos utilisateurs et de 
mettre en place d'importantes applications, assisté d'une 
équipe de quelques personnes, susceptible d'être renforcée. 
Vous aurez à participer au choix des moyens Informatiques à 
installer. 

Vous êtes désireux d'exercer votre sens des responsabilités, 
votre goût pour les relations humaines, votre capacité -d’ani- 
mation. 

Rémunération en rapport avec l'expérience acquise. 


I 


Merci d'écrire à: HAVAS CONTACT - 49. rue Fdt-Herriot - 
69002 LYON - sous référence 25294/LM. 




Laboratoire international de produits pharmaceutiques 
recherche pour Lyon, un 

AUDIT 
INTERNE 

Le poste étant créé pour lui. l'auditeur retenu devra avoir une forte capacité 
réalisatrice. U devra 

• mettre en place et suivre les procédures administratives du groupe. 

• intervenir ponctuellement auprès des filiales sur des problèmes spécifiques 
dans les domaines financière et comptables. 

• assurer la liaison avec nos commissaires aux comptes et nos audits 
externes. 

Le candidat sera âgé de 28 ans minimum, aura une formation de type ESC + 
DECS. quelques années d’expérience et une bonne connaissance de 
f anglais 

Adresser votre candidature sous réf. 8331 à notre Conseil Formatée qui la 
traitera confidentiellement 

1 Formatée 

^ 54 avenue Félix Faure 69003 Lyon. 


ingénieur débutant 

chargé de projets d'investissements 

LA ROCHETTE VÉN1ZSL 300 MF de CA 370 personnes, est le ri* 1 dans la C.E.E. de la 
cannelure mi-chimique destinée à la fabrication du carton ondulé. Elle exporte 
40% de ses ventes. Elle est filiale du Groupe La Rochette Cenpa, nui des tout 
premiers du papier-carton en France. 

Située à Vênizel, près de Soissons (02), l'imité de production emploie 350 per- 
sonnes. Elle fonctionne â feu continu. Les automatismes et l'Informatique y jouent 
un rôle de plus en plus prépondérant. 

Cette usine va réaliser d'importants investissements pour accroître sa capacité de 
production et améliorer sa productivité. 

Elle recherche ù cet effet un jeune ingénieur généraliste ou orienté électricité» 
automatismes. Une lois familiarisé avec les différents secteurs de l'unité, il pren- 
dra en charge des projets d'investissements dont if assumera fa responsabi- 
lité depuis les études préliminaires jusqu'au démarrage des installations. 

Cette première mission lui permettra de mettre en valeur ses qualités de concep- 
tion, d'organisation et de collaboration ovec les différents services de ftisine et les 
fournisseurs extérieurs. 

$a réussite favorisera son évolution dans le Groupe La Rochette Cenpa qui avec § 
16 usines en France, offre des opportunités de carrière très ouvertes aux jeunes § 
ingénieurs désireux de valoriser leur potentiel 2 

Meicid'odie»er*olfâcan<SKXnuie. 50 Usref.Jll.o Dtiecnan au Poiscnngi f 
Groupe UV POCHETTE CENPA ■ 2. nie LoutS-tHWO 75782 PûPIS CEDEX 16 ■ 

lo Rochette Cenpa | 



& 

hutchinson 

12.000 personnes - 19 usines en France 
3 Milliards de F. par an 

SON CENTRE DE FORMATION DE 
MONTARGJS (45) 

RECRUTE 


INGENIEUR 
AUTO M ATI Cl EN 
(Electronique) 
DÉBUTANT ou 1 re expér 


Il mettra en place des méthodes d'automa- 
tion des machines du Centre de Formation 
(avec micro-ordinateur) pour rendre plus 
efficace le processus d'enseignement des 
techniques caoutchoutières. Il formera le 
personnel du Centre à ces nouvelles métho- 
des. 

POSTE TRÈS FORMATEUR ET ÉVOLUTIF 


• INGÉNIEUR ELECTRONICIEN 
diplômé: INSA Lyon/Toulouse (Elec- 
tronique). ESEO Nantes. ENSEN Lille 
ou équivalent. 

• ATTIRÉ PAR LA MISE AU POINT DE 
NOUVEAUX PROCESSUS DE FORMA- 

L_TION_ — 


DISCRÉTION ABSOLUE. Lettre manuscrite. 
C.V. dét.. rémunér. et photo ss réf. 6039 à 


sélection conseil 

98. AV. DE V1LUERS. 7501 7 PARIS 


4? 


Le Crédit d'équipement des PME 

u pour vocation de financer 
le développement des entreprises. 

Il recherche pour scs délégations régionales : 

PICARDIE à AMIENS 
CENTRE à ORLEANS 
NORMANDIE â ROUEN 

DELEGUES r 
COMMERCIAUX 
DIPLOMES 

SUP DE CO. MAITRISE SCIENCES ECO... 
â orientation financière. 

Après formation, dans le cadre de notre activité, 
ils pourront développer leur aptitude aux 
contacts commerciaux et acquérir une compé- 
tence. aussi bien dans l'analyse financière des 
entreprises que dans l'appréciation du risque 
dans le domaine du crédit. 

Envoyer C.V. . photo, prétentions 

en précisant affectation souhaitée au CEPME 
Service Recrutement 

14 rue du 4 Septembre 75U90 PARIS Cédex 2 


POUR PROVINCE 

IMPORTANT CABINET DE CO NS B LS 

recherche 

un juriste 

ayant bonne pratique du droit des sociétés, 
expérience professionnelle indispensable, 
discrétion absolue garantie. 

Ecrire avec C.V. + photo : 
sous référence 9021 à 
VALENS CONSBL 
BP 359 - 

75064 PARIS Cédex 02. 


Organisme secteur para -pu b lie re cherche pour 
son antenne de MONTPELLIER - 

1 FORMATEUR 
CHARGE D'ETUDES 

• Diplômé enseignement supérieur, économie. 


• Expérience' 

• Formation adulte et/ou études socio-économiques 

• Co nna i ss a n c es en informatique appréciées. 

Prière adresser lettre manuscrite avec C.V.. 
photo et prétentions sous référence 19385 à 
JEAN REGNIER Publicité 
39, me de l'Arcade 75008 PARIS, qui 


Voir la suite des emplois 
régionaux et autres régions 
en page 26 


NOUS SOMMES: 

- Société Française sitoée ea région Centre, 806 personnes, 

CA. 200 miffimis de francs; 

- Ftfiale d'an groupe étranger employant pias de 10.000 per- 
sonnes ét faisant tm CA. de 26 müfioris 4c francs ; 

- Ayant activité de production et de «fisfribution- 

NOUS RECHERCHONS : 

NOTRE 

CHEF COMPTABLE 

SI VOUS ÊTES: ' ■ ■ ■■■ ■ ,, c 

— Un véritable profèsàomet de- Pactmté, rives» DECS, 
5 ans if expérience dans «a poste sim ilai re ; 

_ Particulièrement intéressé par Pcncadrement et la forma- 
tios d’âne équipe de 15 personnes que vous aurez à diri- 
ger; 

- A la fois homme de terrais et de réception, capable de faire 

évoluer les systèmes d’înforraaîkms financières gérées sur 

IBM 34 et 38. 

Veuillez adresser votre C-f. et. vos prêt, à Monsieur ROUX , 
1, impasse de la Petite-Touche. 36330 LE POINÇONNET. 



auditeur ope 


Nous constituons avec <f autres partenaires le premier groupe 
privé français cf assurances, l’un des plus dynamiques aussi 
dit-on : 9 .25 milliards de C.A, 4500 salariés, des investissements 
à l’échelon mondial dans tous les domaines de l’assurance 
(Europe. Amérique du Nord. Afrique-)- • . . . 

Nous recherchons un jeune diplômé d’ Etudes Supérieures 
(Ecole Supérieure de Commerce, Maîtrise de Sciences Econo- 
miques. Maîtrise de Gestion. Maîtrise de Droit-) débutant - 
Il devra analyser les procédures de gestion de la Branche Auto- 
mobile, les critiquer, proposer des solutions, et s’assurer de leur 
mise en œuvre. 

Nous offrons à un candidat de bon niveau un poste formateur, 
évolutif et la possibilité de développer ses compétences dans 
un environnement stimulant •. J . • • 

Le poste est à pourvoir à ROUEN. . ’ 

Merci d’envoyer lettré manuscrite -F G.V. + prétentions sous 
référence AE 2f à : . " : ••• 7 ’-r >■ .- 


mutuelles 

unies 



MUTUELLES UNIES 
Sytviane Mauhourat 
3037 X 

76029 ROUEN CEDEX 


M 


TRANSFORMATION CEREALES 

AISNE 


RESPONSABLE AGRO-AJLIMENTAIRE 

180.000 F + 

dont fa mission sera de conduire la gestion et le d év el op p ement de notre division 
meunerie et ce. sur les plans technique, commercial et humain. 

Notre société, coopérative agricole (100 Millions CA. - 50 personnes) agissant sur 
deux autres axes : la collecte, le stockage des céréales et tes approvisionnements, il en 

supervisera * animera le fonctionnement 

Mais son objectif principal restera la transformation des céréales et la divenification. 
H recherchera et développera de nouveaux produits et de nouveaux débouchés dans 
un souci constant de rigueur et de rentabilité. .... 

L'ingénieur diplômé des industries afro- aHm entane» que nous recherchons 
aura30 ans minimum et une expérience d'environ 5 mis en qualité de Directeur 
d’unité de production d’au moins 50 personnes commercial Intégré ou Direc- 
teur adjoint ou Directeur industriel. 

U aura déjà eu a traiter des problèmes de diversification dans le secteuragro- industriel 
ou de transformation des céréales, en produits finis. 

Merci d adresser votre CV. détaillé manuscrit avec photo et salaire actuel sous 
réf.5 ! 85 COM à notre ConseiL ....... 

58. av. de Wagram 750)7 PARIS. 

17, rue Courmeaux 51054 REIMS Cédex. 


CONSULTANTS 


Recrutement Structures et Çommuntcatiori 


nardeux 


P.M.I. B-ECTRONIQUE professionnelle haute fîenommee 

-TOURAINE- > . ; ' 

recruta: 


a. 
b i 

►n 

«I 



INGENIEUR 

ETUDES RADI0TELECÔM. ##F 


Dans le cadre de notre croissance, nous renforçons le laboratoire de notre 
département RAEXOTELECOMMUNICATION et nous recherchons un jeune 
ingénieur électronicien ayant une première expérience professionnelle et issu 
d’une grande école scientifique. . 

Vous serez chargé de diriger une équipe de 2 à S techradens.au sein de notre 
département et vous serez particulièrement responsable de l'étude de systèmes 

à mXSTMîrDCeSseurs mtâaràe rlane inc fcmnWiMM ni tânnntn. ». uc 


Vous savMalSer à vos connaissances techniques un esprit pratique curieux et 
inventif et ôtes prêt à vous intégrer à une équipe dynamique et passionnée. 

Envoyer C.V. + photo + lettre candidature manuscrite à : 

Service Relations Humaines avec mention « Confidentiel - 
NARDEUXSJL ’ 

- VaJIee du Pare - - BP 249-37602 LOCHES Cédex. 



































u-|j 
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AGENDA 


Uiyw* 

La Igna T T.C 

77.00 

91.32 

22.80 

27.04 

52.00 

61.67 

52.00 

61.67 

52,00 

61.67 

151.B0 

180.03 


Annonces cinssees 


REPRODUCTION INTERDITE 


ANNONCES ENCADRÉES 

OFFRES D'EMPLOI . . . .. «.40 51. « 

DEMANDES O’EMPLÛI ....... ’JOO 

IMMOBILIER . . . . . w . . . . . ; . . 33.60 39.9S 

AÜT0MO6MÆS. . gg *J|f 

AGENDA - 33.» - 

« q^hmJi «ion airttc» ou aorat** depéfut*»». 







Nous devons noire déveioppamem rapide ( +3Q .a an) a la réussite de nos 
dernières innovations : Chaussures de sto alpin. Fixations + 
Chaussures de ski de tond. 
Mais, nous pensons déjà à l’avenir, et nous vous proposons 
de venir nous aider dans une fonction 

MARKETING 

Vous avez ’dètô complète votre formation supérieure par une première 

expérience. 

Dans un premier temps, comme CHARGE D’ETUDES, vous aurez à 
concevoir réaliser et analyser des éludes de marché. Vous pourrez vous y 
tarmiianser avec les méthodes de travail d’équipe de notre Sodéte. 
parfaire votre connaissance du marché ski et manifester vos qualités 
(Intelligence, bon sens, imagination, ouverture d'esprit .ténacité). 
Nous vous proposerons ensuite des fonctions plus opérationnelles : 

marketing produit, promotion, communication... 
Comme nous travaillons sur un plan international (85 % du CA à l’export). 

la pratique de l'Anglais et l' Allemand vous sera necessaire. 

Merci d’adresser votre C.V., lettre manuscrite, photo 
et rémunération actuelle a Michei COUPAT - SALOMON 
Chemin de la Prairie Prolongé - 74000 ANNECY 


(pj) CRÉDIT AGRICOLE 

CAISSE RÉGIONALE 
DD SUD-EST 

ÉQUIPÉ DE IBM 
3081 MVS - IMS 

(2.200 employés et cadres, 

240 agences bancaires sur la région) 
RHONE-ALPES 

recrute pour renforcer son 
DÉPARTEMENT INFORMATIQUE 
A LYON 

ANALYSTES 

Chargés de conception, d'application mise en œuvre de 
données/télét rai ternenL 

Grande autonomie budgétaire pour la réalisa non en 
sous-traitance. 

Expérience de chef de projet souhaitée. 

Envoyer curriculum vitae, photo et préte ntion» 
sous référence 39. CJLCAJVL DU SUD-EST. 
Recrutement B.P. 9. 1 56. 69252 LYON CEDEX 09. 


CIBA 


r DIVISION PHARMACEUTIQUE 

recherche 

pour son usine cto LYON 

INGENIEUR DEBUTANT 

(A & M, ENSI, INSA ou équivalent) 

+ formation complémentaire en gestion 


U» » penvue UO HIIMWIWI m w • — i _ Z» _ . « - 

aura pour mission de mener â bien des études titans ht domaines suivants - 
• contrôle et amélioration de fa productivité, 

■ analyse des temps standards machines et main cPoeuvre, 
a suivi de la capacité de production. 

Il se verra an outre confier des études spécifiques concernant la maîtrise des 
coûts de production dans P usine. | 

La diversité des missions et des interlocuteurs nécessita . rapacit é d'adaptation j 
et imagination. La connaissance de la langue anglaise ast nécessaire. i 

La taille de notre groupe, offre des possibilités de carrière à des candidats } 
motivés. ‘- 

Pour plus d'informations, et poser voue candidature (lettre, CV. photo, salaire) ; 
téléphoner ou écrire à Stanislas ENGRAND - Département du personnel J 
^ 2 & 4 me Lionel Terray - 92S06 RiwîFMalirafcoft . 



“ * 

Z 
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Région Centre 


Notre société de télécommunications (1 200 personnes), implantée en région 
Centre, filiale d’un important groupe français, assure sa diversification dans 
des matériels de technologie avancée. Afin de renforcer notre direction des 
études, nous recherchons des ingénieurs électroniciens. 

Vous êtes DEBUTANTS ou CONFIRMES, disponibles immédiatement ou dans £ 
quelques mois. x 

Nous vous proposons de participer, selon vos compétences, soit : S 

- à l'industrialisation de systèmes radio-téléphoniques, < 

- au développement de systèmes de commutation privée et bureautique ^ 
(conception hard et soft). 

Ces opportunités vous intéressent 7 

Merci d'adresser lettre manuscrite, C.V., photo et prétentions en indiquant sur 
l’enveloppe là référence 2640/1 à MEDIA P. A. - 9, boulevard des Italiens - 
75002 PARIS, qui transmettra. 


hutchinson 


12.000 personnes - 19 usines en France 
3 Milliards de F. par an 
recrute JEUNE 


L 


COORDINATEUR 
DES CERCLES 
DE QUALITÉ 


j 


POSTE BASÉ A MONTARGIS (46) 
APRÈS ANALYSE DES 4 CERCLES EXISTANTS, 
(L COORDONNERA LEUR ACTION ET PARTICI- 
PERA ACTIVEMENT A LA CRÉATION ET AU 
DÉVELOPPEMENT DE CERCLES DANS 
D’AUTRES UNITÉS DU GROUPE, il en sera le 
coordinateur et le « gardien » de la méthode. 

POSTE ÉVOLUTIF 


• LA TRENTAINE ET INGÉNIEUR DIPLÔMÉ. 

• EXPÉRIENCE INDUSTRIELLE 12-3 ans min. 
sinon s'abst.) : déjà PARTICIPÉ A DES CER- 
CLES DE QUALITÉ au homme de PRODUC- 
TION ou/et CONTRÔLE QUALITÉ avec 
désir d'ouverture. 

• ATTIRÉ PAR UN TRAVAIL DE « PIONNIER » 
à l'échelle du Groupe. DISPONIBLE pour 

— déplacements fréquents dans les usines. — 

DISCRÉTION ABSOLUE. Lettre manuscrite. 
C.V. dêt., rémunér. et photo ss réf. 6035 â 


sélection conseil! 

98, AV. DE VILUERS. 7501 7 PARIS 


ATTACHÉ COMMERCIAL 

domicilié région lyonnaise 

Fabricant ROBINETTERIE [INDUSTRIELLE dans le 
Rhône, bien implanté sur ses marchés 

• pour visite clientèle existante et prospects (grossistes, 
spécialistes, constructeurs, administrations) avec pour 
objectif, le développement du C.A. ; 

• sur un secteur couvrant noununrai: Alsace, 
Bourgogne. Région Rhône-Alpes, Littoral 
méditerranéen ; 

a formation assurée mais expérience de vente avec 
connaissances techniques nécessaires ; 

■ forfait journalier hôtel-restaurant, éventuellement 
voiture fournie. 

Ecrire avec C.V. et photo à HAVAS Annouew. 5345, 
81, rue République. 69002 LYON. 


ORGANISME PUBUC 
Service de Commerce 
Extérieur recherche 

Assistante 

traductrice 

trifingue 

intégrée dans un service qui 
tratc d’un ensemble de 
questions relatives au 
commerce international, < An 
sera confie progressivement 
la respcxisatxKé de r ensem- 
ble du personnel de secréta- 
riat et de traduction. 

Notre antidate devra justi- 
fier cf études supérieures de 
langues et s'exprimer part»- 
wmem en angtos et alle- 
mand. EBe pratiquera la sténo 
et la dactylo française. Elle 
aura ire expérience cfau 
moins deux ans dm un ser- 
ine cf exportation pubfc ou 
pnvé Résidence ASSn ou 
proche. 

Adresser votre 

candidature 
scut réf 020 A 


’^b^'njcpb 

Il maury 

eorwrfl 

1 place WHson. 31000 Toulouse 

qm vous assure une totale 

discrétion 


UNIVERSITÉ DE FRANCHE- 
COMTÉ : CENTRE DE PRÉ- 
PARATION A L’ADMINIS- 
TRATION GÉNÉRALE 
I C . P . A . G . I 

La C.PAG. da Besançon bsi 
ouvert eux candidats mulâtres 
du DEUG. DUT, ou d'une li- 
cence désireux de préparer un 
concours de recrutement des 
fonctionnâmes de catégorie A 
(attaché de préfecture, attaché 
communal, inspecteur des 
douanes, eommosarg de po- 
lice. etc.). Pour 1983-1984. 
60 places sont disponibles et 

20 bourses de service pubis 
seront accordées. 

Lee épreuves de sélection : 

21 septembre 1983 è 18 h. 
I.U.T., emphi A. 30. avenue de 
l' Observatoire, Besançon. 

Renseignements et dossiers 
doivent être demandés 
euC.P.A.G.. faculté da droit. 
2B03Q BESANCON CEDEX. 
TEL. : (81) 60-34-89. 


Important Cabinet 
d'expertise comptable 
h implantation nationale 
recherche 

EXPERT-COMPTABLE 

- ou 

MEMORIALISTE 

pr assumer direction régionale. 
Poatt. promotion. 

Ecr. r 1FFA 

5. rue de Téhéran. Pane-8*. 


LABORATOIRE SUISSE 
recherche pour 

son équipe d'information médicale 

DÉLÉGUÉS MÉDICAUX 
DÉBUTANTS MF 

dégagés des obligations militaires, pour, 

-AMIENS (80+60+02) 
-ANGOULÉME 06 + 17 + 24) 
-DUNKERQUE (FLANDRES) 

-PARIS Ç77 + V2 94) 

- PARTS (91 + 1/294) 

-NIMES (30 + 48) 
Résidence sur sectei*. 

Bac scientifique minimum. 

Vofiure personnelle, 
libres le 26 septembre pour 
stage 5 semaines rémunéré. 
Envoyer lettre manuscrite, photo récente 
avec CV détaillé à 
LABORATOIRES ROBAPHARM 
2, sq. Villaret-de-Joyeuse. 750T7 PARIS. 


RÉGION CHAMPAGNE 

SOCIÉTÉ CERÈS 

fabriquant entre autres groupes électrogène 
Diesel de 5 à 1.000 kWA et groupes moto-pompe, 
ayant une bonne image de marque, 
recherche dans le cadre de son expansion ; 

RESPONSABLE EXPORT 

placé sous l'autorité directe du D.G. 

Ce poste conviendrait à candidat 28/30 ans minimum, 
ayant expérience commerciale 
en biens d'investissement â l'export. 

Formation ingénieur ou E.S.C. appréciée. 

Connaissances électrotechnique et anglais souhaitées. 

Déplacements occasionnels. 

POSSIBILITÉ D'ÉVOLUTION DE CARRIÈRE 
POUR ÉLÉMENT DE VALEUR. 

Adresser C.V. manuscrit indiquant dernière rémunération 
perçue sous référence 8.233 à B.E.O. 

3. rue de Téhéran, 75008 PARIS. 


SOCIÉTÉ ORLEANAISE 
de Mécanique de Précision 

recherche 

UN ÉLECTRONICIEN 

B.T.S. ou DUT électronique, connaissances commandes 
numériques et anglais technique appréciées. 

UN TECHNICIEN 

Traitement de Surface, B.TS. 

Ces candidats devront être libérés des obligations 
militaires, et devront avoir deux ou trois ans d'expérience. 

Merci d'adresser 

C.V. lettre manuscrite, photo, prétentions 
à AGENCE HAVAS, n" 201.559. B.P. 1519, 

45005 ORLÉANS CEDEX. 


XXSOBXABT GROUPE AGBICOUI 

BBSZAGBZ 

reaharobe 

UN COLLABORATEUR 


dont la fbmetlaxt consistera & mettre en place 
txmla» modalités darat amvreiii ant de créance». 

GandlÜonB requises : 

— ’ftrmnfl ft wnali^n 
a^rifwcnnnaJflBHmeBflurtdiqpB^ 
comptables et ei possible, agricoles 

— Sens des oonlacts et de la négociation. 

— Disponibilité et mobilité 

— Expérience professionnelle 1 & 2 axis. 

Adresser CLT. à s C .A 1 I- 
BJP. 100 - 89*06 lABBBBSBAO 


La Société des FORGES D’HAIRONVTLLE 
(Meuse) 

spécialisée dans la fabrication de produits destinés à la construction 

recherche 

CHEF DE PRODUITS 

Adjoint au Directeur Commercial, il sera chargé de développer et de 
promouvoir la création de nouveaux produits,: ainsi que (f apporter une 
assistance technique à la clientèle. . 

30 ans environ, de formation technique (Ingénieur, BTS, DUT), il sera 
homme de terrain, créatif et accrocheur», ouvert aux problèmes 
commerciaux et aura une bonne expérience industrielle. 

Il possédera une pratique très courante de l’anglais, de bonnes 
connaissances d'allemand et sera disposé à se déplacer frcquemmc&t. . 

Si cette offre vous intéresse, envoyez votre candidature (lettré manuscrite, 
curriculum vitae détaillé et prétentions) & l’attention de S. DOCK - C.E.O.; 
82, nie de Namur, 1 000 BRUXELLES. BELGIQUE. 

Il sera répondu à toutes les lettres de candidature. 


UNIVERSITÉ DE TECHNOLOGY 
DE COMPÏEGNE 
rscheraho pour ht dôvotopp»- 
mem de tw activités indus- 
trielles dans le domaine des 
matériaux composites. 

UN INGÉNIEUR 


Débutant ou maximum deux 
années d'oxpérfenos. 
Formation mécanique ou 
science des matériaux A.M.. 

INSA. U.T.C-, ICAM... 
Connaissance des matériaux 
composites appréciée mais paa 
Indiapensable- 

La priorité sera donnée au can- 
didat motivé sachant s’intégrer ' 
dans une équipe dynamique. 
Possibilité d’évolution vers une 
carrière industrielle an partici- 
pant A la création d'entreprise. 
Envoyer C.V., photo et lettre 
manuscrite da présentation A 
GRADIENT. B.P. 233. 60208 
COMPÏEGNE sous la référence 
FXC 18. 


Groupe important secteur des 
plantes A parfum re che rc he 

CHIMISTE 


Avec une bonne connaissance 
huiles essentielles « da II 
parfumerie. 

3 ans exp. pr of es sion nefle sa- 
laire -I- 100.000 FF selon quaE- 
ficarion acquise. 

Travail en Haute-Provence, 
prise de fonctions rapide. 

CONTACT ODEPRAL. 

714 CRS CAR. 

BERTRAND 841 10 MONTFAVET 
Téléphone (90) 32-38-99. 


Laboratoire universitaire si- 
tué en Alsace recherche pour la 
rentrée 83/84, ehlmèatas et 
physico-chimistes pour la pré- 
paration da thèses de docteur- 
ingénieur et de troisième cycle 
dans les domaines da la chimie 
c o llo l dsie. da la cinétique et de 
l’analysa organique. Bourse 
d'un montant élevé. 

Ecr. s/n* 8.81 1 la Monda Pub., 
service ANNONCES CLASSÉES. 
5. nie des Italiens. 75009 Parts. 


Or ga nis m e régional de promo- 
tion des exportations daa en- 
treprises recherche «on 

RESPONSABLE 
DE ZONE RJ.A. 

ET AFRIQUE NOIRE 

- E.S.C. ou Umvemrté ; 

- Allemand courant et an- 
glais : 

- Expérience da travail a 
l'étranger appréciée ; 

- Basé a Amiens, il partagera 
son tempe entra des dépla- 
cements sur zone et des ■ 
visu os-cari Mil s. d'entre- 
prises. 

Adresser curriculum vitae, 

photo et prétentions è : 
AREX DE PICARDIE 
36, rue dei Otages 
80037 AMIENS. CEDEX. 


- " " SA VOIE [ " 'i- = 

Riale d'un groupe Français import a nt ' 
Unité de 4000 personnes recherche 

UN INGENIEUR 


Pour son DEPARTEMENT INFORMATIQUE (40 
personnes) équipé d'un important matériel IBM 
(plusieurs 4341) et de mini et micro-ordinateurs. 
Les candidats recherchés sont débutants, ou, de 
préférence, possèdent quelques années d'expé- 
rience de la fonction dans l’environnemenf IBM 
suivant ; VM/CMS, DOS/VSE, Cl CS, 

Formation : Grande Ecole Scientifique bu diplôme 
universitaire en Irtfomiatiqûe. 

Ecrire avec CV, photo el prétentions a/ réf. 3527 à 
PIERRE UCHAU S-A.-12.ru8 Président Carnot 
69002 LYON qut transmettra.' 


IMPERIAL CHEMICAL INDUSTRIES PLC 
groupe cb l n Mqi * faWrnatioqal 



recherche 

pour son usine pétrochimique de 
FOS-SUR-MER 


UN ACHETEUR 


Vous aurez la charge dre achats de matériels, pièces et 
«rw» diversifies. 

V»m> saurez nous faliy pun d'un gput certain pour la. 
fimcuon qui nccùutÜ: un non. contact, du Jynamkmc. de 
la uiluwc cl un reprit méthodique. ■ 

Des connaissances icchniqucs'cn mécanique, étcqricfaê - 
insmimcntatiim. des notions d'anglais, une expérience de 
ta lonaiun sont appréciées, mais les dossiers de débutants 
jeunes veronr pris en ajnâdéTaaon. ' 

Adros-a wsrô cuvfidatüre en preosam 
vi» mutivaiipns et vos attentes pour cet emploi û ; 

ICI -Service du Pensanoef-BP26- 
13771 RXvSL'R-MER. - 
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Cabinot dm COraMlto Juricfiquw 

m fiscaux Région Nord 
radhorch* 

CONSER JURIDIQUE 
et FISCAL 

«xpérimanté . 

Eer. avec C.V. au n» 8.809, 
I» Monde Pub.,. S. rua dés 
Rations. 76427 Paris CadaxOB. : 


Important CstMnat 
a vocation nationola rsch. 

RÉVISEUR 

DCCS haut rtivaati, Co&obJ* .de 
«mtrfllaf d otai ara eomptabiaa 
. st décd*o*tions 
■ ■ qour région 
Touleuaa, M MAocmi. 

. . .. EartrarJPPA 
B. nia Ha Téhéran, Paria-8*. 


Nous prions les fec w urix réponcfsnt aux . 
« ANNONCES DOMICILIÉES » de vouloir 
bien indiquer lisiblement sur l'enveloppe 
le numéro de l'annonce les intéressant 
et de vérifier I r adre3se r selon qu'il s'sgfti 
du « Monde Publicité:» QU d'une agence. 
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OFFRES D’EMPLOIS 


OFFRES D'EMPLOIS 


OFFRES D'EMPLOIS 


OFFRES D’EMPLOIS 
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pour b Dfivisioii Support Technique Clients : 

2 Jntwmati^QS âectraôkîeas aidant des connaissances dans le logiciel systèmes et les 
œonneuis mutti-iâcnês temps zëd ; ils seront chargés de conseffier et d'assister nos cüents dans 
te développement de feins projetsetdusuivi dessystèmes installés en cfientèle. 

• } pour iwendte en chaige la «aise en route et le suivi des systèmes de gestion de base de 

données auprès de nœ cüents. Bonne expérience de f Assemble ur rBM MVS/GMS et une connaissance 
des OS nmcros et XENIX, est souhaitées- 


TECHNICO-COMMERCL4UX 


la présentation des nouveaux produits. 


la force de vente, de la promotion et de 




(X25 efHDLQ ~ . 

1 in for ma Hrâen t électronicien avec connaissance du logiciel mfa» et «niera 

- T ous ces postes dotés <f une large autonomie permettront à des ingénieurs d’acquérir des compétences 
supplémentaires. De réelles perspectives d’évolution sont offertes en France ou à F étranger 
Anglais Indispensable: Rémunération mofivante. Voiture de fonction pour certains postes 

Envoyée CV. photo et prétentioris soùs.rét 69 en précisant le poste choisi, i Intel France, 

Direction du Pérsonnéi, 5, place de ta Balance; SÜîc223. 94528 Rungis Cédex. 


® SOCIÉTÉ GÉNÉRALE 

recherche pour sa Direction Technique à PARIS 


Un Ingénieur Diplôme 

MM ENSA.M ou INSA ■«■■■■ 

Le candidat aura plusieurs années d'expérience acquise dans une 
entreprise de Génie Climatique et Plomberie où il aura, de 
préférence, animé un service de maintenance. 

Il dirigera une équipe et aura ia responsabilité de la conception, 
de l’exécution et de la maintenance des équipements techniques 
de Génie Climatique et de Plomberie. (Réf. HD) 


Un Ingénieur Diplômé 


Le candidat aura une bonne connaissance des travaux de 
bâtiment, tout corps d’état. 

Il aura une expérience de la planification et de 
la programmation de travaux sur des ensembles immobiliers 
de bureau. (Réf. A.J.) 

Merci de nous adresser votre CV et vos prétentions, sous la 
référence correspondante, à la SOCIÉTÉ GÉNÉRALE - 
Service du Recrutement - 7. rue Caumartin - 75009 PARIS. 
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iINGENlEU! 

SYSTEME 

J»' 

Hifc’waïv 


» * 

m 

Nous sommes une Banque renommée pour la. Gestion de Patrimoines et souhaitons prolonger notre 
action dan&ce.domahe privilégié, au niveau de nos agences de PARIS et MONTPELLIER. Soyez notre 
expert comme. . , .... 

titres 

pour promouvoir des services et produits performants tant auprès de vos propres clients, qu'auprès 
des autres exploitants de l'Agence que vous appuierez lors de leurs contacts avec une clientèle de 
haut niveau. g 

St wtis awr au moins 3 ans d'expérience de ftf gestion ries pat ri moines et un esprit commercial affirmé,^ 

damez-vous l'opportunité «T èv otof eu sein de notre Groupe en écrivant à notre Conseil (lettre manu s- 
crit C.V./photo et prétentions), sous référence 8/EBT. H traitera votre candidature aveç toute la dis- 1 
crétkm voulue. 
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ITT Division Electromécanique • r . 

.recherche 

pour son USINE DU TOUQUE! 

(250 personnes) 

RESPONSABLE TECHNIQUE 
PRODUITS 

MSSONS: 

Dépendes* du Directeur de runfié, s assure me assistance permanente au Service de Production en 
conoevanf et en meftertenoeuwe des prén om més d'analyses et de réduction des coûts de fabriccdoa 
Br» ouéa B éferfeermetau point tes rhoOBcaions. cmôBorafions etappüccitons cflsrét des proci^s. Ipar- 
tidpe à la quaBloalton des produite nouveouc et assue rnterfàce technique avec dterts en ktisan avec 
la drection commercksle. 

MCWBfi: 

Une équipe Jâire de 5 personnes connabsonf bien les produits et leur technique. 

Un supfxxtpermânentde b cfrectlon industriaisaHon de la dVUaa 
Des équfcremerts aulomaBques sans cesse pertécHomés et renouveiôs. 

PRORL: 

Ingénieur AM.ENSI ou ôqJvolent ayant eniAon 5 ans d'expérience en miSeu Industriel de fxocfejfsâtectio- 
mécariques faxiquâs en moyenne au grande séria 
Avoir des connaissances en étedronjque incWrlela 

Savoir assurer et dynamiser une équpe. . . . 

Etre un homme de communication sachant écouter, exp li que r et (dre admettre les sduttons les pKa 
adaptées.. 

La pitdlque de ranges est oécessafra . . 

la Société aflro 1 * 1 ^ cadre et des concilions de fravaB attractives dans une vie touwfque. 

Ce poste représente de.rôefles opportaiüôspour un cancBdatà ftxt pdenteL 
firaroyre’CV* photo ef prétentions sous flét 78747 â OONIESSE PtÆUCflE- AirenuederQoéra 
750® PARS CEDEX 01. qd transmettra 


Controller 


PARIS 


200-250.000 Francs 


La filiale récente rfun groupe américain (350 M S. 6.000 personnes! rfismûue sir le marché hospitalier fianças du matériel 
mêdiaKrtrurgicai qui a fait dü groupe ir leader mondial sur son marché. 

Pour faire face à soi expansion rapide (CA en 1 983. 30 mêlions de francsL ta soaetê recherche son ControBer qui sous l'autonte 
de la Direction Générale, prenefra la tesponsaDilrté de l'Admrtstratioa de la CorrçitatHltté, dé fa Trésorerie, des Budgets et de la 
Rarvtfkatitn (b Contrôle de gesooa du Reponing et de la Gestion du Ftaonnel. 

Les candidaE devront posséder : 
a une formation supérieure type ESC complétée par le 0.E.CS 
a une expérience acquise au sân d'une enoeprise anglcnsaxonne ; une expénence de l'audit serait aussi appréciée. 

a rangtafc courant 

Envoyer CV. detaBé précisant votre salare actuel sous référence 7559 à :. 


Organisation et Publicité 


Z rue Marengo - 75001 PARC, qm tran sm e t tra. 


' INGENIEURS 

INFORMATICIENS 

Grandes Ecoles, débutants ou première expérience 

ALUMINIUM PECHINEY, Premier Producteur Euopéen d'AluminKrfx crée deux postes d'informati- 
ciens au Siège de ta Sodôfé ô Paris. 

Ceux-a participeront à [‘élaboration des systèmes d'information de la Société dans le cadre de projets 
novateurs et motivants. 

Les matériels centraux sont de grande ptissance sur IBM 308> et sur IBM 3033 utilisent des basés de 
données ainsi qu’un important réseau delélêtraitement (1 000 termtaaux). 

Les matériels périphériques : mini et rrsCTO-ordincjteurs. servent à la gestion d'unités décentralisées, et 
permettront la rôafisatton du plan bureautique. 

De réelles perspectives d'évolution vous attendent au sein de notre Groupa 

Ecrire avec CV et prétentions au Responsable de Recrutement ALUMINIUM PECHINEY 23. rue Balzac 

75008 PARIS. 

v AUMINIIM PECHINEY y 
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IMPORTANT GROUPE INDUSTRIEL 
recherche 

POUR SON UNITE DE FABRICATION EN REGION PARISIENNE 

INGENIEUR BUREAU 
D’ETUDES OUTILLAGES 

ingénieur cfune grande école (Cenirale. Ans et Métiers...), il sera responsable du 
bureau d'études outillages de fabrication formé dîme équipe de 65 personnes. 

•dïïsurer révolution technique des études, liée à l'utilisation de moyens de pro- 
duction automatisés en prévision de création cfaielier -flexible' 

• de p g oter les réalisa ttons cTouiüiages jusqu’à leur utilisation en atelier 

• degS^fenserriole des magasins d’outUiages ainsi que les budgets. 

{ j’ne soûde expérience des études outillages, une connaissance des machines à 
commandes numériques et des notions de robotisation et automatisation sont 

nécessaires. 

Pratique de l'anglais souhaitée. 

Merci d’adresser lettre + CV à contesse pubucite 20 . avenue de. l'Opéra 
75040 Paris Cedex 01 qui transmettra sous réf. 7S32Ô 


DÉPARTEMENT TRANSMISSION 

pour sa Division Composants Semi-Conducteurs . 
et Opto-électroniqües 


INGENIEUR FABRICATION 

Nous cherchons à confier TOUTE LA RESPONSABILITE DU MONTAGE DES COMPOSANTS 
OPTO- ELECTRONIQUES a un ingénieur possédant une solide e>périence dans le domaine des 
semi-cxrducteurs. 

A la tète cfune équipe cfune douzaine de personnes, vous ntervrendreza trais «veaux: montage des 
puœs Sir embase, fixage des têtes détecteurs et fabnœîion œs tètes lasers. 

Vous assumerez la responsabilité des plannings et des commandes, le suivi Ou travail et la qualité des 
fabrications. De formation polyvalente (rrencromecanique, optique, physique-chimie), vos qualités 
^encadrement et votre désir d'implication seront les meSleure garants de résolution qje vous souhaiter. 

Lieu de travail : MARCOUSSIS (91). 

Merci d'adresser votre candidature (C.V. et prétentions) en précisant la référencé CSG FaB à 
QT ALCATEL ■ Service Recrutement Cadres - 10 De. rue louis Lomano - 
?8320 LE MESNIl SAINT DENIS ■ Tel 082 4 7 2£ 
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OFFRES D'EMPLOIS 


OFFRES D’EMPLOIS 


OFFRES D'EMPLOIS 



INFORMATIQUE... 
DEPART POUR UNE CARRIERE 


JEUNES DIPLÔMÉS DE GRANDES ÉCOLES 


d'ingénieurs (Centrale, Mines...) 
ou de gestion (HEC, ESSEC...) 
Commencez votre carrière comme 


ANALYSTES INFORMATIQUE 


Selon vos compétences et affinités, vous trouverez ensuite 
de nombreuses possibilités d’évolution de carrière, dans 
les différentes branches du groupe, en France et à l’étranger. 


rrtTTtr, 

SAINT-GOBAIN 


Des passerelles entre métiers, entre pays, entre sociétés 


Nous vous remercions d’adresser votre candidature (lettre manuscrite + CV) 
à la Direction des Affaires Sociales sous référence 494 
Les Miroirs - Cédex 27 - 92096 Paris La Défense. 



General Foods France 


un des leaders mondiaux de l'alimentation 

présent dans 120 pays : 60 000 personnes - 66 milliards de F de CA 


offre à un ingénieur débutant 

(Arts et Métiers. Centrale Lyon ...J 

de larges perspectives de carrière 


Après une formation qui vous permettra de bien maîtriser ses techniques de gestion et 
('animation des hommes, vous deviendrez 


responsable d'un atelier de production 

dans l'une de ses unités Industrielles en région parisienne ou en province. Votre personnalité, 
votre dynamisme et votre mobilité constitueront des atouts fondamentaux pour faire carrière 
dans les différents secteurs de l'entreprise. La maîtrise de l'anglais est indispensable. 

Envoyer lettre manuscrite, CV complet et photo, s/ réf. 83.61, à : 


X . FRANÇOIS REBOÜD & CE 


ORGANISME DE FORMATION. féale d'une importante société de maronance technique, recherche des 


Animateurs de formation 


NIVEAU INGENIEUR 


quiauromakTtttYcnirativa&omamlattomanBajrvarBïeinsutxMUOon-reguiaaoneEleanai-ëcarauchnkfje 

• Froid industriel a Moteurs Diesels. 

Une expérience réussie tant dans le domaine de la maintenaiœ que dans celui de la formation aura permis aux canfidats 
d’acquérir les qualités techniques et pédagogiques inrSspensades. 

Merd d'adresser lettre manuscrite. CV. « photo sous réference 7520 a : 


[Org anisation et Publicité] 

ZrueMarengo- 75001 PARIS qu uansmema. 


SOCIETE DE CONSEIL ET DE SERVICES A L’EXPORTATION, 
filiale de banques françaises, leader sur son marché, recherche un 


Consultant en exportation auprès de PME 


Sa mission sera double : • réalisation de contrats d’assistance auprès de PME françaises pour Fétude et la pros- 
pection de marchés étrangers, la création et ranimation de réseaux commerciaux, la gestion administrative de 
r exportation • accessoirement prospection de PME françaises pour la vente de co ntr ats d’assistance et de ser- 
vices. 

De formation supérieure, vous avez démontré vos compétences à l’exportation depuis 5 à 10 ans. Homme de 


terrain, trilingue anglais-allemand, bon vendeur et négociateur, vous êtes disponible pour de nombreux 
voyages en France et à l’étranger. 


INTERNATIONAL 


Merci d'adresser vos lettre manuscrite, C.V., photo et rémunération actuelle sous 
référence DL a EXPORT ASSISTANCE INTERNATIONAL 
87, rue Saint-Lazare - 75009 PARIS 


PROGILOG RECHERCHE 

JEUNES DIPLOMES GRANDES ECOLES 

PL ECP, ESB, MINES,-.) 


Nous vous offrons 


I® poste 


(Débutants ou première expérience professionnelle 
option informa tique I. pour participer à la 


CREATION DE SON DEPARTEMENT CONSEILS 

Voulez -voua saisir Popportunité : 

• de collaborer à la mise en place d'applications de gestion 
pour de grandes entreprises nationales et internationales 
m de travailler dans un contexte international en relation 
directe avec les concepteurs du produit ; 

Nous voua proposons : 

o d'utiliser FOCOS, ht langage de 4 âme génération le 
plus vendu datte le monde eu 1982 et qui fonctionne en 
environnement interactif sur IBM (CMS/TSO/CICS/fMS- 
DC1 et sur micro ; 

e d’acquérir une formation pratique aux techniques de 
gestion fgestjon commerciale, gestion financière, produc - 
bon... J et à leurs solutions informatiques les plus évo- 
luées. 

Pour exploiter an mieux : 

e vos qualités de pédagogue , » votre intérêt pour la nou- 
veauté et la diversité dans les applications , • -votre goût 
pour l'efficacité , » votre connaissance de l'anglais . 


d’Ingenieur 

Consultant 


Nous vous remercions 
d'adresser votre C. V. et 


photo à Stéphane ÇHABREL. 
Sodetù PROGILOG 
4. rue Oscar Bot y 
750 J 5 PARIS 
Tél : SS4.27.S7 



Progilog 




jwpvm 


Écrire en précisant la référence - Discrétion absolue 


■: i i' J ■£?*- 


TRANSPORTS 
PUBLICS URBAINS 

Chef de 


service 

marketing 


référence KU 128 AM 


UN GROUPE FRANÇAIS LEADER, tjuiogît comme prestataire 
de services auprès des collectivités locales, dont la vocation est de 
aérer et de développer leurs transports publics wbdns, recherche le Chef de 
Service Marketing du réseau d’une grande ville de l'Ouest de la France. 

Membre du Comité de Direction dune société à ta2e humaine, ü assumera des res- 
ponsabilités très complètes: études des marchés et prévisions, poGtique 'produit", 
promotion des transports , information, communkafon, contrôle de h qucfitè des 
services. ..... 

Ce poste conviendrait à un eamSdot: , 

e HEC, ESSEC, ESCP (ou formation supérieure équivalente), 

• disposai enymon de 5 eawdexpée^cekji ayant p^rmk de bien cûpnoilre 
les techniques de marketing; 
e très motivé, rigoureux et dynamique. 

(la candidature d’un débutant peut également être envisagée dans le groupe, pour 
accéder ultérieurement à un type de poste équrvaJerri). ' 

Réelles perspectives dévolution de carrière dans le groupe. vaa aaa e 

Rémunération: 180.000 F. 
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Futur 

Directeur 

d’usine 


FIRME FRANÇAISE RENOMMÉE et solidement Implantée, 

recherche le Futur Directeur d’une dé ses usinés dm 280 personnes. 






Pour lui ménager les meiSeures conditions de réussite, il sera un an en position 
d Adjoint, avant de succéder au Directeur aduef, à sondéparten retraite. 




L'accession ô ce poste, qui implique une gronde cxrtonomrôet crin est attaché à la 
Direction Générale à Paris, nécessite une formation cfingénieur (AM ou école équi- 
valente), une expérience industrielle de 10 ans environ, aesolides connaissances en 
mécanique et en direction dbtefiers, fo capacité dedamner un ensemble dbtli vîtes : 
fabrication, méthodes, BE, entretien et investissements, gestion, social, relations 
extérieures. .... .... 

Poste : ville centre est. 


référence OY 132 CM 




- ' • •• 


. 


Chef 

de produits 


UN GROUPE EUROPÉEN produits grand public, marque 
renommée, recherche pour une de ses filiales françaises (CA 250 miffions} un 
Chef de Produits confirmé. 




KCfl 


référence TD 136 CH 


Ce poste conviendrait à un canddat de formation supérieure, ayant 3 à 4 ans d’ex- 
périence marketing, capable de gérer et de développer une gamme de produits au 
sein d'une équipe marketing jeune et performante. 

Connaissance de l'anglais ou allemand nécessaire. 

Poste à Paris. 


' * 

* • û*riX. T 


1 




Uv-I.iiu 


UN GRAND GROUPE FRANÇAIS, leader dans son domaine 



Comptabilité 
et gestion 

conseil, assistance, 
contrôle auprès 
des filiales 


(12.000 personnes), recherche pour une de ses dwirons comprenait 12 filia- 
les, un candidat ESC + DECS ayant un minimum de 3 ans d'expérience dans une. 
fidudoire ou un cabine* d'audit ettfcposont de bonnes eon n a ig o ncas en tfifiarnctique. 
Rattaché au Directeur Général de la Dnnsion et membre dune équipe pluridis- 
aplinatre de haut niveau (comprenant des spécialistes en.Mafketing, développe- 
ment technique et gestion des ressources humaines) il apportera, aux Directeurs des 
filiales, une assistance concernant fensemblç des problèmes-de c om pt ab ilité, 
gestion, organisation administrative. 

Poste qui implique dynamume,.qualifés relationnelles marquées, sens pédagogique . 
et qui ouvre, au sein du groupe, de réelles perspectives de- développement de 
carrière. 

Poste basé à Paris. 


référence SC 135 AH 
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Ingénieur 

confirmé 
développement 
technique 
études et 
réalisations 


LA RU ALE (420 personnes) D'UN GROUPE FRANÇAIS forte- 
ment décentralisé, leader danssaa domaine, mettant en couvre des tech- 
niques polyvalentes : informatique, mécanique, électricité, bâtiment, offre un poste 


opérationnel et varié et de réelles perspectives 
groupe à un Ingénieur diplômé grande école 


dévolution de carrière dans le 


;* 1 4; 







H aura une expérience professionnelle en études, développement ou travaux neufs 
(et des connaissances en informatique d’exploitation) et un goût do concret, lui 


référence PZ 133 CH 


permettant d'assumer des responsabilités de Chef de Projet : analyse des besoins, 
conception, mise en place, Boisons fournisseurs, assis tance ù l'exploitation. 


Poste à Caen. 


>•. i. 




Responsable 

de la 

communication 


UNE IMPORTANTE SOCIÉTÉ FRANÇAISE; filiale d\m grand 

groupe leader dans son domaine : prestations de services pour les munie r- 
palrtés et transports pour le grand’ public, éfoffeies structures de son départe- 
ment Marketing et recherche son .Responsable dé la Communication. 


référence UE 137 CH 


Il sera chargé: ’ ~ 

• de la publicité, des relations pubtiques, de Tmforination, des campagnes 
promotionnelles. - ^ : — - . 

Ce poste conviendrait à un candidat sofîde et expérimenté/ de iotirialto grànde 
école de Commerce ou école équivalente, aycmt 3 à S ans d'expérience similaire, 
témoignant de qualités d’organisation, de^cordact et.de d y na mism e. ‘ . 

Larges perspectives dons le groupe. 

Poste à Lille. . - • . Rémunération : 180*000 F* 


.V, 







TRANSPORTS 
URBAINS 
DE VOYAGEURS 


Responsable 

études générales 


référence WG 139 CM 


UN GRAND GROUPE PRIVÉ FRANÇAIS en développement 

constant, recherche pour sa Direction Régionale de Lyon un Ingénieur d'Étu- 
des Générales chargé d’apporter ouxfijîates raHachéëCb «etto Dêecfibn (13 uni- 
tés), une aswtance en matière de développement technique qui se manifestera, soit 
sous forme de conseils, soit sous forme concrétede réalisation détudes ou de projets. 
Il assurera le suivi des actions qu'3 aura proposées. . 

Ca poste conviendrait à un ingénieur ECP,/4ines, ÜN ou école équivalente, ayant 
quelques années d’expérience dans le domaine des frmports, des pions de dnxrfa- 
hon et des méthodes ^observation. 

Il aura un goût réel pour la tedinique, de fa curiosité fafdlectuefle et d’exceller tes 
capacités relatfon belles. . - - ■ 

Lorges possibilités dévolution de carrière dans ’fe- groupe. 1 
Poste à Lyon. . . . 


; V. 
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Memtxe de Syntec 
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OFFRES D'EMPLOIS 


OFFRES D’EMPLOIS 


OFFRES D’EMPLOIS 


OFFRES D’EMPLOIS 
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4, rue Massenet 75016 Paris 


Êwiro •ttprécttaottertrfénmç* -Dwcrétion absolue 


ingénieur 

chef du 
département 

îles moyens 
généraux 

référence KS 113 Ml ’■’■ 


UN DES GRANDS MONDIAUX DE L’ÉLECTRONIQUE cherche, 

pour un iraportaré.établîswwneré mdusfriel (1.000 personnes), situé dans le Sud-Est 
de la froncé, un Chef «Ut Département ayant un très bon potentiel 
RattoAéôu Directeur de rétablissement, i! devra animer et coordonner plu- 
sieurs chefs de service : Achats et logistiques. Entretien et Travaux Neufs, Sécurité, 
. moyens techniques communs des lignes de fabrication. 

Ce poste conviendrait à un ingénieur ECJ* AM, ESE ou grande école équivalente, 
ayant une sofide expérience industrielle lu ayant donné de réelles compétences en 
gestion, fui ayant permis de développer et de prouver ses qualités d'animation. 
RëeUes perspectives dévolution dans le groupe. 

Connaissance ds l'anglais nécessaire. • 

Rémunération : 260.000 F. + 


5 500 personnes dont 640 cadres 


INGENIEURS ENTREPRENEURS ELECTRICITE 

RESPONSABLES D 5 AFFAIRES ET FUTURS CHARGES D’AFFAIRES FRANCE ET EXPORT 


Les ràafisationaà meneré terme touchent pour ressentie! aux instatatfons <f automatismes hdustriela et<Téqupememsiflr- 
tiaJres, aux tastaHatiara spédaJfaéea(Mrrtrateaôtectrogènea.ensamblesde gestion de trafic aérien), aux InstaHationsd’élec- 
trlcttâ générale pour r EXPORT. Là diversité des postes à pourvoir permet «f intégrer des HOMMES D'EXPERIENCE et DES 
DEBUTANTS ESE, B4SAM, Bd. ESME, EStEE. B4AC... 

Lieu de travail: Péris farincipatatnentt. Bordeaux. MaraeBe. Raima. Rouen. Alger Réf.P.632 


IN GENIEURS TECHNICO-COMMERCIAUX 

RECHERCHE ET NEGOCIATION DE MARCHES IMPORTANTS 


Certains postas, orientés vers le marché national conviendraient à de jeunes tngénieus &ande Ecole, débutants ou 1 à 2 
ans d'expérience, ayant des connaissance s aott en mécanique, soit an robotique, soit en hydraulique et électricité et motivés 
par l’action commerciale. 

D’autres postes sont plus orientés vars l'exportation A conviendraient à des ingénieurs possédant 3 à 5 ans d’expérience 
dans ta commercialisation de biens d’équipement à rétranger. Rêf . C.533 


COMPAGNIE DE SIGNAUX ET D'ENTREPRISES ELECTRIQUES, DPRH, Service' Emploi et Développe- 
ment des Cadres, 17, Place Etienne Pemet 75015 PARIS, avec CV et prétentions en précisant la référence. 
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Chef 

service 

marketing 

référença NX 131 AU. 


Chef 

de section 

trésorerie 

“francs" 

référence UF 129 CM ' 


un service 
maintenance 
électronique 
électromécanique 

référance VMM CM 


Chef 

de produit 

référa» RB 134 AM 


Responsable 

jaridhpie 

droit des sociétés 

référaee KA 142 CM 


Jeune ingénieur 

chef du 
service 
matériels 

référance 18 143 Ml 


Membre de Syntec 


une société dynamique et à taille humaine, adhérant à 

un grand poupe français leader dans son domaine (services destinés au grand 
PubSq recherche son Chef de Service Marketing. 

Rattaché au Directeur de la Société, il aura des responsabilités complètes : 

• études des marchés, • ; 

• • élaboration des produits, 

• promotion des ventes. 


- communication, image de maroue, relations extérieures. • 

Ce poste conviendrait à un candidat diplômé dune école de commence, désireux de 




valoriser une première expérience de marketing kir ayant donné de bonnes compé- 
tençes 'techroquesC ayapt des qualités de rigueur, de contact et de dynamisme, 
larges perspectives dévolution ultérieure de carrière dans le groupe. 

Poste : Belfort. 


UN GRAND GROUPE INDUSTRIEL FRANÇAIS, CA 18.mil- 

liards, recherche pour l'intégrer dans son département Trésorerie, le Respon- 
sable de la Section Trésorerie 'froncé'. 

-• U animera une équipe de 5 personnes chargées de l’ensemble des opéra- 
fions classiques de trésorerie. 

• U participera à [amélioration des procédures et à leur informatisation. 

Ce poste conviendrait à un candidat dynamique et organisé, ayant impérativement 
une expérience approfondie en Trésorerie, disposant s possible, de connaissances 
en informatique. ■ 

Faste ; Paris-La Défense. 


WE SQa^ IMPLANTÉE (1200 

. personnes) rattachée à un groupe leader et m ettant en oeuvre des installations 
modernes et importantes, recherche un Ingénieur diplômé capable de : 

' • créer, diriger, gérer un service (40 personnes) chargé de la maintenance 
, électronique et électromécanique (systèmes électroniques de comptage, 
affichage, informatique, alimentations électriques, sous-stations, lignes 
• aériennes^); ...... 

' • de mettre en place des procédures d'entretien de matériels neufs. 

Ce poste conviendrait à un candidat ayant un minimum de 5 ans d'expérience 
professionnelle lui ayant donné de solides connaissances en équipements électro- 
mécaniques, électronique industrielle et automatismes. 

Il aura de solides qualités cforgarûsation et de contact, sera ouvert aux progrès tech- 
niques et bon gestionnaire. ioa nnn e 

Poste à Lille. Ordre de rémunération : 180.000 F, 


LA FILIALE (420 personnes) D’UN GROUPE FRANÇAIS forte- 
ment décentralisé, leader dans son domaine (prestations de services desti- 
nées au grand public) propose à un jeune Cadre Marketing un poste opéra- 
tionnel devant évoluer vers la responsabilité du service p7 personnes}. 

« s’intégrera progressivement à toutes les activités du service : études du marché, 
amélioration du produit, tarif, distribution, communication suivi des résultats— La 
nature du produit implique des interventions de nature très variée avec un degré 
d'autonomie important. 

Ce poste conviendrait à un jeun» diplômé dune grande école de commerce ayant 
une première expérience marketing (ou éventuellement débutant si stages intéres- 
sants) dynamique, réalisateur, ayant un fort potentiel d'évolution. 

Poste : grande v01e ou est France. 


UN IMPORTANT GROUPE IMMOBILIER DU SECTEUR 

SOCIAL ayant de nombreuses filiales, étoffe ses structures de management et 
offre une intéressante opportunité de carrière à un(e) Juriste. 

Rattaché à la Direction Générale, if sera responsable de la prise en charge des 
différents aspects juridiques concernant la constitution et le suivi des différentes 
sociétés du groupe. 

Le titulaire du poste devra disposer d’une formation supérieure : maîtrise em droit des 
sociétés et de 3 à 5 ans d’expérience de préférence au setn dune holding. 

Poste àr Paris. 


UNE SOCIÉTÉ DYNAMIQUE ET PERFORMANTE (130 person- 
nes - CA 45 MF) spécialisée dans ta signalisation routière, recherche un 
Chef du Service Matériels. 

Poste de responsabifitè, concernant la gestion, l'entretien, l'amélioration et le dève- 
loppemenf du parc de matériels et en particulier : 

.• choix et réalisation «équipements nécessitant des contacts étroits avec (es 
' constructeurs, 

• entretien systématique et dépannages, t 

' « gestion économique s prix de revient, stocks pièces détachées-, 

• animation d’une équipe dune dizaine de personnes. 

Ce poste conviendrait à un ingénieur SSTACA, ENIM, ENISE, ISIN ou école êqvivo- 
lente ayant s possible une première expérience professionnelle, mais la société 
ferait confiance â un débutant motivé, alliant goût pour h technique, sens du 
concret et aualBés de gestion. 

Anglais souhaité. „ ' . 

forte : bcrnfîeua Immédiate sud Pans, 


4. rue Massenet /PU io pans 



__ Nous sommes une Société Filiale du Groupe Thomson 

"" hautement spécialisée 

f dans le développement et l’édition 
" " Il de progiciels professionnels et familiaux 

Il micro-ordinateurs du marché. 

I Pour faire face à noire expansion, 

nous recherchons : 

LE (LA) RESPONSABLE 

DE NOTRE COLLECTION “GESTION D’ENTREPRISE” 


ici puxtiUJc uta piu^iuci5 puui iiuumjiuuidicuiaj. ui LuimaïuaiiLc u un aya «mit: ivw/ 

et du BASIC est nécessaire, celle de langages tels que PASCAL ou C serait appréciée. Anglais souhaité. 

NOTRE RESPONSABLE 
DE FABRICATION 

Autonome et organisée), il (eliej aura la charge de la fabrication de nos produits logiciels. 
Habituéfe) aux contacts avec les fournisseurs, principalement dans le domaine de l'édition 
ou de la publicité, il (elle) doit savoir gérer planning et budget. 

NOTRE SPECIALISTE MARKETING 
“PRODUITS GRAND PUBLIC" 

Jeune diplôméfe) d'une Ecole de Commerce (première expérience souhaitée), passionné(e) par 
ce nouveau secteur en pleine expansion. Il (elle) aura la charge des relations avec les auteurs potentiels 
dans tous les domaines (professionnel, éducatif, familial), (a définition des produits nouveaux, 
le suivi de leur réalisation et leur lancement 

Merci d’adresser votre candidature à Mme LUTZ,ANSWARE DIFFUSION, Tour Galfiéni 2, . 
36 avenue Galttrni, 93175 Bagnolet Cédex. 


LAMORT S.A. 

Société fabriquant et commercialisant des équipements pour l'industrie du papier, carton et cellu- 
lose, nous recherchons un 

INGÉNIEUR 

CHEF DU SERVICE APPLICATIONS 

Il sera chargé de la préconisation du matériel et des conditions de son installation chez nos clients 
français et étrangers, en liaison directe avec notre service commercial et notre bureau d’études. 
Il coordonnera et animera une équipe de II techniciens et disposera d'une station pilote. 

Le poste situé à Vltry-le-François. conviendrait â : 

- un Ingénieur en mécanique avec si possible, une formation ou une expérience papetière 
(par exemple: Ans et Métiers plus École Française de Papeterie), 

- âgé d’au moins 35 ans. 

La fonction permettra une approche globale des problèmes de fabrication en papeterie et l’exercice 
d’une responsabilité-clé dans une entreprise à taille humaine. 

La pratique courante de l’anglais est indispensable pour nos relations internationales. 

Si ces perspectives vous intéressent, adressez votre dossier de candidature sous référence 
8359 M à EUREQUJP â qui nous avons confié la recherche ci qui vous garantit la plus grande 
discrétion. 

EUREQUIP 

Département Conseil en Recruiemcm 
15. avenue d'Eylau - 7511b PARIS 
PARIS-LONDRES-HOLSTON-ROME Tel 553.84 73 


Une opportunité pour 
un auditeur comptable 


Vous pratiquez Taudit, en cabinet ou 
dans une société internationale, 
depuis 5 ans environ. 

Vous connaissez donc bien les procé- 
dures anglo-saxonnes, maîtrisez 
les technioues comptables et bien sûr 
parlez anglais très couramment 

Notre société, internationale elle aussi 
vous offre aujourd’hui au sein de 
sa filiale française (CA 450 MF - 
6 sociétés) la possibilité de passer 
à fopérationnel en prenant en mains 
F ensemble de ses services comptables 

ISHERNATIONAL 

BUSINESS DRIVE H 


(comptabilité générale, clients, fournis- 
seurs. trésorerie, fiscalité, reporting-). 
Cest certainement un bon tremplin 
pour votre carrière professionnelle que 
de gérer, d’animer et de motiver 
une équipe d’une bonne douzaine 
de personnes, dans le contexte d’une 
société en forte croissance. 

Vous avez par ailleurs complété votre 
formation ESC par un DECS, peut être 
même l'expertise comptable. 

Merci d'envoyer votre CV sous la 
référence 5608 à Michel GARNIER 


28, av de Messine 
75008 Paris. 
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ixaamvinassmest l’un des premiers de l'Ingénierie Internationale, plus de 3000 

SOFRESID recrute : 

Ingénieur formation mines ^ ^ 

Diplômé Ecole dm Minas, Centrale . Arts at : ; ' " * ' IL’ «bedons dé ctwf ■«oriên ,‘cWcontrâfMlt re . agent 

a l'étranger. Une expérience de trois ans minimum en exploitation de mines mécanisées (fona. aei ouvert| bsi e*rs«-. 

Ingénieur formation entretien m b 

SfS^SSSSSS^lsS 

^ff&SEÈSSSSBSæSSmSlSæ* 

Ingénieur formation pétrole 

rassis: tssss^ ïïïm: 

l’exploitation pétrolière et, si possible ta raffinage est exigée. 


Filiale Française d’une Société 
Multinationale Américaine 
recherche PARIS 19™* 




ANALYSTE DE GESTION 


Tous ces oostes s'adressent à des candidats maîtrisant impérativement la langue anglaise. La connaissance de l‘espasr>oi **f*** f * s 
apmécîéeet souhaitée. L’ége plancher a été fixé a 28 ans. Outre un esprit méthodique, ta sens de l’organisation et 1 aptitude eu 
commandement, des qualités d’ouverture ainsi qu*un bon contact humain sont nécessaires. ^ 



commandement, oes quant» o ou»uuie s- 

Ces fonctions impliquent dans un premier temps de fréquents déplacements, pulsultérleurement. une présence constante * 
l'étranger (pays francophones ou anglophones principalement). Les perspectives offertes 
. ■■ . raruir, rhcf d'un orolat ou chef de müHmai 


l 'etranger tpays Trancopnuiro ou «iDiupuuno, /J — . . 

peuvent être celles de chef de section, chef de service, chef d'un projet ou chef de 
mission sur le site. 


mission sur w aw. 

Merci d’adresser C.V., lettre manuscrite, photo et prétentions sous référence choisie 8 

SOFRESID Service Recrutement 

59, rue de la République 93108 MONTREUIL Cédex ■ 


SOFRESID 


|N f LAROCHE NAVARRON ® 


Les filiales en France de la Division concernée em- 
ploient 1000 personnes avec un CÀ prévision nef de 
400 millions de francs. 


Le titulaire du poste sera chargé d'analyses finan- 
cières et d'études prévisionnelles au sein du Service 
Budget et Reporting du Marketing d'un groupe de 
produits. 

La candidature recherchée est celle d'un jeune di- 
plômé (H.E.C., ESSEC, ESCP, ESCAE, ou MBA amé- 
ricain) avec une orientation financière et qui est 
bilingue anglais-français. 

La maison mère dont plusieurs divisions ont des im- 
plantations en France soit comme Filiales- opération- 
nelles soit comme Etats-Majors européens est l'un des 
géants américains de biens de consommation et ses 
résultats financiers en font l’une des toutes premières 
sociétés internationales. 


Envoyer C.V. manuscrit et prétentions sous réf. 5670 â : 
EUROMEDIA 48. rue de. Provenre 75009 PARIS 
qui transmettra . 








ORS 


i?PM : 


CIINS 
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Groupe pharmaceutique de S50 personnes 
Centre de Recherche en expansion 

membre du Groupe International SYNTEX recherche pour son département de CHIMIE ORGANIQUE 


afin 


La Direction Générale de r Association Nationale pour la 
Formation Professionnelle des Adultes 


recherche 


CHEF DE LABORATOIRE 


Vous aurez la responsabilité de concevoir et 
réaliser des molécules originales. Vous rejoindrez 


TECHNICIEN CHIMISTE 
ANALYSTE 


DEUX CHARGES 
D’ETUDES 



jeune ... 

élabora leur 


une équipe jeune où votre formation supérieure 
(thèse de doctorat en chimie organique) et une 
expérience professionnelle de quelques années 
seront très appréciées. 


Au sein d'une équipe jeune et dynamique, vous 
analyserez des molécules très variées; vous 
devrez être titulaire d’un BTS ou d’un DUT et 
une première expérience serait appréciée. 


Ces deux postes sont à pourvoir à notre Centre de Recherche de Leuville sur Orge par Mondhéry (9 1). 


Merci d’adresser votre dossier de candidature (lettre manuscrite, C.V., photo et prétentions) 
à Mademoiselle A. de COMBRET - Usine du Petit Paris - 913 10 LEUVILLE SUR ORGE. 
Nous vous garantissons la plus totale discrétion. 


J 


Lettre ouverte aux candidats 


Dans les semaines qui viennent, les conseils en recrutement adhérents de Syntec-Recrutement s'adresseront à vous, 
hommes et femmes, candidats d'aujourd'hui et de demain, pour vous orienter dans votre démarche de recherche d'emploi : 
une série d'articles.situés en tête de la rubrique offres d'emplois des principaux supports françai$,traitera de la bonne 
manière pour vous d'aborder les étapes que comporte une recherche par annonces conduite par un professionnel du 
recrutement. Les adhérents de Syntec-Recrutement vous expliqueront comment se déroulent les phases auxquelles 
vous ne participez pas, comment les consultants conseillent leurs clients, comment Us apprécient, évaluent, recomman- 
dent. Ils vous situeront les rôles respectifs de l'entreprise cliente, du cabinet et du candidat dans le processus d'une re- 
cherche par annonces. 


Rattachés au Service du Développement, ils étudieront ou 
prendront en charge des dossiers relatifs aux missions per- 
manentes ou ponctuelles de ce service. 

Il s’oglt enfre aufres de coordonner : 

- la conception des actions conformément û la politique 
des pouvoirs publics et aux orientations de l’AFPA, 

- la recherche des évolutions souhaitables du dispositif de 
formation dans le cadre de la politique industrielle, 

- le développement de nos interventions auprès des entre- 
prises ou organismes, - . i • — 

- la négociation du financement des opérations de formation 
avec des fonds publics ou 'jxivès. 

- l’appui aux 180 Etablissements de l'AFPA en matière de 
développement, en les conseillant dans le montage d’ac- 
tions â financements multiples. 

Une formation supérieure économique ou technique et une 
expérience professionnelle où ces deux aspects oixont été 
associés ainsi que des capacités de négociateur sont 

Indispensables. - ••••'- 

Basés à MONTREUIL ces deux postes impliquent de fréquents 
déplacements de courte durée. 

Merci d’adresser votre C.V. détaillé ainsi que voire niveau 
de rémunération â Madame Vésian : 

AFPA 13. place de Vitliers 93108 MONTREUIL 


n •.-* Sr-fc- • 
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Pourquoi une telle initiative ? 


Elle procède d'un double constat : 

- tout d'abord, l'inexpérience parfaitement compréhensible de cadres devant une telle situation, l'acte de candidature 
étant par définition exceptionnel, 

- ensuite, parce que d'évidence quatre partenaires ont là des intérêts étroitement liés : les entreprises qui confient une 
mission aux conseils, ces derniers qui engagent un processus de relation avec des candidats, les candidats eux-mdmes 
à un moment clé de leur carrière, les quotidiens et les hebdomadaires enfin qui construisent des rubriques de plus en 
plus adaptées pour mieux répondre aux attentes du marché. Pour ces quatre partenaires, des réponses de qualité ne 
peuvent que favoriser des échanges bénéfiques. C'est pour tout cela que, dans les semaines qui viennent, et sous le thème 


Assurance - Risques Industriels 

Jeunes Ingénieurs 


* **** 


-’V:. 


Entre professionnels 


les cabinets adhérents à Syntec-Recrutement examineront successivement : 


Le département «Risques Industriels» d'un des premiers groupes 
français d'assurances propose deux postes d'ingénieurs conseils. Après 
une période de formation approfondie, leur rôle consistera è : 

— évaluer sur ta terrain des entreprises sur les plans incandies, explo- 
sions, pertes d'exploitation et autres dommages, 

— proposer des plans de prévention : systèmes automatiques IsprinkJers^J, 
organisation de la sécurité dans l'entreprise, 

— élaborer des tarifications compétitives et réalistes, 

— suivre la politique de prévention des en trepr i ses clientes. 

Pour réussir dans ces postes, en plus de. ta rigueur inhérente au métier 
d’ingénieur, il est nécessaire d'avoir un excellent contact et ta goût des 
négociations commerciales. Les perspectives d'évolution dans le groupe 
peuvent être très intéressantes. Les postes sont basés à Pars La Défense, 
mais de fréquents déplacements sont à prévoir sur toute la Francs. 
Merci d’adresser lettre manuscrite, CV, photo et salaire souhaité sous 
ite 1 " 137F * PARFRANCE ANNONCES - 4, rue Robert Esrtanne 
75008 PARIS - qui transmettra 




\^ raîîî meurs 
n analystes 


■ a* - 


- l'engagement qu'ils prennent à l'égard des hommes et des femmes qui leur font confiance, 

- l'annonce : un message professionnel. 

- la réponse à l'annonce : une communication professionnelle, 

- l'étude des candidatures : un acte professionnel du consultant, 

- l'entretien de recrutement ; que cherche le consultant qui vous reçoit ? 

- la présentation au dient : une rencontre entre partenaires, 

- l'entreprise face à la décision d'engagement, 

- au carrefour de votre carrière, une attitude professionnelle. 


annonce parlée 


Les adhérents de Syntec-Recrutement.autant que les quotidiens et hebdomadaires participant à l'opérât ion^'ont en 
commun qu’une seule volonté : favoriser des échanges encore plus riches et plus nombreux entre (es entreprises qui 
offrent des situations, et les hommes et les femmes qui souhaitent progresser dans leur carrière. 


Pharmacien 

galéniste 


Prochain message :"les conseils en recrutement s'engagent â l'égard des hommes et des femmes qui leur font confiance" 
Toutes vos suggestions seront les bienvenues à Syntec-Recrutement 3 rue. Léon Bonnat - 75016 Paris. 


Assistance Technique Internationale 

HBagpc Anglais 38 au 


SYNTEC : Chambre Syndicale de sociétés d'études et de conseil qui groupe 270 sociétés dans les domaines : informa- 
tique, ingénierie, management, études de marché, recrutement. 


pu»**-: flagœs 38au mfcriBmm 

ofrftnfr ug de premier rang dans notre spécialité, nous fournissons à 
i industrie pharmaceutique des matières premières de haute technicité pour le 
coaattioanement des spécialités les plus variée*. 

Nous rec herchons actuellement l'homme à qui confier h responsabilité tfassu - 
entre les kdx>raU}lhxcÙents et nos propres laboratoires de 
racfageft e développement et contrôle. Il aura quelques années d'expérience en 
taoonitBtre pharmaceutique, idéalement en galénique, le goût des contacts, le sens 
des liaisons et resmit aussi orienté vers les affaires que vers h technique B devra 
pouvoir effectuer des voyages dans re monde entier. 


«H IL'* 



SYNTEC 


Cette communication a éié préparée par les adhérents de SYNTEC-RECRUTEMENT : 

Alexandre Tic SA.. Algoe, Aviso Conseil, Bernard Julhiet Psycom, Chantal Baudron SA., Cléas. S 
Cog Habert Conseil, Cort, C-PA., Développement, Egor, Etap, Eurequîp, Infraplan, 1 
Jacques Tixier SA., PA., Sefop, Sele-Cegos, Sema Sélection, Serrfo. Sirca. Soderhu. ® 


pouvoir effectuer des voyages dans re monde entier. 

Pour informations complémentaires et organisât 
ve. appelés le 763.11.15. de 9 h à 18 h Réf. 1377. 


SVP InformaîkmCaroèrÊ 

7. rue de Logelbach 75017 Fbris.' ■■ ■ 
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OFFRES D'EMPLOIS 
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SOCIÉTÉ DE SERVICES ET CONSEIL . 

. /•-, ; ;.; - EN INFORMATIQUE ■ • - 

mmiàÀ. 220 MS.) [ - • -•< 
■ ■!-.■. JP*ft*Ç*i* - ÿon poupe adaiHtt . 
«twBftinfcBrartittMfe* 

Dw lfl <*fct"Sc notre itntf^ d'aMiiMB, 
nous oflroac des postes : "'.'•• 

dINEENIEURS 

INFORMATICIENS 

Formation : Grandes Ecolo, Doctoe*t,DEÀ, 
Maîtrise^. 

Detti 5 tu d'ecpèime, 

déannt exercer leur activité dans les domaines 

suivants : 

• SYSTEMES TEMPS REEL 

• INFORMATIQUE INDUSTRIELLE 
'• LOGICIEL DE BASE 

• SYSTEMES DE GESTION 

• SYCTEMES DE COMMUNICATION 

• SYSTEMES DE GESTION DE BASE DE 
DONNEES 

Envoyer lettre nuumserite, C.V., photo et 
prétentions tam référence I960 4 
GROUPE S Y SECA ■ Service <fn Pl mMad 


GROUPE SYSECA - Service dn Pferooaael 
315, Bureaux de la Coffine 
92213 SAINT CLOUD Ced» 
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. 1 “ fabricant français de peintures et 
revêtements muraux pour le bâtiment 
filiale du groupe ELF AQUITAINE 
recherche ■ 


jeune— 

collaborateur 

Niveau Sciences Eco, E.S.C., ou équivalent 

— Sachant rédiger, 

— tempérament commercial, . 

' — bonnes {acuités d'assimilation technique. 

— anglais courant, . 

— libre de suite. . . 


— assurer contacts par courrier et téléphone avec 
- lachentèle et le réseau de vente, 

— promouvoir les ’ produits de b sodâé en 
appuyantl'efibrt dé vente. ■ • - 


r 


Adresser C.V., manuscrit et prétentions à - 
LA SEIGNEURIE . 

20, rue Gaffién»-930ÛÎ - BOBIGNY 
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SOCIETE ANONYME 
DE TELECOMMUNICATIONS 

recherche 
pour sec 

LABORATOIRES D'ETUDES 
dans te cadre cfci développement 
de ses activüés en commutation 

programmeurs 
et analystes 

RxirraSon souhaitée ; DUT INFOR- 
MATIQUE ou études universitaires 
en Informatique, débutants ou ayant 
quelques années d’expérience pour 
participation à la réalisation de PRO- 
JETS LOGICIELS temps réel. 

Lieu de fravatü : DOURDAN ou 
MASSY (Essonne). 

Adresser C.V. à SAT 
Chemin de Vaubesrtard 
91410 DOURDAN 
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BUREAU D'ETUDES 
INDUSTRIELLES 
ET DE COOPERATION DE 
L’INSTITUT FRANÇAIS 
bat ci p DU PETROLE 

• recherche pour poste à responsabilités 
au siège « à TétranRer : 

UN INGENIEUR 
UTILITES OFFSITES 

avant L3 années d'expérience dans le domaine de 
l'industrie dtr pétrole « du raffinage. Dans l’avenir, 

pourra «re amené à assurer la direction du service 

LkiUtn Offstws. 

Bonne nuimse de U langue anglaise indispensable. 

Lescu>didaxurrs avec CV. détaille et prérenrions 
devrométre adressées au 
Chet du Ünwtemem d« Relations Soaatedu 
BEIQP 232. avenue- Napoléon Bonaparte - iSF 213 
925C2 RUEIL.MALMAISON Ccdw ref. 07. 





OFFRES D'EMPLOIS 




OFFRES D'EMPLOIS 


OFFRES D'EMPLOIS 


GROUPE EXPANSION 


recherche 




statisticien 


Y 


Le GROUPE EXPANSION commercialise principalement par 
correspondance aussi bien des ABONNEMENTS A DES 
PCÆŒJCATKWS (TExptmsion. (a Lettre de ^Expansion, etcj que des 
PRODUIS (agendas, objets de bureau) ou des SERVICES 
(séminaires, cartes d'information) destinés aux Cadres. Pour 
opQi mse r et développer ses a c^jM és de pente par correspondance, 
U recherche un jeune STATISTICIEN capable d’effectuer toutes \ 
études de roulements d'efforts de promotion et toutes opérations 
de segmentation ou d’enrichissement de» fichiers. R sera rattaché 
directement à la Directrice de la Diffusion. 

Ce poste conviendrait à un JEUNE DIPLÔMÉ de VENSAE, débutant, 
ou ayant un à deux ans d’expérience, souhaitant appliquer ses 
connaissances en statistiques aux domaines fiés (rivant et 
dynamique de la Presse et delà Vente par correspondance. 

Les dossim de candid a tures — sous réf. 2705 M à préciser sur l’enveloppe - 
seront mités co nfidentfeilement par 
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10, rue de la Paix - 75002 Paris 


analyste- 

programmeur 


PARIS 16* 

une société de Services en expansion crée le poste d‘ Analyste- 
Programmeur à pourvoir le plus tôt possible. 

vous êtes le bon candidat si vous êtes diplômé du MIAGE + stage 
pratique, ou du DUT + 2 ans d’expérience, avec la maîtrise du cap 
et de l’IBM 34, et effectivement la double qualification d’ Analyste 
et de programmeur. 

Voici pour vous l'occasion d'un important développement de 
carrière. 

Adressez sous référence apm votre dossier complet avec lettre 
manuscrite, C.V., photo et rémunération, souhaitée à Madame 
J. KHAJTRIJVE cJo ABEILLE 19, rue de Passy, 75116 Paris, qui étudiera 
confidentiellement votre candidature. 


f - BANQUE REGIONALE 

rec he rche stzr région . 

' DREUX ET VERSAILLES 

EXPLOITANTS confirmés 

(GRADES CLASSE ID et IV) 

à qui seront confiés dans un premier temps une misrion de Gestion et de 
Développement de Fonds de CtieolAls PARTICULIERS ET ENTREPRISES. 

Ges postss nécessitent : 

-une connaissance dfveaifiée des produits et services bancaires 

- U pratique de l'analyse financière 

- une forte mbtivxtiau et le goût de Is. réussite 

- des aptitudes réelles pour organiser et gérer une tmhié de travefl. 

Les perspectives de carrière au acm de l'entreprise sont assurées pour les 
éléments de valeur susceptibles d’accéder aux fonctions d'animation et 
d’encadrement. . . 

La préférence sera donnée aux c sn cfi dats , titulaires du B J. banque, suivant 
un cycle d'enseignement supérieur bancaire. 


Si vous avez le souhait et la volonté d’intègre 
de participer à l'expansion de nom mi 
PUBLIC rnS REUNIES - 112, Bd Vohaire - 


des équipes dynamiques et 
aie, écriras à N. 3304 

5011 Paris qui uansm e ttre 


Importante entreprise 
d'équipements électriques 
réalisant S0% de son CA à l’export 

re ch erche 

Ingénieurs 
électriciens 
chargés d'affaires 

pour renforcer ses unités opérationnelles en région parisienne 
Ayanl acquis une expérience de 5 à 10 ans en éiectridlé industrielle ou bâtiment et 
tertiaire, ils auront là totale responsabilité de conduire des projets depuis fétude 
Jusqu'à ia réalisation des travaux. 

La connaissance de f anglais est hutispensable. 

L’entreprise donnera aux candidats à potentiel les moyens de gérer leur carrière. 

Envoyer dossier de candidature (CV, lettre manuscrite ) sous réf. 6151 
à Média- System 104 rue Réaumur 75002 Pans qui transm e ttra 


SÆmsSS* 




• Vous êtes issu d’une grande École d’ingénieurs : K Centrale, Supelec, 
Sup Aéra, InssL. 

• Vous' désirez orienter votre carrière vers r in forma tique 

• Vous êtes expérimenté ou débutent 

tp Vous souhaitez travailler sur des projets à dominante Télématique. 
Nous répondrons rapidement & toutes les candidatures comprenant CV. 
photo et prétentions, adressées à Hervé Captier 

abjobb -30 quai De Dion Bouton 

LOCISTA - .sSsbsl 


JEUNE 

responsable gestion 

HF 


î 


Une JEUNE SOÇBÊTÉFRANÇAISE occupant tToreset déjà surtephin 

INTERNATIONAL une position de po inte dans le domaine des i 
BIOTECHNOLOGIES et bénéficiant cftm puissant soutien financier, 
crée un poste regroupant les responsabilités JURIDIQUES et de [ 

gestion: ; 

Dépendant du Directeur Général le titulaire sera chargé d’assurer; 
létablisseineni et le suivi des procédures ef des budgets, la gestion : 

de la trésorerie et la prise en charge de problèmes juridiques reten ant : 

notamment du DROIT du TRAVAIL et de fa PROPRETÉ 
INDUSTRIELLE. 

Ce poste - basé à PARIS - conviendrait à un DIPLÔME rTÉTUDES 
SUPÉRIEURES type SCIENCES PO ou DOCTORAT en DROIT. 

possédant une première expérience de3à4 ans acquise soit au sein 

d’un CABINET tTAUDTT. soit en Entreprise. Une très bonne pratique 
de la langue ANGLAISE est indispensable. 

Les dossiers de candidatures - sous réf. 2725 M à préciser sur Fenvetoppe - 
seront traités co^fÛéntieifement par 


bEi/EL- OF=>F= , er\/iErsjT 


C 10, me de la Paix ■ 75002 Paris. 


Ingénieur 

développement produits 

Europe 

CORNING FRANCE, leader sur le marché des verres spéciaux, recher- 
che un ingénieur pour sa division commerciale « produits industriels ». 

Issu d'une grande école (ECP, AM ou équivalent), vous maîtrisez l'an- 
glais et possédez, éventuellement, de bonnes connaissances en alle- 
mand. Vous avez acquis, si possible, une première expérience. 

Nous vous confierons, en Europe, le développement de nos venes tech- 
niques destinés aux industries de pointe et vous prendrez en charge 
plus partlculièremenr : 

- la gestion des projets de développement. 

- l'assistance technique auprès de la clientèle, 

- l'établissement des spécifications entre clients et usine. 

Vous êtes intéressé par des contacts techniques et commerciaux qui 
occasionneront certains déplacements (30 % du temps). 

Nous vous proposons de rejoindre notre équipe. à FONTAINEBLEAU. 
Notre Groupe vous proposera ultérieure ment de larges perspectives g 
d'évolution. 

Veuillez adresser lettre manuscrite. C.V., photo et prétentions sous réfé- ^ 
rance M/1 3 à CÛRNMG FRANCE - Direction Développement du Per- 
sonnel ■ 44, avenue Vahrins - 77210 AVON. J 

CORNING FRANCE Æ 


i — i 1 » urenM ^j 



mu 


r Nous sommes : 

le leader mondial des technologies de pointe sur le marché des micro-processeurs M 
et de la micro-informatique situé à R un gis (banlieue Sud). 

Vous êtes : 

ingénieur informaticien avec 2 ans d’expérience, de développement de systèmes 
à base de micro- processeur^, désireux d'appliquer vos aptitudes pédagogiques 
en rejoignant notre équipe comme 

INGENIEUR 

FORMATION CLIENTELE 

Nous vous proposons une mise à niveau sur nos produits avancés, un recyclage J 
permanent par des spécialistes américains et des possibilités d’évolution vers des g 
fonctions techniques ou commerciales en France ou è l'étranger. jf 

Nous vous demandons de préparer et d'animer dés sessions de formation pour nos « 
\ clients 1 

L L'anglais est nécessaire. I 

Ecrivez pour prendre rendez-vous, en précisant la référence 139. à la Direction Æ 
du Personnel 5 place de la Balance Silic 223. 94528 Rungis Cédex, 


Une importante institution financière nationale 

recherche 

Un Adjoint 

au Contrôleur de Gestion 

pour rensemoie de ses filiales de Créent Bail. 

Ce poste s'adresse à un jeune cadre qui a passé au moins 2 ans dans un cabinet 
cf audit ou en entrepose dans un poste similaire. ^ 

Une bonne connaissance de nnfbmiatique en tant qu'utièsateur est nécessaire, z 
Formation souhaitée : ES.C.. I.EE., complétée par le D E.CS ou équivalent. g 
Adresser CV, photo, salaire et prétentions sous réf. GV8 a 5 

LTP. 31. Bd Bonne Nouvelle 75083 Pans Cedex 02 - qui transmettra. S 



Le poste, directement rattaché au Directeur Technique comporte 
la négociation et le suivi des commandes, la responsabilité du 
magasin central (5 personnes) et des opérations de transport 
vers 9 agences. 

Le candidat devra avoir une expérience d’acheteur confirmé avec 
si possible la connaissance des composants électroniques et 
fhabitude du commandement. 

Nous vous remercions d’adresser votre candidature 
(lettre, CV, photo et prétentions) à la Direction du Personnel ■ EGT 
66. avenue du Maine — 75682 PARIS CEDEX 14. 
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OFFRES D’EMPLOIS 


OFFRES D'EMPLOIS 


OFFRES D'EMPLOIS 


Peux acheteurs confirmés 

» fuironéen deux acheteurs ayant au minimum 5 années d expénence, 

Nous ^IrAPh'iQUEs' *" 

KespaasaHeÆ^ 

(Réf - Mm) 

ACHETEUK otKVicco 

^^^^ssssissst&æa* . ' m “ M 

Ces deux postes font appel aux qualités suivantes : . .. 

efficacité, j^J^flog’éabî^îimbl^^ie^e or 9° n ^ ' 

Merci d'adresser votr© ca n dlUatcw«^»us^ 'cedex^So*-^ DEFENSE 0 *" " ^ n ” ce R® cnl * emen * " 


Siège Européen 


Prenez le bon cap avec 


des moyens informatiques puissants 


La Direction du Personnel et des Affai- 
res Sociales du Ministère des P.T.T. 
recrute SUR CONCOURS : 

• 35 Analystes 

• 30 Programmeurs 
de système 
d’exploitation 

Les candidats devront être âgés de 
moins de 30 ans et posséder un 
diplôme d’études supérieures (niveau 
licence ou équivalent). 


Les inscriptions seront reçues jusqu’au 
19 septembre 1983. 

Renseignements 
et inscriptions : 

Paris : 

Direction des Postes de Paris 
140, boulevard du Montparnasse 
75675 PARIS CEDEX 14. 

Province : 

Direction Départementale 
des Postes du chef-lieu 
du département 


Pendant la période du SICOB, nous 
avons un stand sur le parvis de La 
Défense (« Les Métiers de l'Informati- 
que aux P.T.T. »). N’hésitez pas à venir 
vous renseigner I 





Ingénieurs* commercialisez 
notre technologie 


De formation ingénieur, vous vivez depuis 2 ans au moins 
une expérience technique ou commerciale dans une société 
fabriquant de préférence des machines tournantes, des 
cellules, des câbles ou leurs accessoires 
Vous aurez la responsabilité de plusieurs affaires, leur 
réussite impliquera sens de la négodatioa goût tf entre- 
prendre et créativité. Car vendre chez Raycnem c'est aussi 
rechercher et proposer des applications nouvelles 
Ces qualités feront de vous un élément moteur de notre 
croissance à Paris ou en Province. 

Notre société internationale, d’origine américaine est 


implantée dans 80 pays et investit 10 % de son CA dans ta 
recherche et le développement 

Notre technologie de pointe dans le domaine des Isolants 
apporte des solutions originales dans des secteurs industriels 
porteurs. 

Adressez nous votre CV. avec photo et rémunération sous 
référence 5252 |M à: Raychem - Direction du Personnel 
BP 738 - 95004 Cfergy Pontoise Cédex, ou téléphonez 
â Annie Picot 
au 16 (3) 036.24.53. 


Raychem 


CIMSA 

DE GRANDS PROJETS A L’EXPORT 

CIMSA dispose de moyens technologiques avancés indispensables pour assurer sa compétitivité au niveau international. Notre 
expérience, notre savoir-faire, la capacité de nos équipes nous permettent d’envisager un développement Important de nos activités a 
l'exportation. 

Dans cette perspective, nous souhaitons renforcer nos structures et Intégrer des 

INGÉNIEURS D'APPLICATIONS 

Au sein d'une équipe, ils partidperoitt à la conception et au développement de grands projets dans le domaine du traitement tic 
l'information, des applications industrielles et des systèmes d’armes. 

Vbtre formation Grandes Écoles. 5 à Bans d’expérience ont fait de vous un spécialiste recherché Vous souhaitez valoriser cet acquis et le 
développer dans un environnement technique des plus évolués. 

Nous désirons vous rencontrer et étudier ensemble les possibilités d’intégration à nos équipes. ■ 

Ces postes sont basés à VÉL1ZY (YVEUNES). 


Vbus adresserez votre candidature sous réf. IS/CI-LM à Jacqueline FLEURENT DIDIER 
75017 PARIS, qui l’étudiera en toute discrétion. 


■ JFD CONSEIL - 102. bd Malesherbes. 


é \ THOMSON-CSF 

‘V OTWMDWIW 


Important établissement financier recherche pour l’une de ses filiales 

CADRE: 

FONCTION JURIDIQUE ET « PERSONNEL » 

C’est au sein d’une équipe jeune et performante en relation étroite avec le 
responsable de la société que vous interviendrez pour tout problème juridique lié 
au crédit-bail : contrats, assurance, précontentieux... en ayant soin de développer 
une action de soutien auprès des différents services. Gamme d’activités étendue. 

En outre, vous assurerez directement la gestion du personnel : dynamisation des 
relations humaines, analyse de poste, recrutements, gestion des carrières, 
formation, informations internes... 

Nous souhaitons rencontrer un juriste de formation aux affaires qui possède une 
expérience d'au moins 8 - 10 ans compfétee par une bonne connaissance de la 
fonction personnel. 

Merci d'adresser lettre de candidature manuscrite. C.V., photo et prétentions 
sous ref. 901 a BUSINESS INTERNATIONAL SEARCH 
Conseil en Recrutement 26 - 28. me de Madrid 75003 PARIS 


INSTITUT NATIONAL DE IA CONSOMMATION 

recherche pour son service économique 

UN(E) ECONOMISTE 

» (elle) sera chargée) d’effectuer des enquêtes et études 
relatives à la dimension économique des problèmes de 
consommation « desünées à être publiées dans les médias 
de nnswuL 

PROFIL SOUHAITE ! 

— Sensibilrse jui problèmes de la consommation esprit 
ues ouvert à l'actualité économique, rédaction facile. 

— Titulaire au minimum d'un DESS. d'un DEA, ou 
dipiôméfel d’une grande école, au more 5 années 
d 'expérience professionnelle à ce niveau en matière 
economique. 

Adresser C V au Service du Personnel 

UkC, 

BQ. iue Lecourte 75733 Fans Cede* 15 


SERVICE JURIDIQUE 
D’UN GROUPE BANCAIRE 
DE PREMIER PLAN, 

recherche 



30 ans environ, ayant une premièreex- 
périenœ (3 à 5 ans) dans une banque, 
grande entreprise ou dans lAdrninîs- 
tration. 

Envoyer lettre manuscrite, CV détaillé, 
photo et prétentions sous réf.80273M 
à HAVAS CONTACT - h place du Palais- 
Royal - 75001 PARIS qui transmettra. 


Important Groupe Industriel à vocation aéronautique 
(banlieue Ouest) recherche pour sa Division Informatique 

2 Ingénieurs Analystes 

Ils assistent les chefs de projet dans la définition et ia mise en 
place des applications du nouveau système d'informatique de 
gestion basé sur un réseau d'ordinateurs IBM 43 XX. 

Dans la phase réalisation, ils seront- responsables dé l'anima- 
tion technique . d’une équipe d’analystes programmeurs 
affectés sur chaque projet. 

Diplômés de l’enseignement supérieur (Ingénieur ou MIAGE), 
lis doivent justifier de compétences techniques DOS/CICSOL1 
IPT et d’une première expérience professionnelle de 2 à 4 ans. 

Réf .A. 

1 Analyste Bureautique 

MIAGE - 2 à 3 ans d'expérience ou DUT - S à 8 ans de 
responsabilité d'un mini-ordinateur. 

il développera avec une grande autonomie des projets qui 
exigent : 

-des compétences techniques diversifiées (programmation, 
système, réseau), 

- ia connaissance de l’organisation du travail administratif.-, 
dans une Société industrielle, 

- de grandes qualités relationnelles. Réf:B. 

Ecrire avec CV, rémunération souhaitée ét photo en indî- 

P uant la référence du poste choisi sous N° 8924 à 
ARFRANCE ANNONCES - 4, rue Robert Estienne — 
-75008 PARIS -qui transmettra 



■■■ ’• ■ 


Consultants 
en 






N Pour faire face à notre développement, nous recherchons des 
consultants en informatique de haut niveau. 

Us participeront à des projets de conception et de mise en place 
de systèmes d’information dans des grandes organisations, met- 
tant en oeuvre les techniques d’informatique, de bureautique, 
de télématique et de gestion documentaire. Les candidats, ti- 
tulaires d'un diplôme d’ingénieur en informatique, auront acquis 
une expénence de 3 à 5 ans dans un cabinet conseil, dans une 
SSCI ou dans les services organisation et informatique d'une 
grande entreprise. 

Nous vous remercions d’adresser votre dossier de candidature 
en indiquant la rémunération souhaitée à Eric RO UDIL. 
A ssoci é Responsable en France de l 'activité Conseil (TERNST& 
WHINNEY (20 000 personnes, '300 bureaux dans 70 pays), 
150 Bd Haussmann - 75008 PARIS. 

Ernst & Whinney Conseil 





Adjoint au Directeur 
de lo Diffusion 

Apporter des idées -et les mettre en oeuvre-, dans le domaine du 
Marketing direct, participer à l’élaboration des budgets et s'attacher à 
leur suivi, assurer lagestion informatisée des Abonnements, Organiser et 
animer les diverses. activités des Services Promotion et Abonnements 
regroupant une quinzaine de personnes, contrôler les opérations de 
routage, telles sont les responsabilités que le Directeur de la Diffusion 
souhaite confier & son Adjoint Dans le . contexte évolutif actuel de la 
Société USINE PUBLICATIONS -qui regroupe, outre l'hebdomadaire 
bien connu dans le monde industriel, six autre revues spécialisées- nous 
donnerons la priorité à un candidat de formation supérieure, alliant à la 
créativité et à l'esprit d’entreprise les qualités de méthode et de rigueur 
indispensables à cette fonction. Une première expérience (S ans 
minimum) de la Diffusion, une bonne connaissance de rlnformatiqué et 
une pratique de son application & la gestion des abonnements seront des 
critères impératifs de choix 1 . Un candidat de valeur trouvera dans notre 
Société, ou au sein du groupe COMPAGNIE EUROPEENNE DE : 
PUBLICATIONS auquel nous appartenons, une évolution & sa mesure. 

Merci d'adresser votre dossier de candidature (lettre manuscrite CV, 
photo et prétentions) à Dominique Démaret- l’USINE-NOUVELLE -59. 
rue du Rocher 75008 Paris. - 
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OFFRES D'EMPLOIS 


OFFRES D'EMPLOIS OFFRES D’EMPLOIS OFFRES D'EMPLOIS 



recherche pour.son UNITE SYSTEMES INFORMATIQUES 


ifrunç pr* 4 ?n w* o. 

h^.rr^ 
*i fVÀrlr^v^ 

m&te. CV 

fr'Sûus f &* 




EN BUREAUTIQUE 

INGENIEUR ( EN ORGANISATION & METHODES expérimenté 
dans les problèmes d introdluction.de la ..bureautique én Entreprise 
pour conspuer notre clientèle. > . • . ^ * 

Parallèlement,, il. apportera une. assistance promotionnelle dans le 
développement de la bureautique par SPELRRY. . 

y doit-donc bien- connaître -les' techniques et. tes applications de la 
bureautique. 

Qe plus* le candidat devra 2 

• Etre un bon orateur et rédacteur *• •’* • •• ' • 

• Aimlr une bonne conhalssancè. de l'anglais écrit et parlé. 
Déplacements & prévoir — Évolution possible dans la Société. 

Adresser votre C.V. détaillé avec, photo - Direction du Personnel - 
: Service Recrutement - 3, Fue BelIInî - 92806 PUTEAUX 

Dtscrétibn.absolue assurée. - : O 


* ' : '4F 

mut t* Z'V.VC- 



? Analystes 
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Sureau tique 
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Vous ave 2 acquis une formation d'ingénieur, de préférence en 
Génie Cbrd, BydrauSqùe et Béton. - - - - - 

Fous souhaitée commencer votre carrière dans le secteur des Etudes. 

Notre Groupe est l'un des leaders de là Fabrication et la pose de candi- 
sations en béton, donrVeffecttf de 2500 personnes se répartit dans 
différentes unités en France et à l'étranger. 

Nous déposons dé 2 postes, basés à Paris, permettant dés le départ de 
prendre des responsabilités. très diversifiées : installations industrielles , 
adductions d’eau, résèauxdïrrtgation^~ d'une technicité avancée. 

Des déplacements sont à prévoir tant en France qu'à l’étranger pour : 
- assurer lors des études, les relations techniques avec nos clients et les 
services Production et Travaux. 

-suivre l’exécution des affaires obtenues, en coordination avec nos 
u&riesétnàs chantiers. • r • 

La divenlflcatkm dejios activités etnos notnbreuses implantations vous 
feront évolua- vers d’auires Jonctions. Y 




*:*-.*• i‘ j '- v • •- 

Si ces -persp ectiv e s v ou s intéressent. *; 
merci d’adresser votre candidature avec c. v . et 
_ ' prétentions sous référence 5088 à : 


• • h xi 


tant» 

brmatique 
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Importante Banque Privée 
A PARIS 

recherche 

ADJOINT AU 
TRÉSORIER ERANCS 

Pour intervenir sur le marche monétaire, suivre les opérations 
et participer au développement du système de gestion de la 
trésorerie. 

Ce poste conviendrait à un jeune candidat de formation supé- 
rieure (ESC ou équivalent) complétée par de bonnes connais- 
sances comptables et possédant une première expérience. 

Adresser votre candidature avec photo et prétentions à 
HAVAS CONTACT. 1, place du Palais-Royal, 75001 PARIS 
sous réference 33525. 




* Directe 


BANQUE PARIBAS 

L1n6pecdon Générale recherche 

Collaborateurs 
de haut niveau 

(R£f |6C) 

• bonne expérience de r inspection bancaire des études de crédit et de 
rappréciation des risques, 

• sens développé des contacts, 

• anglais incfispansabto. , 

Jeunes diplômés 

(BU IfiJ) 

• grandes écoles coramaraiates <HEC. ESSEC. ESCP. Sciences Po Pans. 

Sciences Eco), . . - 

• goût de r analyse et du tfiagnostic. 

■ tangues vivement souhaitées. , 

0tspoo2>$té indispensable pour missions de durée Scrutée en France et à 

I atneMNisilhiyris r*ff Jéw to ffpMHNW de cartièn au sein du groupe 

Lescarxfidaturesmarawcrhes, accompagnées d^n c^fcujum 

nririitf itnr An rvûàssnt la référence du posta choisi a la Direction Q«s 

141 ■ 75078 PARIS 

CEDEX 02..-.: 


le chef de notre service informatique à Lyon 

Notre e n tre pri se, filiale d’un puissant groupe industriel, fabrique des sous-ensembles et équipements 
mécaniques en petites et grandes séries. 




gestion de productioa Nous cherchons son patron pour bâtir notre pian informatique tout en développant l’automatisation de 
la gestion de production de notre usine et d'une autre usine du groupe. 

Ingénieur diplômé, vous avez, à 35 ans environ, toute Inexpérience d’un responsable informatique. Vous savez aussi 
“presque tout” sur la gestion de production. Chez nous, vous aurez sûrement encore à découvrir et des idées à nous 
proposez 

Notre consultant D. MARTINON, vous remercie de lui écrire à Lyon (réf. 889 LM) à “Carrières de t'informa tique”. 


INGÉNIEUR GRANDE ÉCOLE, vous avez acquis en 7 ans, ou plus, d'i n for ma tique, les compétences <fun 

responsable d’études informatiques. 

Inexpérience de fenimation d’une équipe importante et celle de la mise en œuvre des techniques DB/DC, avec IMS de 
préférence. Enfin, vous savez intégrer les nécessités du court terme et ta cohérence à long terme des systèmes 
d’informations. 

Noue sommes une compagnie d’assurances de dimension nationale et disposons, à Paris, d’un IBM/MVS supportant un 
réseau de plusieurs centaines de terminaux. Nous vous offrons de manager une équipe de 15 personnes au sein d’une 
informatique à la mesure de votre ambition. 

Notre consultant, J: TH1LY, vous remercie de lui écrire à Paris (réf. 4335 LM) à “Carrières de rinformatique* 


ffNVC * e responsable technique de 

la cellule qualification/développement/support 
Paris sur micro -ordinateurs. 

Notre stratégie de développement est résolument Pinformatique répartie . Avec Papptn de nos 35 agences 
commer cia l es , nous occupons aujourcftad une place de leader dans la cflfftision de services informatiques 
aux experts-comptables et à leurs clients, chez qui nous avons déjà réalisé plus de 2000 instafiatfons. 

Si notre expansion est de 25 à 30% l’an, il faut en matière de micros faire les bons choix au bon moment ; voilà votre mission. 
Vous animez la cellule-technique chargée du support de la qualification des matériels comme des progiciels et mettez en 
place des outils de développement éprouvés. 

Ingénieur électronicien de formation, vous avez acquis, en cinq ans ou plus, votre culture technique chez un constructeur, 
en SSCI pratiquant POEM ou chez un grand utilisateur. Vous saurez arbitrer entre CP/M, VS/DOS ou UNIX... faire le choix 
(flun SGBD/micro et adopter les standards de développement de demain. 

Notre consultant J. THILY. vous remercie de lui écrire à Paris (réf. 4373 LM) à “Carrières de rinformatique”. 


nnr un ingénieur débutant (ou presque), 
DIVE 1 / 4 X pour le former au système IBM 

Notre centre informatique installé à Créteil (94) dispose de deux IBM haut de gamme et supporte un réseau de 
plus de 7Q0 terminaux. 

Vous rejoignez le groupe système, nous vous formons à nos techniques ; vous accompagnez la montée en charge et 
équilibrage du réseau de façon à acquérir une solide compétence système! réseau. 

INGÉNIEUR de formation, vous avez opte pour l' i nfor ma tique et déjà, si possible, goûté qu système en cours de stages ou à 
la faveur ifüne courte expérience professionnelle. 

Notre consultante, Mlle K. CHATJIM1KES, vous remercie de lui écrire à Paris (réf. 4330 LM) à “Carrières de Fîntormatique”. 


ALEXANDRE TIC SA. 

10. RUE ROYALE -75008PARIS 

7. RUE SERAIENT -69003LYON 


MEMBRE DE SMTEC 


Audit sur fond international 

Après vos études supérieures orientées gestion, économie, finance, vous pratiquez le métier d’an dit, depuis un à quatre ans, en cabinet 
ou en entreprise. D vous convient bien par tout l'enrichissement qu'il vous apporte au contact de situations variées et dans des domaines 
d'intervention qui dépassant souvent la révision comptable. Néanmoins, vous souhaiteriez avoir devant vous des perspectives d'évolution 
élargies. 

Notre activité évolue actuellement vers un développement sensible de notre clientèle de sociétés étrangères implantées en France et les 
besoins de notre direction internationale qui les prend en charge augmentent en conséquence. Nous avons besoin aujourd’hui de quel- 
ques auditeurs pour constituer, à différents niveaux d’expérience, junior et senior, de nouvelles équipes. Qui interviendront classique- 
ment, à partir de Paris, avec l’avantage de déplacements relativement peu contraignants (25 % du temps en moyenne) en raison de la 
concentration de cette clientèle en région parisienne. 

Un des grands de la profession, nous pouvons vous permettre d’envisager la poursuite de votre carrière dans d’autres fonctions et, si vous 
le souhaitez, en province où notre implantation est solide. Une richesse d’opportunités pas si fréquente, qui préserve vos choix pour 
r avenir. Pour un premier contact, écrivez sous référence 432 957 M aux consultants de SIRCA qui étudieront votre candidature avec 
toute la discrétion requise. Merci de préciser votre rémunération actuelle. 



M, rue La Boétie - 75008 PARIS 


MEMBRE DE SYNTEC 


TECHNOLOGIE , CROISSANCE, CARRIERE 


Obqucs optiques, bnpri- 
mantesà laser, unités centrales 
à dreufts CMOSt ces très pro- 
chains produits vont accroître 
encore notre avance dans notre 
marché. ' 

Nous sommes déjà le 
1er constructeur mondai de la 
périphérie compatible (notre 
CA atteint le mflfiard de dol- 
lars) mais nous avons des ambi- 
tions plus «grandes. Pour renfor- 
cer notre présent et construire 
notre avenir, pour approfondir 
nos relations dlents, nous 
créons de nouvelles èqiâpes 
techniques qui ouvriront des 
carrières passionnantes à des 
responsables de produits, des 
supports techniques d'agence, 
des chefs de secteur et des 
tedmfdens de maintenance. 


Storage Technology Corporation 

STC FRANCE 

41 rue Fourny 78530 Bue 


Responsables Cescadresexpé 

de produits 
Supports techniques 

/l* r* fiûfirp sabilrté æchniqi 

U OgCllvC et des connais 

^ L exs expérience 

VillvLo permettront cfer 

de secteur 


Ces cadres expérimentés auront la complète responsabilité d’une 
igné de produits aux plans de sa technicité et de son environ- 
nement matériel et humain. 


If Ces cadres confirmés apporteront leur soutien 

aux équipes de leur agence, «sauront la respon - 
sabilité technique du parc installé, ainsi que le contrôle des outils 
et des connaissances des hommes en place 


rhpfC Leur expérience professionnelle et leurs qualités d'animateur leur 

VillvLo permettront d’encadrer une équipe de techniciens, d'en organiser 

nnrfaiiM et contrôler Tactivité, afin d’assurer la satisfaction des clients dont 

UC oCLlCUI fe auront la responsabilité. 

TWhnîn PU 6 Ces hommes de terrain confirmé^ ayant une formation BTS ou 
tVV IIUIV IvIU DUT, auront la responsabilité d'un parc d’équipement chez tes 

de maintenanc e ua “ tQjrs! ’ ui ieur5eront8,fe:ss 

~ Ffarce que nous investissons autant dans les hommes que dans ta 

- ... - technologie, parce que nota ne voulons que tes meilleurs du 

■ 1 s marché, nous assurerons aux carràdats retenus une formation 

complète sur nos produits et nos méthodes en France, en 
Angleterre ou aux Etats-Unis,, un salaire motivant, ainsi que de 
réelles possibilités dévolution professionnelle. 

Contacter Didier VANDaMME au (3) 956.81 .33 qu vous expli- 
quera comment profiter au mieux des opportunités que vous 

L'avenir en plus. ““ ee “ 
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OFFRES D’EMPLOIS 


OFFRES D'EMPLOIS 


OFFRES D’EMPLOIS 
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Nœ'ætvi«sfc)Mi3m <i iŒheidient pour soutenir leur développement: 


Un jeune contrôleur 
de gestion 


Deux jeunes assistants 
gestion des entreprises 


Vous aurez la responsabilité, sous le contrôle du Responsable 
financier, de la gestion et de radministratton de nos filiale* en 
collaboration directe avec leurs propres services. Vous établi- 
rez les plans de financement et de développe jnent- Vous 
centraliserez les informations en provenance des filial». Vous 
vous assurerez de leur bonne gestion. Vous êtes dip lômé de 
renseignement supérieur. Vous connaissez déjà jCTtrepiise. 
Vous vous révélez être un vrai gestionnaire. (Réf. 759.M1). 


Vous assurerez, sous la responsabilité d’un contrôleur de 
gestion, le suivi global de la gestion et de r administration des 
projets Serete en Fiance et dans le monde, auprès des Direc- 
teurs de Réalisation et de nos représentants locaux. Vous 
garantirez la fiabilité des informations sur chaque affaire. Vous 
participerez à la vie quotidienne des projets industriels Vous 
avez un diplôme de gestion des entreprises Vous débutez ou 
avez une première expérience (Réf. 773. Ml) . 


Ces postes sont basés à Paris La diversité des secteurs d’activité de SERETE offre de réelles opportunités à de jeunes candidats 
Me r^d adresser votre candidature en précisant (a référence choisie , à SERETE, Service Recrutement. 86 rue Régnault 75640 Paris 


Cédex 13. 



ingemene 


Ffrn.p icmriwr mondial pour les aacunwlatéuwi alc a li n s, las géné- 

rateurs spéciaux et les pjles à usagé industriel. 

accvemept Budévetoppamect de secteur s d' 

de technologie avancée, commnniraricp. horeamique. électronique 
pAmnan rvrviB snatiaL feiioviana et uJ U t a ire. 


INGENIEUR 

INDUSTRIALISATION 


Nous rrfFmrm à on jeune ingénieur de formation mécanique IAJC* 
LNiLA^...) de participer aux études de développement de pKOdu&a de haute 
fiabilité : pües et batteries poux tozptüea. 


Vous serez plus parocoliànBnegtrBgpoa xsa b le der w a boiaU oa « oe» mise 

en pl a ce dfy» do pama mriuatrirfs de nos produits en développement amâ 
que deft d'implantation des futurs ateliers de fabricat ion de cea pro- 

duits. 


rwiHiHat aTTA «nm rtMiwiBl GS.t27 IM h 
SAFT. Direction des Be ss omoes Hometna s 119 . jua Æi Président Wflaoa 
32300 LEVALtOlS PERRET- 


Futur directeur 
général 


-BCP^SSe 


\ 


LÎ11U 


jt étape dont 


Importante entreprise de négoce industriel, leader sur son marché, filiale d un 
groupe international, recherche son directeur administratif et financier. 


BANQUE POPULAIRE FEDERALE 
DE DEVELOPPEMENT 


Directement rattaché à la direction générale, membre du comité de direction de 
la compagnie, il aura l'entière responsabilité des problèmes se rapportant à la 
finance, l’administration, le personnel, la gestion des stocks et l’informatique. 
Cest un homme de formation supérieure (HEC. ESSEC, Sup de Co) dont la 
réussite vérifiable dans un poste similaire est incontestable. 

Le poste pour un homme de valeur, devant déboucher sur la direction géné- 
rale. il est indispensable qu’il ait les qualités humaines d’un chef d’entreprise. 

U pratique la langue anglaise. 

La connaissance du marché automobile est un plus. 


recherche pour PARIS 


ATTACHE 

COMMERCIAL 


U sera charge de la prospection d'une clientèle P.M.E. 
ei de la corètituiion des dossiers engagements. 


Merci d’écrire sous la référence 308240 M à : 


Il assurera également l'entretien de cette clientèle 
ainsi que l'étude et le suivi des dossiers. 


mm 


BERNARD KR1EF CONSULTANTS 
115, rue du Bac 75007 PARIS - Tel. 544.38.29. 


Issu de b profession bancaire. 0 devra justifier d'une 
réussite en démarche et de bonnes connaissances 
techniques. 

POSITION GRADÉ. 


GROUPE INTERNATIONAL LEADER SUR SON MAKUHt 
recherche pour son étabftssement 
situé ô 60 kilomètres ou Nord d* Peul* 





UN ANALYSTE CONFIRME 

uajaai 

T VT In prOjBCI Rwm 
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Vous devrez définir et réaliser r importation <f un projet ouropéon 
pour la France: 


L’expérience déterminera la classification et la 
rémunération de ce poste â pourvoir rapidement. 


PARIS 


UN ETABLISSEMENT FINANCIER DE 

PREMIER PLAN diversifiant ses activités, recherche pour son 


Envoyer C.V.. photo et prétentions à : 
Service du Personnel B.P.F.D. 

78. rue Olivier de Serres 
75739 PARIS Cédex 15 


Votre mission : • contact avec les utilisateurs, 

• analyse fonctionnelle et planning. 

• rêalisaîfon, 

• encadrement d'une éqiïpe de programmation. 

Vous avez: * 3 ms tf expérience professionnefle, 

• une connaissance : - sis gros systèmes BM/3Q33, 

. - de fa proflmmmafkxrfln Pobal, 

- des Bases ti8 Données CMS. DU) — _ ..... 

Do bonnes connaissances <fangiais sont nécessaires pour 
réussir dans ce poste. 

Des perapectives d'évolution de canBre sorti eroisagôes pour im candida! devdeur. 

Mord de nous adresser votre dossier d» candidature complet /G. V. j H Q & fï I FU fï 

r + photo) sous io référence 2842-M à : ... 

PUBUSCOPE JUNIOR, 13 nie Royale 75003 PARI S (qui t r.) 74244.10 j * ÜRC i fît Offïlftt 
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service organisation 


UN ESSEC, SUP DE C0 ou ECOLE 
SUPERIEURE DE GESTION 


ayant déjà 3 à 5 ans d’expérience d'organisation administrative i en cabinet 
ou entreprise) ou tout au moins une très bonne connaissance des circuits 
administratifs. 


il prendra en charge des missions de conception et réalisation d’opérations 
d’organisation menées indépendamment ou en équipe selon l’importance du 
projet et éventuellement en commun avec le Service Informatique. 

IJ doit être a l’écoute des besoins, trouver des solutions concrètes et faire 
preuve d’imagination et de sens du contact. 

Une réussite à ce poste peut ouvrir des voies vers des responsabilités opéra- 
tionnelles. 


Les candidatures f lettre manuscrite et C. V.. sous réf. 2239-M) seront exa- 
minées avec la discrétion d'usage par 


a et j. ourl 


1 CONSULS DE DjCCTOH 


I 47. AV. A1SAŒ-U3WWC 
I setwANTOwr 


l 


AFFICHAGE URBAIN 

spécialisé 


1 


O ! Laboratoires Astra France 

] Groupe Pharmaceutique Astra Suède 



Ce support implanté à PARIS 
+ un certain nombre de villes de PROVINCE 
rech. pour Région parisienne exclusivement 


’ | Groupe Pharmaceutique Astra Suède 

Jeune Adjoint 
Directeur Financier 


■ * £ *. . 
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CHEF DE PUBLICITÉ 

extension 

d'un support très connu 




IL AURA EN CHARGE 

LA VENTE DE NOUVEAUX ESPACES PUBLICI- 
TAIRES EXCLUSIVEMENT A LA PRESSE 
1 LA GESTION DE SON SUPPORT : suivi du plan- 
ning de charge en vue taux maximum d'occu- 
pation. 

OPPORTUNITÉ , 


informatique de gestion 


3 centres Informatiques 
GA. 1982: 534 millions de francs 
+ 25 à 30% par an depuis 10 ans 
4700 Experts Comptables clients 
160000 PME-PMI 


Aujourd’hui, notre stratégie L’INFORMATIQUE RÉPARTIE. 
Déjà plus de 2000 micros, connectables à nos centraux 
sont installés chez nos clients. Nous cherchons pour 
notre division de T informatique répartie, à PARIS, 


UN INGÉNIEUR TÉLÉCOM 

(réf. 5943 M) 


D sera chargé des études (tests - diagnostics} et mise en 
place des matériels et logiciels de télécommunications: 
modems, réseaux, protocoles*. 

Jeunes ingénieurs électroniciens, les candidats ont une 
première expérience dans la télématique et un vif intérêt 
pour la micro-informatique. 


UN INGÉNIEUR SYSTÈME MICRO 


(réf- 5944 M) 


Ce poste requiert une récente formation à T informatique, 
un esprit de recherche et de curiosité. 

Vous êtes ingénieur informaticien débutant ou analyste- 
■ programmeur confirmé, nous vous confierons les études 
de logiciels de base et des matériels micros. 


pour un PROFESSIONNEL confirmé 
de la VENTE D'ESPACE PUBLICITAIRE 
par exemple de 

MODULES OU ESPACES DANS LA PRESSE, 
LA CONNAISSANCE DES ROUAGES 
DE CELLE-CI N'ÉTANT PAS OBLIGATOIRE 


Les projets de croissance de notre Société amènent notre Directeur 
Financier à rechercher son adjoint. 

Chargé de l'assister dans tous les domaines de la fonction, il s’occupera 
plus particulièrement du contrôlé dé gestion siège et usine félaboration 
des budgeîs. analyse des écarts. ...) et du développement de 
l'informatique. 

Débutant ou ayant acquis une première expérience, le candidat 
recherché est diplômé de renseignement supérieur (Grandè Ecole de 
Commerce. Maîtrise de Gestion ou équivalent) et a une bonne pratique 
de la langue anglaise. - • 




««St; 





Son sens de l'initiative et ses qualités relationnelles lui permettront 
d’évoluer de façon favorable au .sein de notre Société.. ' 


Poste basé à Nanterre. 


Yves KERNEVEZ traitera votre candidature sous réf. M 983. 


m 


/Hutte. Kemevez 5 Ass. s c m 

27. rue du Général Foy 75008 PARIS 


S.C. vous garantit une DISCRÉTION ABSOLUE 
et vous remercie d'adresser votre candidature 
(lettre manuscrite. C.V. détail lé, p hoto et 
rémunération) sous réf. 6022 à . 


THOMSON-CSF 


contrats** 


sélection conseil 

98. AV. DE VILLIERS. 7501 7 PARIS 


BRANCHE DES EQUIPEMENTS MEDICAUX 

cherche te 


:fcI x "j», ; , 




Le Secrétariat Général d’une or ganla athm 
internationale organise un concours 
d’aptitude en vue de recruter : 


UN TRADUCTEUR 


de langue maternelle arabe 


UN TRADUCTEUR 


de langue matetneQe espagnole. 


Marc DCIPRÉ vous remercie de lui adresser, en précisant 
fa réf- lettre manuscrite, CV et 

prétentions à CCMC j |fU[ 1 

ZA d’Ampuis - BP. 60 ! W 

69714 CbNDMEa CEDEX J CROUPfCCMC \ 


Les candidats doivent justifier d'un diplôme 
universitaire sanctionnant au moins 3 années 
d’études supérieures et de bonnes connais- 
sances en français et en anglais pour traduire 
à partir de ces deux langues. 


Lettre de candidature, C.V. détaillé + photo 
devront parvenir avant le 4 Octobre 1983 & : 
OJJP.C. - Service du Personnel 
BP 205 - 92212 SAINT-CLOUD Cédex. 



RESPONSABLE 
DE SES LABORATOIRES 

D’AUTOMATISME 

diplômé de Grandes Écoles - 
(X, ESE, ENST ou équivalent) 

Ayant déjà plusieurs, années d'expérience dans la conduite de 
Laboratoires. U devra encadrer et coordonner nos laboratoires 
d'automatisme et de servomécanisme situés en Europe. 

Il mettra enplace: 

- le suivi et le contrôle des coûts des projets. 

- la standardisation pour Fensemblé de la branche, 

- la définition des grands choix techniques pour la conception 
de l'architecture de ^électronique de commande des nouvelles 
salles de radiologie intégrée, 

-la CAO. 

De fréquents déplacements enEurope sont à prévoir (anglais 
courant indispensable). - . . 

Envoyer CV, photo et prétentions à' CGR, Service du Person- 
nel 3. rue d'Amiens 93240 SEMNS. 
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BRANCHE ÉQUIPEMENTS MÉDICAUX. 
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m+ u*c*s sus scs 
Portl 

|i(E CONFIRME 

MBÉfttf WmiIéj 


ME * — IM M l. 


4MNÉK «RM* * 



env. 160 000 F 

Wons comm ^ûateons des systèmes p&Firifonnaflques destinés à. b distribution. Filiale 
so^éhif ^P^V” 05 stTUctures évoluent avec, te développement de la 

L’adjpirif qoe noùs recheichoQs aura à gérer une équipe de 4 personnes et devra assurer : 

• le suivi quotidien delà comptabilité, 

• le repoffing mensuel US, 

tes d&braitonsù fiscales et sociales, 

.. -' .'Ç '•„_ • là trésorerie quotidienne . . 

.il participera, -en outre,.à la préparation des budgets. 


COraxDa ^d of fcngKsh). Quelques années au sein d une société pratiquai 
en oittdonné le août et la pratique. Un DECS serait la consécration. 
Merci d’adréaser lettre manuscrite, CV détaillé, photo et salaire actuel 
sous la référence M 26309 à Rudolph von Ræsfeldt 
TEG - 18, place Henri Bergson t 75008 PARIS. 





Filiale française d’un Important groupe américain nous poursuivons notre croissance avec un CA 
.de 400 ï 1MF. Le Directeur Financier de notre- Société située dans l'Est, recherche un )eune 
collaborateur. . . • .. . 

Scta' rôle sera celtu d'un homme orchestre. - 

Comptable, fl supervisera ét arrimera une 'équipe de 10 personnes: Responsable du reportîag à 
la société mère, il déterminera les résultats mensuels, élaborera les documents comptables et 
veillera a u respect dès procédures. Contrôleur et gestionnaire, il aura en charge rétablissement des 
budget Fanasse des écarts et assurera lagestion quotidienne de la trésorerie. Enfla il participera 
activement à fermâuen place d'un nouveau système informatique intégré. 

Votre formation supérieure de gestion (ÈSCP + DECS ou équivalent) complétée par 2/3 ans 
d'expérience au sein de la Direction Financière d'un groupe anglo-saxon, ou bien votre jeune 
expérience cT auditeur en cabinet anglo-saxon vous ont préparé à assumer une fonction plus large. 
Vous cherchez l'étape qui vous permettra d'accéder plus tard à une Direction Financière : c'est 
l'opportunité que'nous vous offrons. • 

Merô d" adresser lettre de candidature. CV détaillé, photo et salaire actuel 
soucia référenbeM 26409 i Nicole Le Breuilly 
TEG - 18. place Henri Bergsorv- 75008 PARIS. ' 


ira 


Futur adjoint 
au directeur général 

(180 km an Sud Ouest de Paris) 

d'une petite filiale très performante (80 personnes. 80 MF) <fün important groupe multinational 
(CA 6 milliards de dollars). Par la technicité et la qualité de nos produits, (fabrication d'adhésifs, 
«hot melt». résines et colles spéciales). notTe pan du marché européen s’accroît régulièrement avec 
flO % du CA à Texport. 

Le Directeur général souhaite s'adjoindre un collaborateur (33 ans environ), capable d'intervenir 
sur un ensemble de problèmes, qu'il s'agisse de la fabrication, de la gestion, du commercial ou de 
F export, Il devra s’employer dans un premier temps, à parfaire la structure existante, identifier et 
évaluer rapidement certains -points faibles», proposer des mesures nécessaires à leur élimination. 
En outre, il aidera le Directeur Général dans la gestion des filiales Allemandes et Espagnoles. 
Progressivement il assumera un rôle de Direction Générale adjointe à pan entière pour tout ce qui 
concerne la vie de l'entreprise. 

De formation Grandes Ecoles de Gestion ou niveau équivalent. ‘il aura l'expérience de direction 
d'une PME à caractère industriel ou commercial, il aura de préférence une pratique des méthodes 
de gestion américaine, une bonne expérience commerciale et le souci de rentabilité. Le goût et 
Taptitude à coordonner et motiver de s équipes, une grande disponibilité et la pratique des langues 
(anglais Indispensable) sont les qualités principalement recherchées. 

Les perspectives d'évolution sont de nature à intéresser un candidat entreprenant 
et dynamique. 

Merci d’adresser lettre de candidature. CV détaillé, photo et salaire actuel 
sous la référence M 26509 à Rudolph von Raesfeldt 
TEG - 18. place Henri Bergson - 75008 PARIS 


i mj 



Junior consultant WF 

Nous aussi nous avons besoin de nous entourer de nouvelles compétences ! # 

Membre du groupe International Price Wrietiumie, notre activité de recherche de cadres et de 
dirigeants se porte au mieux. 

Pour faire équipe avec nous, voici ce que nous attendons. En premier lieu, une incontestable fibre 
commerciale : vous allez participer à notre développement En second lieu, d’excellentes qualités 
de jugement pour conduire des opérations de recrutement Enfin, une bonne tète; de l'organisation, 
de la méthode Toutes ces qualités réunies chez un(e) jeune dipiôméfe) de Y enseignement 
supérieur ayant déjà une première approche de notre activité ai cabinet et (ou) en entreprise. 
Etes-vous cette personne ? Si oui rencontrons-nous. Auparavant , brossez-nous un portrait de 
vous-même (études; expérience, ambitions) et ad fessez- le sous référence RNC 09 Â 

TEG r 18. place Henri Bergson - 75008 PARIS 
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Un dossier compter dïflbnration sera remtsaux candidats pré-séfcctônnés. 








ÉDITEUR SCALAIRE, Paris 
recherche 


ADJOINT (E) 

ÏCTEUR DES EDITIONS 


. AU DIRECTEUR DES EDITIONS 
Expé rie nce: 
édition ; 

enseignement nécessaire. 

Fonctions: 

— Définition pédagogique et économique des projets 
contacts auteurs ; 

— Suivi des manuscrits ; 

- Contribotiaa à la définition de la promotion. 
Adresser lettre manuscrite + c.v. sous 0 " 8.815 
Service annonces classées 
S. me des Italiens, 75009 PARIS 


SOCIÉTÉ IMMOBILIERE 

RUALE D'UN GROUPE 

DE DIMENSION NATIONALE 

ra cl ufch B pour m Noon a nd i a 

UN CHEF DE PROGRAMME 

MÊME DOUTANT 

Ca wMowar aara chargé du mont re » oc d» b gestion 
d'opération» i mmnha a nw . Rémunération attractiua « réelles 
parâpact iu aBév nf i iiion poirearxfldatdaralaur. 

Adresser curriculum vite* + photo at prétentions i : 
PUBUSTUDtOR, 

4, rua Choron. 75009 PARIS qui transmettra. 


IMPORTANTE SOCIÉTÉ DE 


VENTE PAR CORRESPONDANCE 


implantée en Région Parisienne 


recherche 


CONTROLEUR DE GESTION 


(Homme ou Femme) 

pour l'une de ses dg-ectioas. 

La fonction implique, non seulemeRtiélobonrtion des prévisions el le contrite de b réalisation pv 
rapport A celle-ci, nais également les études en matière de décisions d'investissements ri les 
recommandations visant à améliorer leffîtodlé «terne. 

la utadhbt idéal mro 30 ans triai mure, plusieurs aaaées d'expérience dans b contrôle de gestion, 
de préférence dons b vente per correspondance. 

Il saura animer une équipe et lui communiquer son sens de la rigueur, dialoguer, expliquer et 
convaincre ù tous les niveaux de b société. 

Une bonne conoatssaace de b langue anglaise sera un atout supplémentaire. 

Le rivera de rémunération ri le potentiel dévolution sort ù b mesure des espérances que nous 
plaçons dans le recrutement à ce poste amené à jouer un rôle important dans b développement de 
notre société. 


Écrire ovec CV, photo et prétentions à HAVAS CONTACT 1. Place du Palais- Royal, 75001 PARIS sous : 
référence 33508. 
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de contrats export 

Titulaire du DUT gestion commerciale oa équivalait, 3 justifiera «fane 
expérience de 3 ans ntinnnuni dans ht fouctkxi. 

Pwfaftementbüingne an^ais, fl possédera nrœ certaine aisance daos la 

pratique de Tallemand et/ou de TespagnoL 
Adresser lettre manuscrite. C.V., photo et prétentions 

sons référence 78116 à COWÏESSE PUBLfOTE 
20, Avenue de rOpéra- 75040 PARIS CEIÆX 01, 
• •- qui transmettra. 


Jeune ingénieur 
mécanicien 

Insdrtartte société de services dü secteur pétrolier, située banSew Nerf, recher- 
che pour son cancre d'études un jeune ingénieur mécanicien. 

Vous devrez vous intégrer rôptdBtncnt dans l'équipé chargés de I étude, de la 
mise au po*it et du développement de projets sur ta partie mécanique d appa- 
reüs de mesure. • 

nous soutenons renomtrer; pour ce poste, un «rolWat possMant une p^- 
mûre expérience industriel acquise, si possible, dans un domarne simrlaae. 
Une ouverture d'esprit aux différentes technologies. le sens dutravaü en équipe 
n des néadeiatiorw ainsi qu'une bonne connaissance de la langue angfe.se sont | 
intfispènsaSes pour réussir dans votre fonction. g 

D # courts déplacements en France ou é l'étranger sont à prévoir. ^ 

Envorer tattra manuscrite. C V-, photo et prétentions sous la référence 2647/M ♦ 

rS^UpS.^Sevacd dSltaüsns - 75002 PARIS, qui transmettra. 



Nous sommes une moyenne entrepnse, 
300 personnes-fabriquant et commercia- 
lisant .des articles de papeterie (leader sur 
son marché), appartenant à un groupe 
multinational. 

Nous recherchons notre 




IL AU RA: 

^ de préférence, une formation supérieure 

> 35 ans minimum 

^ une expérience de plusieurs années 
■ comme Chef du Ftersonnel dans une entre- 
prise industrielle de taille comparable 
{'habitude des relations avec les syndicats 
p- une bonne connaissance de la législation 
• sociale 
IL DEVRA: 

> assurer i 'administration et la gestion du 
Personnel 

p- seconder le PDG dans les négociations 
et relations avec les partenaires sociaux 
^ proposer et appliquer la politique du 
personnel 

p- conseiller la hiérarchie 

Lieu de travail: 

notre usine de ROMAINVILLE (93) 
Veuillez adresser une lettre manuscrite 
(CV, photo et prétentions) à PROJETS 
12, rue des Pyramides - 75001 Paris qui 
transmettra en rappelant la référence.^ 
45658 Discrétion assurée. y 



à vocation d’Eiudes et de Diffusion d'informations Economiques concer- 
nant des Industries de production et transformai ion très impliquées dans 
l’économie mondiale cherche son 

responsable des études 
économiques 

Il devra : 

■ réaliser des études économiques spécialisées -avec l’aide d'une documenta- 
liste, 

• observer les échanges imernaiïonau.x « les répercussions de l'économie 
mondiale sur les professions concernées. 

• diffuser l'information par la rédaction d’articles, par des exposés et par 
ses relations avec (a presse. 

| Il doit, à la fois, être un homme d’études soucieux de posséder à fond ses 
| dossiers et avoir le sens des relations publiques. 

| H doit avoir de bons moyens d’expression écrite et orale. 

% il parle obligatoirement anglais et si possible espagnol. 

S Sa formation (Universitaire ou Ecole Supérieure Commer- 
| cia le) est orientée vers l'économie. 

5 II a déjà une expérience dans un Organisme International ou un Bureau 
» d 'Etudes Economiques ou dans le journalisme spécialisé ; il appréciera dans 

« ce poste les nombreuses ouvertures qu’il implique et la possibilité de se for- 
mer aux relations publiques. 

Les candidatures ( lettre manuscrite, C. V. précisant ie niveau de rémunéra- 
tion actuel et photo sous rçf. 2234-M), seront examinées avec la discrétion 
d’usage par 


CONSEILS OE patEcnort 
AV. ALSACE-LORRA3C 

amo/NTOw 


aetj. aurnn 
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CONTACT 
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Notre taille nous permet souplesse de structure et rapidité de décision. Nous souhaitons 
accueillir, dès aujourd'hui. notre encadrement de demain et vous offrons d affirmer vos qua- 
lités commerciales et techniques en tant qu 

Exploi tant auprès d» grandes entreprises 

Interlocuteur des dirigeants de sociétés de premier pian, vous saurez trouver les solutions 
financières adaptées, monter les dossiers nécessaires et suivre les engagements P^r accroître 
les opérations avec la clientèle existante que vous serez soucieux de dévetopper Ce poste S 
requiert une formation supérieure de type Grande Ecole commerciale. Sciences Po, complé-^ 
tée par une expérience bancaire de 2 à 3 ans. . . " 

Vous trouverez plus amples informations auprès de Raymond Poulain Gonsuhantsquitrai- 
tera les candidatures 1C.V.. lettre manuscrite, photo et prétentions) sous réf. 8/EBC avec 
toute la discrétion requise. 


Raymond Poulain Consulte* tfs 


74. ruada la r i J— fc« i n . 75015 PARIS 


BUI , , , 

Leader français de la peri-telephonie 
* Filiale PTT 


recherche un 


DtfdeaiiBi 



Vous aurez à conduire la mise en oeuvre des nouveaux systèmes informatiques de 
l’entreprise, tout en répondant, parallèlement» de l’exploitation des systèmes actuels 
(réseau de 10 IBM série 1 et IBM 3033 sous ClCS/MVS en Service Bureau) et de ta 
maintenance des applications en service (facturation, comptabilité, stocks). 

Vous avez une expérience pratique des matériels lourds (IBM 4341); des reseaux de 
transmission (Transpac) et des SGBD. Vous avez une trentaine d’années et vous etes 
diplômé d’une grande école. Ce poste vous offre la possibilité d’acquérir une expérience 
concrète de premier ordre et d’évofuer par la suite dans une entreprise 

en forte croissance. 

Votre candidature (lettre. CV, prétentions) est à transmettre à la Direction du Personnel 
de EGT - 66. avenue du Maine -75682 Paris Cédex 14. 




-t «SA 


Vous savez, et nous en sommes persuadés, qu aucun succès commercial 
ne peut durablement s'établir sans une solide organisation logistique 


M g AHimnrtaiTB 


Marques 


vous propose de devenir son 


rcozi-uMt] 


Responsable logistique 

Agé de 30 ans environ, de formation supérieure (école de commerce, DUT logistique), vous avez 
pre miè r e expérience de la fonction. Vous serez responsable de fensemble du sgJe logistique, de la PLANIFICATION 
DES ACHATS jusqu’à la DISTRIBUTION DES PRODUITS FINIS. , 

Vous superviserez une équipe de 4 personnes et vos contacts permanents avec nos centres de production et j 
les sociétés sœurs rendent nécessaires votre pratique éprouvée de T ANGLAIS. . 

Nous proposons une rémunération motivante dans le cadre d’une société dynamique eto un gr oupe interna- 
tional puissant qu! laissent ouvertes les possibilités de développement de carrière à moyen tome 

Le poste est à pourvoir eu région parisienne. 

Adresser lettre manuscrite CV, photo et prétentions, sous réf. 369 RT. à : 

, 4 rMl W 33 nie de Miromesnil 75008 Paris. 


SCOTi 


JEUNE CHEF DU PERSONNEL 


ETES VOUS PRET A GERER 

2 UNITES D'UN IMPORTANT GROUPE INTERNATIONAL? 


Discrétion assurée 


Vous avez une première atpénencecf au moins 2 ans 
de la fonction personnel, une formation supérieure, et 
une bonne connaissance de ranglais. Alors à vous 
de voir si ce que nous vous proposons répond à vos 
objectifs: 

• Vous serez le responsable du personnel de 2 entre- 
prises de notre groupe - au total 200 personnes. 
Vous reporterez aux directeurs généraux de ces deux 
entreprises. 

• Des entreprises à taille humaine, donc, vous y 
connaîtrez à la fois tes aspects de fonction spècifi- 

3 ues au monde industriel et ceux tf une entreprise de 
istribution. Un job. complet 
• Une responsabilité globale de la (onction, mais 
aussi des échanges enrichissants avec les respon- 
sables du personnel de nos autres entreprises 
v en France. 


■ • Notre grouper leader dans sa branche d'activité. 
70000 personnes dans le monde. 2000 personnes 
en France. Un esprit de. délégation. Pour vous, des 
perspectives réelles de carrière dans un contexte 
structuré, mais souple et évolutif 

Le poste est basé dans une grande viNeà proximité 
de Paris (90 km au Sm$. 

Adressez votre candidature à PtiGombaaud- 
Copers- 1. rue Moncey- 75009 Paris ■. . . 
Indiquer votre rémunération actuelle 
et joignez une photo. 
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Importante entreprise de BTP 
présente dans 26 pays 

recherche pour son Siège à 

.ç ^ LA DEFENSE 

des jeunes cadres 
comptables 

Après formation au Siège, ils seront affectés comme responsables de la 
comptabilité dans les agences, les filiales, sur les chantiers en France ou 
à l'étranger. Les candidats de formation supérieure. DECS. Ecole de 
Commerce, débutants ou ayant déjà une première expérience profes- 
sionnelle. seront mobiles, disponibles et maîtriseront ('Anglais. 

Les postes sont à pourvoir rapidement. 

Adresser lettre manuscrite, CV. photo et prétentions 
sous réf. 4070 à LT.P. 31. Bd Bonne Nouvelle 

75083 Paris Cedex 02 - qui transmettra / 


t Ë 


GROUPE PIERRE ET VACANCES 

leader de l’immobilier de loisirs 


; recherche 

RESPONSABLE 

DE PROGRAMMES EXPÉRIMENTÉ 

Formation type Grandes Écoles. 

30 ans environ. 

Poste basé à Paris. 

Écrire avec curriculum viiae + photo et prétentions à 
J.-L. GARRET, PIERRE et VACANCES, 

27, rue de la Faisanderie, 751 16 PARIS. 


Importante entreprise de B.T.P. 
présente dans 26 pays 
. recherche pour, son Siège à 
LA DEFENSE 

un ingénieur technicien 
planning 


Le candidat sélectionné aura acquis, outre sa formation 
technique, des connaissances en gestion et en informatique. 

Il parlera anglais et sera disponible pour des missions de courte 
durée à. l'étranger, au cours desquelles il mettra au point les 
plannings des différents chantiers. 

Le poste est à pourvoir rapidement 

Adresser lettre manuscrite, CV, photo et prétendons 
sous référence 4072 à L.T.P. 31, Bd Bonne Nouvelle / 
75083 Paris Cedex 02 - qui transmettra / 1 


U.R.S.S.A.F. DE PARIS 
SÉCURITÉ SOCIALE 

redwrehe poar son service CONTENTIEUX * 

RÉDACTEURS JURIDIQUES 

Les candidats devront être obligatoirement titulaires 
d’une Maîtrise en Droit Privé (option : Droit des 
affaires). 

• Horaire hebdomadaire : 39 heures. 

• Avantages sociaux. 

• Salaire mensuel brut de début: 4.550 F porté à la 
titularisation intervenant après 6 mois à 5.280 F sur 
13,66 mois. 

Les candidatures manuscrites accompagnées d’nn 
curriculum vitae détaillé devront être adressées avant le : 
15 septembre 1983 à : 

DIVISION DU PERSONNEL 
3, rue Franklin - B.P. «0 - 93518 MONTREUIL. 


VOUS AVEZ: 

— une tormalion d’ingemeur. 

— une expererce pjotessxymele (3 à 10 ans) dans le domaine 
de la péfHnfomBüçue/ tete-ffilormaügue 

— l'haMude des contacte avec la dertèle. 

— envie de maimser de - bout en bout • les affaires que vous 
traiterez, 

Venez rajoirste notre sodée, leader dans son domaine d'actrw- 
tés (réseaux, protocoles) et en pleine expansion. 


ISïtintëll 


(Groupe STEREA) 

vous offre des postes d'INGEMEURS 

e COMMERCIAUX 
• TECHNICO- 
COMMERCIAUX 

Adresser CV r photo a J.L SENESSE 
STTtKTEL - 9. nie (TArcuefl - 
9437 GEMULY Cedex 


Importante Imprimerie - Z.l. de T0 RCY 


Il Mu I Fai rni'fnH iilnXil 9il 


recherche 

chef comptable 

Le candidat (e) devra avoir le DECS complet ou 
équivalent et justifier d'une expérience d'au 
moins 3 ans à ce poste. 

La connaissance de l'informatique est souhaitée. 

contrôleur de gestion 

Le candidat (e) devra avoir une expérience d'au 
moins 3 ans A ce poste et une bonne pratique du 
contrôle budgétaire. II devra s'affirmer par ses 
qualités d'homme de terrain. 

Adresser C.V. manuscrit, photo et prêt, à : . 

S.A. SETCG - 23, nie Àdélaîde-Lalüya . i 

93170 BAGN0LET 


! CAISSE NATIONALE DE 

CRÉDITAGRICOLE 


recherche pour son : . • , -• 

' Dé partemen t Développement f 

un Collaborateur 
Publicité et Promotion 

léf. CC37S1 

qui sera chargé au sein d'une équipe de spécialistes; de partidpèré l'élaboration 
et è la mise .en oeuvre des divers moyens de comrnunicaUojrv d’en suivre 
l'exécution dans le cadre d’une structure décentralisée.. 

A ce titre, 8 sera chargé de sélectionner les agences et fournisseurs pour la 
conception ou l'exécution des campagnes et matériels promotionnels et de 
contrôler l’exécution et le suivi des travaux confiés aux sous-traitants. 

Ce poste convient à un Chef de Publicité possédant de bonnes cormaisrances et 
pratique des méthodes et technkpies utilisées dans le domaine de la 
communication commerciale et maîtrisant parfaitement les opérations de 
promotion. 

des animateurs consultants 

réf. 0C 3775 

qui amont pour mfesion : 

- l’animation des séminaires de techniques commerciales 

- le suM pratique des formations 

- ponctuellement; une participation à la création ou à la mise à Jour des 
programmes de formation. 

fl leur est demandé s 

- un diplôme de renseignement supérieur (Sup de .Co ou équivalent) 

- une expérience de 2 ou 3 ans en matière de techniques bancaires et/ou 
d animation co mm erciale. 

Ces poster basés â Rsris, néc e s si teront de fréquents déplacements en province. 
Adresser CV, photo, salaire et prétentions en précisant la réf. è 

CNCA Gestion des Personnes 75710 Paris Brune 






--»■*« mm 


SOCIÉTÉ D’INGÉNIERIE LA DÉFENSE, 

nous réalisons des ensembles industriels de très grandes 

Himgngfo ng ^ 

Nous recherchons un ' 


INGENIEUR 


responsable équipe de développement 
déprogrammés 


(Ponts, Centrale, Mines, Sop’Aéro, ENSTA) 

dans les domaines des calculs statiques et dynamiques 
(équipements et tuyauteries), de la mécanique de. la rupture et de 
la tenue à la fatigue. .... 

B sera chargé de ranimation de l'équipe: 

• développement de programmes de calcul par éléments ou - 
différences finis, 

• entretien des programmes, 

• gestion informatique du département. 

• commercialisation des pr o gra mmes. 

- D s’appuiera sur les cellules techniques du département pour 
. l'évaluation des besoins et l'élaboration des formulations. 

Les ordinateurs utilisés sont des. • . . . 

CYBER, VRX, CRAY. 

Merci d'adresser votre candidature (lettre manuscrite, CV 
et photo) sous rét 80268M à HAVAS CONTACT - 1, place du 
Palais-Royal - 7SQ01 PARIS, qui transmettra. 
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OFFRES D’EMPLOIS 


OFFRES D'EMPLOIS 
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|MMP DISTRIBUTEUR TEXAS INSTRUMENTS - 
r Er THOMSON EFCIS - MOSTE K, ... 

Pour m^ntenir rwue €iévdop45êroent (4- 20 % par an depuis plus de 
10 ans), nous créons ce poste.' •- 

Chargé da support techriigue auprès de -nos clients, il assure 
l 'assistance avant vente, Ja formation et {a mise en œuvre de 
configurations logicielles etmatérielles. 

De formation supérïeure/il powède J 'expérience du développement 
Hard et î^ft d'applîcations de sYStèrnes îndustriets à base de micro- 
processeurs professionnels. {INTEL - MOTOROLA - ZILOG). 

La connaissance da différents langages {Pascal, Assembleur, Fortran, 
etcj sera appréciée: La maîtrise de l'anglais est souhaitée. 

Poste basé «i Région Parisienne (92): 

Oocun wAé îonJOfjKMtecM CTw iofc ht spriWhctîptinés . , . . 

Adresser lettre manuscrite. CV. détafllfc ' : . • 

salaire actMcf e* photo (raaawnSa) Réf. 21 09 P 
39 l rte Etienne-Marcel 75001- PARIS 





pOSÜÎOB II 


Intéressé çar la fonction Assurance Qualité, le titulaire participera à 
lai mite an point ^ à H recette dis matériel» d'électronique indus- 
triéSe et mâftaire en Vuf d'assurer leur Une «périma 

de 5 ans mmimom éniniKBu de prodaction est indispensable. 

Merci d'adresse lettre, CV etjaboto à INFORELEC Chemin de 
Crèvedoëur 93200 SAINT-DENIS, chargé du rec ro taniant. 



. Gérance Immeuble 


Nom :r*eb6rcJ)ons J pçtuelament .un'..; cadrai pour, notre Direction 
bnmobîB to» . Atteint du Responsable de lo Gérance Immeuble, 3 sera 
chaigé de problèmes de geriwn, cto auiiri budgétaire tedorgongotion. 

Nous souhaitons rencontrer poir :de poste des candidats ayant acquis 
uneexpérienceprofesâonnele d'au moins trois ou quatre ans dans des 
fondions admïnatrafîves, comptables 6u dbrgaribalîan. De bonnes 
connoinance s des problè me s technique* acquises dam le -secteur du 
bâtiment seraient àpprédées. 

Adresse z-nou s votre càmfidatufe en écrivant à HAVAS CONTACT 
sous ki réfc 33510 et en nous précisant votre niveau de rémunération 


d I i g i ta I 


N° 10 ennformat»qiie Interactive 

Notre senricé Educaton, en pleine emansloà vous ptopose de venir 
rejoindre les 70 personnes qui y réussissant déjà. Vous serez à la pointe de 

% vouTavœune formation supérieure, une bonne pratique de nntorma- 
bque, le goût de te pédagogie et de ^ communication, la pratique de 
rangeais, rejoignez-nous comme r - 

Ingénieurs en formation 

Vous arrimerez les coure dispensés à nos clients dans Tut des domaines 
suivants: . . 

• Logiciels scientifiqueBrtechniques. - 

• Logiciels cte gestion. 

• Micro-informatique industrielle. 

• Maintenance des systèmes mfwmatiques. 

Ces postes sont è pourvoir à EVRY. 

Adressez vofce candidature sous là REF. M K) à Andrée A/nault 
DIGITAL EQUIPMENT FRANCE, ' 

2, nie Gaston Crémieux BP. 1 36, 91 004 Evrv Côdeic 

■■■■iHiaiisiMia 


(portante société-française, filiale cfun groupe américain trèsdiversitié. 
CA de 2377mmions de Francs en 82, 3500 personnes 
recherche 430ur son service planification 

Assistant 
en planification 

il réalisera des études stratégiques (concurrents, marchôs4 pour tes 
.teîégrer ensuite dans tes prévisions • . . 

Il participera à félaboration de plans stratégiques de la société 
- HEC.ESSEC ay^tl^ premia expérience ou débutant éventuel 

lemenl ... 

-Aptitude aux contacts. 

-Anglais courant exigé. 

Lieu de travail CERGY PONTOISE 

. Adresser tertre manuscrite, CJ£ ABfl 

et prétentions sous rél 5/MG 

à Monique Genot,3M FRANCE mjkJWK 

/ :Bûd«aniderOise95000 CergyPontosa. 


JEUNE INGÉNIEUR 
GRANDES ÉCOLES 

- Yout pariez ANGLAIS, 

- Vous avez quelques années d'expérience industrielle 
(chaude», fabrication*, bureaux d études, etc.). 

Vote souhaitez vous former ata méthodes modernes 
de^ttlion nülisanl les derniers outils INFORMATl- 

- Vous n’a« pas oçpoaé à de* déplacements à Tétrin^r. 
R^oignez notre équipe pour nous aider à mettre sur pied 

[■organisation de sociétés tournées vers 

rEXPORTATION. 

Envoyez une lettre manuscrite et e.v. â 

AGENA 

DÉVELOPPEMENT INTERNATIONAL 

91. rue du FaubouraSeinMl o nor ê . 75008 PARS 


FENWICK MANUTENTION 

PREMIER CONSTRUCTEUR FRANÇAIS 
DE CHARIOTS ÉLÉVATEURS 
(CA. 800 mffiwa de bancs) 

recrute 

pour frire face à sea développement 

• CHEF COMPTABLE (Réf.Cl) 

Responsable de ranimation des Services Compta- 
bilité Générale, Clients et Fournisseurs, des dcaa- 
rations fiscales, du oonmMa comptable des Gliales, 
et de la poursuite de la mise en place d'une gestion 
informatisée. 


Nous demandons: 

. — niveau DJLC-S- minimum ou expertise ; 

- expérience réussie de 3 A S ans dans tu poste 
similaire ou un cabinet ; . 

„ __ — capacité d*ammatioa ; 

- volonté affirmée de faire évoluer les systèmes 
existants. 

• CHEF SERVICE (Réf.C2) 

COMPTABILITÉ CLIENTS 

‘ - expérience minimum de 2 ans ; - 

— anmiMMnr» Hnt flmnMUlU» P«pmr - 

— habitude d'un environnement informatique ; 

. — bon contact- 

Ecrire avec C.V. déL et rémunération actuelle (en intfi- 
* quant la référence du poste) ft: 

FENWICK PJLS. 

69, rue du Doctew-Bwaer, 93404 SAINT-OUEN. 


LA MUTUALITÉ AGRICOLE 
DE L'ILE-DE-FRANCE 

Organisme de 1.000 personnes, chargé de la protection 
■nrialr rtrs atririéfrrt rtr la rfiinu pariidninr, 
recbercbe 

LES* RESPONSABLES 
DÉPARTEMENTAUX 

- DE SES SERVICES EXTÉRIEURS: 

PARIS, MEAUX, MELUN, ÊTAMPES 
NIANTES, PONTOISE 

Bs seront chargés de : 

— Coordonner et animer sur le terrain Faction des équipes 

cncUn» mAtientftc Art rWKHpwmmlt H de oonmMe ■ 

— Assurer la représentation auprès des autorités locales ; 

— Développer les relations avec les adhérent!. 

Les atadiduts ayant une formation de type : ccak de com- 
muée, de gestion an d’agriculture ; possèdent une expô- 
ricncc professionnelle dans un dam&rno similaire. 

Ils seront dotés d’a p ti t udes en matière d’organisation et 
disposent d'une autorité natureOe de dynamisme et de qna- 
EtésrebréuncUet 

Bs dorreat être disponibles pour de fréquents déplace ment s 
fc rmtérieurdeniôde-Fiance. 

Rérider dans le secteur attribué et avoir une bonne 
co n n ai ts a n e e du milieu rural seront des atouts apprécié». 

La prise de fonctions sera précédée (Tune for m a tion oom- 
plémeataire. 

Ecrire avec c.v n photo et prétentions 
A Monsieur le Directeur du Personnel de la F-MJU-F., 
29, ne de la TotaMssoue, 75687 PARIS CEDEX 14. 


BANQUE FRANÇAISE 
nationalisée, Paris, recherche 
pour développer son activité d'arbitrage 

Cambiste confirmé ( e ) 

qui s'intégrera à une équipe de 4 autres 
cambistes. 3 à 4 ans d'expérience. 
Excellent anglais indipensable. 

Formation supérieure appréciée. 

Adresser lettre manuscrite. CV, photo et 
prétentions s/référence 4551 6 à PROJETS 
12, rue des Pyramides 75001 Paris. 
Discrétion et réponse assurées. 


/ EDITIONS LEGISLATIVES 
r et ADMINISTRATIVES 

rechatcfaent 

UN COMPTABLE 

Asristant le Directeur des Services fin et 
compt a bles. 

Entreprise de 150 personnes, en croissance régu- 
lière, Ibs ELA offrent un poste stable et d'avenir 
pour un candidate) âgé{e) de 23 ans ataimum 
qui devra faire preuve d’initiative dans le. domaine 
de la comptabiHté analytique et budgé taire et de 
l'organisation informatique. 

Expérience antérieme de 5 ans w ^ înimirm, DECS 
on niveau équivalant 

Rémunération : 130.000 ŸJm mmhnom.. 

Adresser lettre manuscrite, photo, CV très complet 
avec prétentions au Siège Social ELA, 
19, rue Pédet 75015 PARIS & Inattention a 

du Directeur du Personnel. S 


LA RADIOTECHNIQUE 


Appareils et Composants Electroniques- 
CA consolidé 5 milliards de Frs. 

1 1 .000 personnes — 7 usines 

Pour renforcer le potentiel de sa 

Direction Administrative 
et Financière 

recherche : 

e JEUNES DIPLOMES ou première expérience. 

H. E.C. 

E.S.S.E.C. 

E.S.C. 

I. N.S.E.A.D. 

INGENIEURS + formation de gestion. 


e Souhaitant évoluer dans LES DOMAINES DE LA COMPTAB! 


oM mi 4 J I i ’.W *1 4»] IL»] 


Pour ces postes 11 est nécessaire d'envisager après une première 
affectation dans la région parisienne, une évolution ultérieure en 
Province. 


Adresser C. V., photo et prétentions à : 

LA RADIOTECHNIQUE 

à T, attention de M. BOURGES - Département Central du Personnel 
BP. 301 - 921 56 SURESNES Cedex. 



FfljA Ti 


Fiat Auto (France) S.A. 

Pour notre département informatique équipé 
d'un IBM 4341 modèle 2 août VM, d'un NCR 9050, d'un MINI 6 

et (Ton réseau de 85 terminaux, 
nous recherchons : 

Un Responsable 
Système et Exploitation 

De formation supérieure (Ingénieur diplômé, MIAGE ou équivalent..), 
âgé de 30/38 ans. von s avez use bonne connaissance dTBM (VM, DOS/VSE, 
CIC S et DL1). Rattaché au Directeur de l'Informatique, vous serez responsable 
d’une équipe de 24 personnes et vous définirez révolution des d i fférent s matériels 
et l'optimisation des techniques d'exploitation et en assumerez h mise en place. 

C'est avant tout à un homme de terrain que nous souhaitons confier ces 
responsabilités. Disponible, organisé, aimant les relations humaines vous savez 
faire preuve de rigueur et de discipline pour m a n ager 
une équipe et répondre ainsi aux besoins des différents Æfk te 
utilisateurs. Nous vous offrons une rémunération motivante W ^ m 
ainsi que les avantages liés A l'activité de notre Groupe. V ' V 
Pbste basé à LEVALLOIS. ■ g 
Adresser CV, photo et prétentions sous réf. 80 IBM à f . g 

ALPHA CDI- 181, Av. Charles de Gaulle \ - ± 

92200 NEUILLY «/ SEINE. 


1 - ' " — ‘"""■""ALPHA-CDI 


Importante Société 

f travaillant avec les pays d’Afrique Noire Francophone \ 

recherche pour son ^ 

département du personnel 

un acQoint spécialisé 

chargé du recrutement, de la formation, de rapplkation de la politique des salaires 
et du sum du développement de ses cadres expatriés et de ses cadres africains. 

Eu égard aux exigences du poste et éga ferrent aux perspectives de développement 
dans la société, le candidat souhaité devra avoir une formation générale de niveau 
supérieur, orientée sur la gestion, les soences humaines, les problèmes de personnel 
et juridiques. 

U aura travaillé pendant quelques armées dans un département de personnel 
utilisant des techniques avancées dans ce domaine La connaissance de l’anglais est 
nécessaire. 

Le candidat devra également avxSr un excellent contact, une grande ouverture 
d'esprit, une curiosité naturelle, une capacité d'adapraoon rapide aux 
changements. * ' 

Le Responsable du poste offert sera appelé à de nombreux déplacements enAfrique 
Norre-pour y effectuer des études, enquêtes, intérims ou missions. 

La rémunération sera fonction de T expérience et du potentiel du candidat. Elle ne , 
sera pas inférieure A 150.000 par an. à 

l Envoyer CV sous référence 4071 à L.TJ*. y 

V 31 , Bd Bonn Nouvel le 75083 Paris Cedex 02 ^ 

qui transmettra 


Importante société française tournée 

vers 1* exportation de biens de haute technologie 

( +80 % CA), 


recherche on 


ingénieur des ventes 


Diplômé d'une grande école de commerce, le candidat justifiera de 
5 uns d'expérience minimum dans la fonction. 

Le rsancBdflt parfaitement bilingue aHamanH, aura »np rortam» 
aisance dans la pratique de l'anglais et/ou de l'espagnoL 

Adresser lettre manuscrite, C.V., photo et prétentions 

sous réf. 78119 à CONTESSE PUBLICITE 20, Avenue de l'Opéra - 

75040 PARIS CMÆX 01 , qni trawema ma 




iLEVI TOUBNAV 
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Annonces cmiiee* 


OEPRODUCnON ZNZE 82 SIE 



OFffiÉS D'EMPLOI 7700 

DEMANDES D'EMPLOI 22.80 

IMMOBILIER 52.00 

AUTOMOBfi.ES 52.00 

AGENDA WW 

PROP. COMM. CAPITAUX 151.80 


Ubs»*' 

ri bgne T.T.C 

77.00 

91.32 

22.80 

27.04 

52.00 

61.67 

52.00 

61.67 

52,00 

61.67 

151.80 

180.03 


ANNONCES ENCADRÉES - UmlaV ti>«h'Sc. T.TX 

OFFRES D'EMPLOI 43.40 51.47 

DEMANDÉ D’EMPLOI 13.00 15.42 

IMMOBILIER .... 33.60 39.85 

AUTOMOBILES . 33.60 39.85 

agenda . . .......... 33,eo 33,85 

* Dé g na Mà* «alon suHheaçu oriwBw M P»"**™ 



OFFRES D'EMPLOIS 


OFFRES D'EMPLOIS 


OFFRES D'EMPLOIS 


OFFRES D'EMPLOIS 






OSA 


ifl Kir- 


Spécialisée dans la conception et la réalisation de sy stèmes 
et "î**”* 111 spéôCquesdans le do main e de l'infannatiqoe, 
recrute 


CHEFS DE PROJET 


De formation Ingénieur, ces cadres confirmés prendront ai charge le 
développement du logiciel d'application snr^âentes^tèmœ^va^nt : 
MINI 6 , DEcTsOLAR , VAX/VMS ams que 23LOG, INTEL, MOTOROLA- 

Une expérience de 3 ans est indispensable et des co nn ai ss a n c es 

en GESTION D’AFFAIRES constitueront un atout supplémentaire. 
Des déplacements de courte durée sont à prévoir. 


ANAIÏSTESPROGRAMMEURS 


De formation Bac + 2 et possédant si possible des connaissances en micro- 
informatique. 

Pour ces deux poster b connaissance de l’anglais serait appréciée. ^ 

Située daw« un parc de verdure de la banlieue Sud de Paris, CGA- ALCATEL 
vous offre des opportunités de caméras et d’évolution à la mesure de votre 
potentiel et de vos ambitions. 

Pour un premier contact, nous vous remerçxoos de bien vouloir adresser 
votre candidature à P. MARIE -JOSEPH - CG A -ALCATEL 
Direction du Personnel - BP. 57 - le Plessirfâté - 91220 Brétigny S/Orge. 


Société de conception et de 
réalisation de systèmes temps 
réel de grande performance. 
Dans le cadre de notre expan- 
sion. nous recherchons des 


jeunes ingénieurs 
diplômés 


débutants ou confirmés en informatique de 
gestion. 

Dans une petite équipe disposant de 
matériel HP 3000 et IBM 38, vous dévelop- 
perez des systèmes de haute technologie, 
mettant en oeuvre vos compétences 
techniques. 

Nous vous offrons une évolution de car- 
rière à i a hauteur de vos capacités et de vos 
performances. 

Merci d'adresser votre dossier de candida- 
ture à S. Charbiî C2S, 

12 rue le Corbusier Silic 254 
94568 RUNGIS Cedex. 


IMPORTANTE BANQUE PRIVEE 8ème Arrdt 

recherche 


Responsable Administratif 


des Fonds Communs et SICAV 

(15 Fonds Communs - 1 SICAV) 


pour (avec une équipe de 3 personnes) assurer la gestion de 
ressemble de ces opérations. 

Nous souhaitons : 

• 27/30 ans. 

• Connaissance approfondie des Opérations sur valeurs 
mobilières françaises et étrangères. 


Responsable Caisse Titres 


pour assurer le suivi des Opérations Titres. 

Il aura pour le seconder une équipe de 1 0 personnes environ. 
Nous souhaitons : 

• 30/35 ans. 

• Expérience nécessaire dans un poste similaire. 

Les titulaires de ces deux postes auront à assurer, de plus, la 
fonction de Correspondant Informatique. 

Merci de nous adresser votre C.V. détaillé, accompagné d’une 
photo et précisant votre salaire actuel, sous référence AY 39 à 


IMPORTANT GROUPE 

DE PRODUITS CHIMIQUES 

recrute pour son centre de recherche cl de développement 
situé & proximité de COMPÏÈGNE 


UN JEUNE INGÉNIEUR CHIMISTE 


formation Grande Ecole de chimie EPCP - EN SCP 
Doctorat apprécié. Il prendra en charge une équipe de 
recherches dans le domaine des Polymères et des colles 
synthétiques. 

ANGLAIS NÉCESSAIRE. 


Adresser curriculum vitre et prétentions à : 
ROUSSE LOT SJL. référence CRD, 

8, nie Christophe-GoJocnh, 

75008 PARIS CEDEX. 


CES CARRIERES 

PALAIS DES CONGRES ■ PORTE MAILLOT 
58. Bd Gouvion-Saint-Cyr, 75017 PARIS 


RLIALEDUR GROUPE MUUUUHOHJU. 
EM PLEINE EXPANSION 


recherche pour son siège à NeuiHy (92) 

GESTIONNAIRE 

TRtSORERlE-fOURIHSSElMS 


Il assure la gestion courante de la trésorerteet de 
la comptabilité fournisseurs. 


Ce poste convient & un leurre comptable, ayant 
quelques années d'expérience dans une fonction 
similaire. 



Intégration dans une ambiance jeune et dynami- 
que. 

De réelles possibilités d'évolution de carrière sont 
possibles au sein de la Société. 


Merci d'adresser votre dossier de candidature 
complet (C.V. et photo ) sous rit. 66337 Mi: 

BLEU Publicité - 17, rue du Docteur Label 
94307 VINCENNES CEDEX - qui transmettra 


ile de [rance 


Le candidat recherché est ingénieur A&M, BREGUET ou VIOLET 
. _ option électronique ayant 5 vis d'expérience, 
il devra assurer la conduite, l'organisation et la gestion du Service 
Technique régional. 

Des quaJfrés d'organisation et de méthode ainsi que des aptitudes à 
l'encadrement sont indispensables. 

La connaissance du milieu des Télécommunications serait 
un atout supplémentaire. 

Nous vous remercions d'adresser votre candidature 
(lettre manuscrite, CV, photo et prétentions) à 
la Direction du Personnel — EGT 
66. avenue du Maine - 75682 PARIS Cedex 14. 



GILSON 



Petite entreprise dynamique constructeur 
d’appareils de laboratoire pour le marché 
international recherche 


TECHNICIEN OU INGENIEUR 


connaissant la petite mécanique et les 
composants électroniques. 


Responsable 
deformation r 
'secteur bancaire 


Société de Consei et de Formation en position de leader dans le secteur 
baocate recherche un responsable de haut niveau peurarsmer et développer 
T ensemble de ses activités de Somation. 

Le eamfidat devra posséder une connaissance approfondie de la banque, et ai 
possible de rbiibnnatkiue: et avoir déjà tait ses preuves dans ces domaines. 
Une expérience acquise dans le contrôle de gestion saa également appréciée. 
Ge poste ne peut convenir qu’à un caocfidat dynamique, ayant la volonté 
daméfiorer en permanence la qua&të des prédations fournies et la connais- 
sance des besoins potentiels de )a chentfete et faisant preuve (f une grande 
créativité pour élargir la gumne des produits présentés. 

Envoyer CV manuscrit photo et prétentions à 

13 Bd Haussmano 75009 ftria, 


1 V 


Envoyer C.V. à Vincent OBERTHUR 
GILSON MEDICAL ELECTRONICS 
72, rue Gambetta 
95400 VI LU ERS LE BEL 


Dans cadre expansion internationale 


Centre de Formation 
_ de management 
hôtelier et de tourisme 

recherche pour Paris 


PROFESSEURS 


plein temps ou vacation 
dans les techniques suivantes : 

• marketing hôtelier 

• management 

• gestion financière 

• contrôle de la restauration 


Adresser C.V. et prétentions à 
Brémo, fil, rue Escudier - 92100 Boulogne 
qui transmettra 
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de direction ASPECT! 


METROLOGIE, impor t a teur et distributeur de matériels i nfonnafi que et 
péri-infomatkine, recrute nne assistante de dneettofe. 

Mission : eDe secondera le Directeur deDivisLon dora eD© gérera le ser- 
vice. D’une part elle sera chargée d’assister le Dtnchmr dans ses luta- 
tions de cfiemèle (fiançaise et étrangère). Dtaxnrepnit eBeeasnmmte saper? 
vision d’une équipe de 6 personnes. 

Profil : diplômée d’études supérieures (Ecole de Commerce, Maîtrise de 
gestion, B.T.S. de secrétariat— X eOe aura en mates 5 a m d hnr pé riaa oa 
acquise,' si possible, dans le anima sei’tenr . 

One très bonne pratique de l’aagtateQn. parié, écriphn sera fatritagen— Mo 

Tj> r ypriirlatA mttBCe possédera en OOHfema «nâto p Munnafité et une 

frvrrifn » ri ijf h ^q d ffff •nfrlarinnft linmamo» 

Pour ce poste un salaire motiv ant e st proposé ainsi que des avantages 
sociaux. Üeu de travail î -ASNIERES. . .. 

Merci d'adresser votre curriculum vitae, lettre manusc rit e, 
ph oto e t prétentions à . l 'attention de. Mèriam» ALfiZET - 
METROLOGIE • Tour d’Asnières - 4, avenue LaarentCely - 
92606 ASNIERES 
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UIE Bffl&RiSE JU1BUIDE SPGCUiœ 
RECHERCHE 


UN RESPONSABLE DYNAMIQUE 
POUR SA FILIALE FRANÇAISE 


r . »«• 


' - ï ! 


Nous réussissons avec dos produits et services dans de nombreux pays 
européens. En France, notre implantation actuelle est modeste. Votre mis- 
sion consistera, avec l’appui de la maison mère, à accroître notre position 
sur le mâché français et à agir localement de manière pleinement res- 
ponsable dans ce sens. -- 


Notre philosophie d’entreprise, basée sur le principe de ta décentralisa- 
tion des décisions, vous laisse une large autonomie vous permettant de 
réaliser vos propres Idées. 


COLL; 
COMME 
de haut ni H 


Le camBdat recherché s’ a ppro ch era dupcofB suivant r 

• Age : 30 à 40 ans 

• Une bonne expérience professkmoafle, not am ment dan» Tes domaines 
suivants : Marketing, Traitement des do nnée» , gestion et coraptabtfité- 

• Une aptitude confirmée sur tes plans de ranatyn at de Tacqubàlan com- 
merciale; 

• La con naissa nce de Pafleroand et ri possible de Pèngiais. 


;.v. >*»***# 


■# i 




Les candidatures sont à envoyer accompagnées d’un CV et d’une photo, 
sous référence KJ822 à RAI CONSEIL EN RECRUTEMBVT - 2, me René - 
Bazin - 75016 PARIS 1 




- ' .• JS #:■ '4 

** '•■yçk 


CEPE 



filiale THOMSON CSF 


nommé 


ingénieur Electronicien 

TECHNICO-COMMERCIAL 


0 cexa chargé, avec le sappoitde ta représentation commerciale du 
Groupe 4e la pwtp f ctioBWMwtdih. depuis l'analyse des 
besoLxn delà clientèle jusqo'éTia négociation de contrats. - 
B bénéficiera (funeaniiéede formation à nos produits ettechniqiKs - 
daus notre unité, et résidera ensuite à proximité 4e NEW YORK. 
Titulaire cfun diplôme 41NGÉMEUR m ÉLECTRONIQUE, 9 

auna. de pani f é num e; quelques années ifcxpéilem. rna&risera 
Parfaitement la langue a n g la is e et sera attiré par un poste 
nécessitant autonomie ««prit de décision «t goût des contacts 
humains. 


frpmAitet 
cï *«»*»*rU 

-*• ■- m*.. ; '-f-.- 


Adressez rapfckroec* votre cancfidatme (lettre mamisalte et CV) à 
Madame ROGE- Service du Personnel -CEPE -44. Avenue de la 
Glacière 9SI00 ARGENTEUL. . - 


THOMSON. 



1 


- -■» ******** ma 

- 



Filiale d’un des tous premiers groupes , 
chimiques mondiaux, 

IA SOCIETE FRANÇAISE KOKCBST 
réalise en France avec environ 2000 pennmn iio cUftit d'affaires 
predw de 41 müRarda de F. 'donc plus d'uà txars provenant de la 
production française (4 usines). - r ; 

Elte zedhardie : 

1 JEUNE INGENIEUR 

(ECP-AM-ISSA-) V 

è gai elle co ufle a la. renponaaMlfté da rEHtzntean, di 
Hante at des Sarvieas Orôémai de la p la tefaten da STA» 

rcflmiipant une Usine, un Centré de R« d wirf>a« nt nn ntjiN- 

Ce poste conviendrait â un ingénieur soit débutant soit ayant ni» 
penence similaire, connaissant l’allemand et si possible l’an^ais. 


_, ****** 


2$ 






" L '< 


. A 


Adresser CV et prétentions an préci a» nr 
la téf. 657 à : 

Dé partem ent des Ressources H umaines 
SOCIETE FRANÇAISE HOECHST 
Tour Roussel Nobel Cédex 03 - . . ■ 

92060 PARIS LA DEFENSE 
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OffRSDBWOf <' - 77JM- “flt.32 ■ 

DEMANDES D'EMPLOI 22 80' 2704 

IMMOBILIER .... -52,00' • B1.B7 

AUTOMOBILES i..,. 52,00 •" ’ 'B1.B7 

*6°®^ ------ 52.00 61.67 

PROP. CQMM, CAP/TAUX 151,80 180,03 . 


Annonce* cumieei 


ANNONCES ENCADRÉES Uon/ri.» Lmw/i»T.T4 

OFFRES D’EMPLOI ‘ 43.40 1 51.47 

DEMANDES D’EMPLOI 13.00 1 15.42 

IMMOBILIER 33.80- 39.85 

AUTOMOBILES ■ 33 : BO 39,85 

AGENDA 33.BO 39,85 

*D4grM*iNiri(nturfBC0ounontodBWuüera. 


OFFRES D'EMPLOIS 


OFFRES D'EMPLOIS 


OFFRES D’EMPLOIS 


OFFRES D’EMPLOIS 
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Société Interna fionale produisant du Matériel 
Informatique de très grande notoriété, ayant des 
activités commerciales dans de nombreux pays, 

recherche un 


reçhwchB pour la région ILE DE FRANCE 


11 


I 


J i 


L 


V 


FonnatieiraapérvMireécononite/finaiice 
Expérience commerciale nécessaire. ‘ 

Son rtile: prendre en charge une importante clientèle d'entreprises, 
assurer le développement de ta commercialisation dès produits finan- 
ciers du Groupe. U devra être le responsable et rammateur d'une équipe 
de Write. : • 

La r&mralratnft de ta fonction est fixe et motivante avec mise à , 
disposition <f une voiture de service. à 

LAdressBr CV r lettre manuscrite, photo et prétentions sous N° 6G4 tJ 
L à PA RFR AN CE ANNONCES M 

4, rue Robert Estfenne - 75008 PARIS - qui transmettra 

Discrétion assurée. Ær 


— possédant un B.TS. de traduction 

I et quelques années d’expérience dans Je domaine 
informatique ou bureautique. 

I Le poste est à pourvoir dans la région parisienne. 
Prière tf envoyer C.V. détaillé, photo et prétentions 
sous référence 27664 à : 

CQFÂP, 40 rue de Chabrol 7501 0 PARIS qui transmettra. 


Noua sommes une société Internationale 
basée à Paris. 

Nous mettons & la disposition de nos clients, 
par téléphone, une Information triée et traitée 
par nos experts. 

Le Département 


II 


BANQUE PARIS 


RECHERCHE * 


COLLABORATEUR 

COMMERCIAL 

de haut niveau 

LE POSTE REÇÜIEKT,: . . . 

- un intérêt prononcé ipoür les. techniques financières de pointe ; 

- un réel d ynarrmmc et u ne grande arsance dans les contacts de. 
haut niveau 

;r4ihe ejcpérience bancaifeoiNfinandèred' au moins 3 ans; • - :• 
.--une formation de type HEC ou IEP ; 

- une bonne connaissance de l'anglais et st possible d'une autre 
langue. 

De fréquents déplacements en province et à l’étrangersont à prévoir. 

Adresser. C.V^ photQ, lettre.inanuscrite et prétentions-à N . 3287 
PUBLICITES REUNIES - 112, Bd Voltaire - 75011 PARIS 


recherche son "patron", cadre confirmé 
alliant à un bon niveau de compétence dans 
cette discipline, un réel tempérament 
de leader, ajnsi que la pratique 
de commandement acquise en entreprise 
ou dans une société de conseil 


Adressez votre candidature 
détaillée, ainsi que vos 
prétentions à SVP 
Direction du Personnel 
54, rue Monceau 75384 
Paris Cedex 08 


w 

SVP 


TH 



k J P- A 1 k 


LA BRANCHE 

DES ÉQUIPEMENTS MÉDICAUX 

Le DéparteaMnt Études Développement 
«t Imagerie Nouvelle • 

' recherche des 

INGÉNIEURS 

ÉLECTRONICIENS 


Imporlaiit groupe de Sodétés 
' dTnvsstissenrarrt immobilier 
à caractère îndmiriel et commercial, 
recrute 

un jeune cadre 

(tour son département de 
gestion immobilière. 

Au sain de l'équipe existante, il assurera le 
suivi d'une pen te du patrimoine (en location 
-simple et crédrt-baïfj sur las pians adminis- 
tratif, financier, juridique et fiscal (assuran- 
ces, modifications de contrat, négociations 
de cession, de renouvellement de bail ou de 
rachat de crédit-bail, assemblées de locataires 
ou de copropriétaires, choix des syndics ou 
des gérants, rapports avec les mandataires, 
etc..). 

Ce poste conviendrait A un candidat dipiâmé 
d'études supérieures (maîtrise en Droit, 
ESCP, etcj possédant da préférence une 
première expérience professionnelle. 

Adronertottre manuscrite. Curricutum-Vttaa, 
photo et préte n tions i Madame ROBIN, 
37, rue de Surina, 75008 Paris. 


JEUNE INGENIEUR 


wSlUffij 


IMPORTANT GROUPE PHARMACEUTIQUE recherche pour Je service 
«PRODUCTION* de son usine chimique de MASSY (91) - 190 personnes, un 
RESPONSABLE DE SERVICE, charge d’études techniques • 

Diplômé d’une école supérieure d’industries chimiques,’ le randidar possédera 
une formation solide en GENIE CHIMIQUE et CHIMIE ORGANIQUE. - 
Une sérieuse connaissance en microbiologie esc indispensable, ainsi qu’une bonne 
pratique de l'anglais. 

Adresser lettre manuscrite C.V., photo et prétendons i 
PFIZER FRANCE - Service du Personnel - 
96 me de Paris - 9 1 302 MASSY. 

Réponse et discrétion totale assurées. 


Responsoble 
Travaux Neufs-Entretien 


Production ot distribution de marques de prestige dans le 
secteur alimentaire : 5 ans dans la fonction Travaux Neufs- Entretien, 
ce n'est pas trop pour prendre la responsabilité d'un service d'une 
trentaine de personnes dans notre unité d'exploitation. Prévenir, guérir, 
gérer et contrôler, mais aussi faire preuve d'imagination et d'esprit 
d'initiative, élaborer des stratégies à long terme mais aussi agir 
quotidiennement avec autant de pragmatisme que de discernement dans 
tous les domaines d'activité -production, installations générales, 
manutention, bâtiments, etc- telles sont las responsabilités que nous 
proposons à un ingénieur électromécanicien ayant acquis une 
expérience significative de cette fonction. Nous attacherons la plus 
grande importance à ses qualités humaines car nous souhaitons le voir 
établir un dialogue fructueux avec les différents services de la Société 
concernés par son action, ainsi qu'avec les membres de sa propre équipe 
bien entendu. Nous prévoyons pour ce poste basé à Paris Sud une 
rémunération très motivante. 0R10N vous garantit une absolue 
discrétion eî vous remercie d'adresser votre dossier de candidature (lettre 
manuscrite, CV, photo et prétentions) sous référencé 309255 M 


AM A M 
V l\ I V I N 

t'hommf et l'entreprise 


35 rue du Rocher 75008 Paris 


\ 



BJUKCHE tOUIPeiKNTS Vâmmm 


UN JEUNE CADRÉ EXPORT 


~TïtA VALrX 
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Notre société élabore des adore spéc iau x et des « np or-a ll ia g aa 
yn tBif ms Induatiiol» de pointa (aéronautique, aéros- 
miriiai'm , automQbilo. armement, construction mécanique). 
Nous t 5AaimTns intégrer & notre équipe 

UN JEUNE CADRE EXPORT 

de fonnation supérieure 

à qui sera confié dans un premier temps le développement de nos 
affaires dans un certain nombre de pays étrangers. - 
Par la «rite, une évolution vers des responsabilités élargies pourra 
lui être offerte. . . , 

Vous avez une fimadon c a Humu Mt on t achnl gaa et une 
pssgEïSfe* ir * riante un secteur industriel (de préférence 
mécanique ou métallurgique). Vous parlez parfaitement l'anglais et 
si possible, une aune langue. 

De tempérament dynamique et accrocheur, vous êtes un homme de 
contact an sens commandai développé et désirez ferre valoir vos 
qualités et votre potentiel dans une Société dynamique et perfdr- 
nurprj aux structures légères. 

. r' • - • • pr*-r« est à pourvoir à Parla» 

Adressez votre cuniculum-vitae votre photo et vos prétentions 

s/rôf. 8404 à WEHRE LKSBAH SJL 

■■ bp «mi . 75063 PARIS Cédex 02 qui transmettre. 


IMPORTANTE BANQUE 
INTERNATIONALE 

recherche pour la FRANCE 

• Us Optas* 4e rcstrigsciaeat sapfiriesr (HJE.C, ES- 
SEC, os écriraient) ayant qnejqiies sries d’expérience, 
acquise de préférence dans le sectesr des 

TITRES ET ÉMISSIONS INTERNATIONALES 

• Basé & PARIS, le candidat retenu dépendra directe- 
ment du Siège soda) situé à l’étranger et sera responsa- 
ble du maintien et du développement des refetrâtuavcc 
les banques, agents de change et investisseurs institn- 
tkxmeb français. 

• La pratique courante de Tanglais est requise. 

Faire parvenir lettre manuscrite, c.v. détaillé et photo à 
RÉGIE-PRESSE sous n° 041.943 M, 

85 bis, rue Réaumur, 75002 PARIS. 


S0CÉTË SPÉdAUSÉE DANS LE FWANCEMENT 
DE MATÉRIBJS INFORMATIQUES, 

FflJAUE D'UN GROUPE BANCAIRE DE PREIUUER PLAN 

RECHBîCHE 

INGÉNIEUR COMMERCIAL 

30 ans environ 
diplômé d’études supérieures 
ayan 4 à 5 années d'expérience do la vente 
ou du finanosment da matériels informatiques. 

Dynamique, esprit de rigusiff et de gestion, 
sachant s'adapter â des situations variées 
et A une société en pions crofesanca 

Poste compter autonome et très formata*. 

Envoyer lettre manuscrite, c,v. et photo 
à DC2L, 65, rue de te Victoire, 75009 Paris. 


HOTCHKISS-BRANDT SOGEME, filiale THOMSON, teader euro- } 
péen de la mécanisation postale et du contrôle industriel non destructif, 
établissement de PARIS, banlieue NORp’(proxmiitê immédiate du 
métre^ crée dans le cadre de son expansion à Pexport le poste' de 

Jeune ingénieur 
logidel avancé 

Nous accueiflerons un candidat d'une grande école ou d’une école 
spécialisée qui sera intéressé parla création de logidelsde base en temps 
rieJ appliqués au domaine du traitement du signal ou de l'image ainsi 
qu’à la lecture optique Ceslogidelshabillentlessystèmesd'électTonique e 
industrielle, articulés autour de multiprocesseurs qui pSlotent nos ■§ 

produits, La notoriété mondiale de la Société permet une évolution 
ultérieure Les entretiens auront Beu à PARIS ou à LYON. Jj 

Ecrire au CABINET GATIER, 32 Rue Bairème 69006 LYON. . 5 

sous référence 243. 


Cabinet Gatier 


Nous sommes une entreprise allemande de l’industrie métallurgique, leader sur son marché. 
Nous produisons des biens de haute technicité que nous fournissons i l'industrie des biens 
d’équipement et particulièrement dans les domaines suivants : construction de machines et 
d'appareils, industrie aéronautique et chantiers navals, réacteurs, chimie, tbermoteehuque, 
froid, énergie, industrie du bâtiment, chauffage et dimatàarion. 

Pour 1a vente de nos produits en France, nops recherchons un 

INGÉNIEUR 

CONSTRUCTION DE MACHINES 
ET MÉTHODES 


Cette tâche à forte potentialité que noos lui confierons 
commercial, une grande intuition technique, ainsi que la capa 


d'initiative 


les clients sur le plan technique et de prospecter le marché. 

Le poste suppose donc beaucoup d’indépendance et <f esprit de responsabilité. 

Une bonne connaissance de la langue allemande est indispensable. Prière d’envoyer un 
dossier complet de candidature comprenant lettre manuscrite de candidature en langue 
allemande, C.Y„ photo et copies des diplômes sous n» 8.771 le Monde Publicité, 
service ANNONCES CLASSÉES, _ 

. 5, nie des Italiens, 75009 PARIS, qui transmettra. 

Discrétion absolue garantie." 


Société de Distribution de Matériaux de ^Construction, filiale 
d'un groupe industriel important - ' 

recherche 


analyste 

programmeur (euse] 

qualifié {e) sur IBM 38, de préférence - 

Le poste est à pourvoir à P ARJ S. et sera. -transféré en 
Bretagne à VANNES dansfe courant de i'année 1984. 

Envoyer C.V. et rémunération souhaitée' sous' réf. 27616 
à COFAP, 40 rue de chabrol 75010 PARIS qui transmettra. 
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REPRODUCTION interdite 


OFFRES D’EMPLOI 

u&pw* 

77.00 

22.80 

U^T.Tt 

91,32 

27.04 


52.00 

51.67 


52.00 

61.67 


52.00 

61.67 

PR OP. COMM. CAPITAUX . . ■ 

. 151.80 

180.03 


annonces cuusces 


ANNONCES ENCADRÉES U-o/e** MfeT.T£ 

OFFRES D'EMPLOI «3-40 5 2^I 

DEMANDES D'EMPLOI' 13.00 

IMMOBILIER ... 33.60 35.SS 

AUTOMOBILES 33.60 35.86 

AGENDA ; 33.60 33 85 

• p^yMtftaaloitaortawcanccnhwdaBMiiWW. 




OFFRES D'EMPLOIS 


OFFRES D'EMPLOIS 


OFFRES D'EMPLOIS 


OFFRES D'EMPLOIS 


USINE D’EMBOUTEILLAGE 

Proche Banlieue de PARIS 
recherche pour atelier très mécanisé 


CONTREMAITRE 

D’ENTRETIEN 


Profil: 

- Age minimum 35 ans. 

- Expérience production en chaîne. 

- BTS ou niveau. 


Notre offre : 

- position agent de maîtrise. 

- Rémunération suivant compétence. 

- Avantages sociaux. 

- Travail en 2 x 8. 

Adresser lettre, C. V.. photo et salaire actuel sous réf. 66773 M à 
BLEU Publicité - '17. rue du Docteur Lebel 
94307 VINCENNES CEDEX - qui transmettra 



7 centres - 3000 personnes 
1 er fabricant fiançais 
de sources lumineuses 


r 


ETABLISSEMENT BANCAIRE 


■\ 


à dimension internationale 
mais â taille humaine 
recherche pour 

la direction des relations humaines 


1 Attaché 


de formation supérieure (type HEC. IEP. ESCP) motivé pour prendre rapide- 
ment en charge au sein d’une équipe restreinte des activités de gestion de per- 
sonnel tels : 

Recrutement, intégration, mobilité, suivi des carrières, assistance en matière 
de formation... “ 

Possibilité d’évolution tant au sein de la D.R.H. que d’autres Directions du S 
Groupe. < 

Adresser photo, C.V. et lettre manuscrite en indiquant sur l’enveloppe la réfé- ♦ 
rance 2648/P à 


V 


A6M3XA 

'V 9. Bd de» -Il 


B4 

I de» -Italiens. 75002 Pwi» 
qui fraramettr» 


Dans I© cadre de 
f organisation PHILIPS-FRANCE : 

LES FABRIQUES REUNIES 
DE LAMPES ELECTRIQUES 

recherchent pour leur Siège Social 
(Issy les MouRneamO 


UN ANALYSTE 


DIPLOME GRANDE ECOLE : 

ECP, ENSAM... ou HEC. ESSECX. 
débutant ou 2 à 3 ans d'expérience. 

Le candidat retenu participera au 
développement et à la mise en place 
d'applications (gestion de production 
- logistique) d'informatique réparte. 

Evolution rapide prévue vers la fonc- 
tion de Chef de Projets. 

Le sens de la négociation, un goût 
affirmé pour le travail en équipe, des 
déplacements fréquents et la prati- 
que de l'anglais sont indispensables. 

Envoyer CV. manuscrit et photo à 
R.WEKSSM8URGER-FRLE 
31. rue CcffruBe Desmoufins 
921 32 ISSY-LES-MOUUNEAUX. 


0 


ADJOINT AU CHEF 
DES SERVICES COMPTABLES 


160.000 F. 


PARIS, pua proche ban&eue Ouest 
Laboratoire pharmaceutir^ie 


Un laboratoire pharmaceutique qui a acquis ime grande notoriété 
en développant une gamme de produit*, spécifiques, recherche I 
ADJOINT AU CHEF DE SES SERVICES COMPTABLES. Sou* 
l’autorité de celui-ci. il. sera chargé plu* partiexdièrernent de h* 
pr é p ar a ti on et de la vérification des flèiwitt w» ylati te 
permettre rétablissement dei situations mansuefle s, de s déclara* 
dons fiscales et du bilan. B participera à l’animation d’une, 
équipe de 15 personnes. Il connahra la comptabilité analytique 
(exploitation et prix de revient) et les applications du nouveau 
plan comptable. Le candidat retenu, âgé (Tau moins 30 ans. de 
formation type DECS. possédera plusieurs années d'expérience 
professionnelle dans une fonction semblable avec mise an oeuvra 
de moyens informatiques. 

Ecrire sous référence 620/M A: - - 


GRH conseils 


3 avenue de Ségur 76007 PARIS 
Discrétion assurée. 
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(réponse et discrétion assurées) 


J 


Société d'ingénierie 

prodta ban Baua oum 
rechecht 


INGENIEUR INFORMATICIEN 


débutant ou première expérience pou- mimant et développer 
infor ma tique de gestion. 

Envoyer dossier complet (lettre manuscrite. C.V., photo) 
s/n* 8.781 h Monde Pub., 

Service ANNONCES CLASSÉES, 

S. ma des IteGans. 75009 PARIS. 


Etabfcsement industriel, 1400 personnes, 

faisant partie d'un groupe français de notoriété mondiale, 

située en proche banGèrèparisiennë souhaite intégrer 


ADJOINT AU 

RESPONSABLE PERSONNEL 


Sous l'autorité du responsable du personnel, vous assurez, aidé 
d'une équipe jeune la coordination des différantes activités du ser- 
vice (30 personnes dont 6 cadres). 

Vous participez à la mise en place et au développement du système 
de gestion du personnel, à la pofitique des relations humaines e* 
sociales de rétablissement . . 

Agé de 40 ans environ, vous avez acquis au cours de votre expé- 
rience professionnelle une compétence confirmée dans l'adminis- 
tration et la gestion du personnel. Vous maîtrisez correctement tes 
problèmes fülcSqœs fiésaux relations sociales. 

A cette expérience concrète, vous devrez ajouter des qualités 
humaines et un réel sens de l'organisation. Vous sajrez mettre en 
place des méthodes de travail simples et efficaces. • - 



'AmYSTE* 

ŒRAMMEURS 


A A 


Merci d’adresser C.V., photo et prétentions sous 

réf. 77876 à CONTESSE PUBLICITE - 20, Avenue de TOpéra 

75040 PARIS CEDEX 01, qui transmettra. : ■ 


TECHNOLOGY-RESOURCES 
à Levallois (92) 


recherche 

pour son activité de : 

Support Technique 
micro-informatique 


INGÉNIEURS 


Ayant expérience préalable dans logiciel 
et matériel de micro-ordinateurs profes- 
sionnels. 


Anglais nécessaire. 

Rémunération fonction des qualités du 
candidat. 


Envoyer C. V. et prétentions à : 

C. DAVID 

114. rue M Autan - 92300 LEVALLOIS 


V 

1500 personnes 
C.A.TU» MF 


Leader sur le marché fiançais du 
chocolat renforce son département 
marketing en créant 2 postes 

Lion 

assistants ; 

Nuts 

chef de pmdmt.c 

Smarties 


After Eight 

m rattachés chacun 4 un chef de pn> 

| Quality Street dmls sc j QioT P 0 *** - oÆabcner à te J 

KszKat 

• postes formateurs et évolutifs. 

Rêve Noir 

a situés ù 30 minutes de Paris dans- 

Frioiles 


Lanvin 

Merci envoyer lettre, CV (photo) et 

Menier 

prétentions à M. MICHEL DASSE. 
pnw'XTwF'P MAr.ioisrrr«H 

| Les Trésors» Nmael 77422 Marne b VaDéeCedcca $ 
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INFORMATIQUE 
DE GESTION 


D,1» 


DKSEHICURS ET CADRES 


NOOS OFFEONS A des candidats motivés, décidés 
4 développer lents compétances et 4 élargir leur 
champ d’action, l'opportunité de rejoindre notr e 
éqnipe pluridisciplinaire dTVGElHEUBS 
CONSEILS. 


IL FAUT être diplômé d’une grande école, prati- 
quer l'anglais, avoir déjé acquis, en qualité d'ingé- 
nieur ou de cadre, une expérience opérationnelle 
de 3 à 5 ans dans l'analyse des besoins d'informa- 
tions de l'entreprise, la conception et la mise en 
place de grands systèmes de g e s ti o n . 


NOUS SOMMES membre d'un groupe internatio- 
nal gui emploie 1.500 consultants dans le monde ; 
sur te plan national et interna bottai nos interven- 
tions de haute qualité concernent des entreprises 
de secteurs très diversifiés et de boutes dimensions. 


Basé ù Puits, des dépl acements fréquents sont ù 


Nous vous remercions d’adres- 
ser votre dossier de candida- 
ture : lettre manuscrite, C.V.. 
photo (retournés) et préten- 
dons sous rèL 1 0-370- M 4 
Coopéra k Lyfaraad Associates 
11, av. Delcassé 75008 Paris. 



Î=J 


Fondation 
reconnue d'utilité publique, 
1000 personnes, 3 établissements, recherche . 


ASSISTANT MF 


RELATIONS SOCIALES ET JURIDIQUES, 
RATTACH ER? AU D IRECTEUR 
ADMINISTRATIF. 


Le candidat recruté sera chargé des études 
liées à l'organisation et à la gestion des res- 
sources humaines ainsi que de la préparation 
de certains dossiers juridiques (conventions, 
contrats...). 


Formation : juridique et/ou sciences sociales 
AFS... - niveau maîtrise D1.C.S. 

Expérience : 5 ans minimum en mili eu 
industriel — 


Envoyez lettre + C.V. + photo au 
CNTS Service du Recrutement 
6, rue Alexandre Cabanel 75015 PARIS. 


A CABINET D'AUDIT et de REVISON COMPTABLE ^ 
recherche 


l» 


réviseurs confirmés 
etchefs de missions 


- 2 à 5 ans d'expérience 

- Formation supérieure. 


Ecrire avec C.V. ei photo au : 

CABINET CALAN RAM0LIN0 et ASSOCIES 
39, rue du Général Foy - 75088 PARIS | 
ou tel. au 293JXL70 


CADRE 
DE GESTION 


Vous avez un diplôme supérieur de commerce ou 
de gestion, et au moins trois ans d’expérience: 
nous avons besoin d"un(e) ADJOINT(E) AU CHEF 
DU SERVICE GESTION COMMERCIALE. 


TRANSPAC, réseau national de transmission des 
données informatiques, support de la télématique 
des années 80, se développe à un rythme rapide. 
Nous sommes maintenant le premier reseau 
mondial de transmission de données par paquets. 


Pour gérer efficacement notre activité, nous mettons 
en œuvre d’importants moyens basés sur la télé in- 
formatique et la bureautique. 


Vous vivrez chez nous une expérience exception- 
nelle, car, si nous offrons « tes nouvelles votes du 
progrès », nous les utilisons également pour nos 
propres besoins. 


Lieu de travail : PARIS. 


Adressez votre C.V. à J.F GUILBERT, 
Directeur Commercial TRANSPAC, 
Tour Maine Montparnasse 
BP 145-75755 PARIS Cédex 15 




(J) Synthélabo 


cherche pour une de ses filiales spécialisée 
dans la fabrication et la vente de materiel 
Mécfico-Oiirugica! 
située à PALAISEAU,- . 


UN INGENIEUR ANALYSTE 

ADJOINT AU CHEF DU 
SERVICE INFORMATIQUE. 


Il prend en charge : 

— l’organisation du service, 

— la planification du travail, 

— ('exploitation de Coutil Informatique (IBM 38. 
3/15). 


Dépendant du Chef de Service et assisté d'une 
équipe de 6 personnes U participe au diagnostic 
des besoins, définit les projets et assure la mise en 
œuvre des nouveaux systèmes d’information. 


De formation supérieure, D justifie d’une 
expérience d’au moins deux ans dans un service 
informatique en milieu industriel 


Acfresser lettre manuscrite* curriculum-vrtae.photo 
er prétentions sous la référence 118 à : D. vOLTZ 
SYNTHELABO 22, avenue Galilée - 
92350 LE PLESSIS ROBINSON. 



FICHET- 

BAUCHE 


DEPARTEMENT ALARME ET SYSTEMES 
Groupe français. leader international 
dans le domaine de la Sécurité, 
recherc he 


un ingénieur 
logiciel 


DIPLÔME 

qui devra connaître: 

• le matériel D IGITALgamme miras 16 BfTS 

• les langages macro-assembleur Tl et lan- 

• gages évolués sous OS RSX 1 1 
Mission: 

conception, réalisation et mise au point de 
logiciels d'application temps réel . 

Expérience de 3 à 5 ans dans une fonction 
similaire. 

Déplacements de courte durée France et 
étranger. • • 

Lieu de travail : Vélizy. 


Adresser CV manuscrit, photo et prétentions 
à la Direction des Relations Humaines 
15-1 7. avenue Morane Saüinier. 

78140 VELIZY 



Voleur 

gestion 
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TH0MS0N-BRANT 

BranchêBratndt Armements 


recrute des 


AGENTS TECHNIQUES 


pour constitution d» matériels 1 expérimenter, 
mise eu œuvra des instrumentations, 
résolutions des. problèmes technologiques qui appan&eût 


Fonnation souhaitée: B-TS-Qectromôaokjt»- 
Débutant on. quelques années d’expérience, 
COtmaâtânce de F anglais souhaitée. 


Lieu de travail : SAINT-DENIS (93);. 


Ecrire i M“ VENÈAlL Service du PasonooL 
32, bootevaré Ornano, 93204 SAINT-DENIS. 
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offres E raiPLOs 

; D0AANDE3-B*EMPLOT: . . . 

IMMOBILIER v 1 

AUTOMOBOES..,; 

agenda 

PROP. COMMi CWITÀÜX* "■] 


U foe* 'UfootXC 

77.00 91.32 

22.80 27.04 - 

■52.00 81.87 

52.00 6137 

52.00 6137 

151.80 380.03 


Annonces années 


ANNONCES ENCADRÉES 

Uram/coL* . 

L*pniia.TXC- 

OFFRES D'EMPLOI 

. . 43.40 

51.47 

DEMANDES D’EMPLOI 

. . 13.00 

15.42 

IMMOBILIER 

. . 33.80 

39.85 

AUTOMOBILES 

. . 33.60 

39.85 

AGENDA 

. . 33.60 

39.85 


‘D^wesés rata» Mf>« ou nombre de parution* 


O EMPt.o^ 



OFFRES D'EMPLOIS 


OFFRES D'EMPLOIS 


PJpWw-PWHfrfrjc!* 

ï 4 







■■TÇ. 

qr * JMrc-MufeJ ; 
MMWtWSWt'-a 

meme * *» *c k .. 
jNWt. *•,»> -: 

ri «+ »Pf* O 

■N'*:.* ■ j 


te*' 

V*, , --.r. 

•w.v, '.-;rriî 
#■«* .. 

Tr 4 '-^. 

. • ’ v “ "eâZ 
*■ 


ji»V: 

n* 


.. SOCIÉTÉ D’ÉTUDES ET CONSEILS 
.. CMBmaUan-ÉleGtKrâQué 
: . RwheréhBOpérattonrMM "; 

. .' recherche 

INGÉNIEURS HAUT NIVEAU 
grandes écoles 

;-’DU ÉQUIVALENT ^ ■ ' •' 

(dft débutant âiaqu'à 5 anacfWcpôrience) 

powétudesteâHikjuesQi^chnico-opérrtionnefleedansteS' 

^taffKW i^ $jriy ante* ^ 

-/yTafrro^ÇQne apfohttegÿatiSrneate^ 

(tWèconiniunlcabons. systèmes d'arme*, transporta, etc. L 
~ foc** 8 ”?*” Qp éatkxweae (études coû^efficacite. tecftnL 
ques cToptim fe^iQn.fnodégaationetaimulatioonLaiiérique. 

Ui Ù8nj88»r(wft 4 » 

-Analysé 9a systèmes. relatiôiw hommeWtfiine. • 

— lartementdusionaL 
-Infcrmatk^e BcîenÜfique de haut niveau. 

—lîalternent statistique de. données. 

— ModÉiretion mathématique 


Envoyer C.V détaillé. a. sN.de Retira -75001 WVRIS: 
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IMPORTANT 
GROUPE CIMENTIER -8eArrt 

■recherche 


« 


& 


1 ANALYSTE- 
PROGRAMMEUR 

2 PROGRAMMEURS 

Pour travailler en COBOL 1 Temps réel 
- Base de données. . .\V:~ 

Vous «es de formation universitaire ou 
ingénieur., vous connaissez bien l'en- . 
tr eprise, vous êtes un . informaticien • 

professionnel 

Nous vous proposons de vous intégrer 
à notre groupe pour développer notre : 
ftifbimaMqué' -fépartie '-(réseau- Trahs- — 
pac). ; •■' - 

Envoyer C.V. et prétentions sous rëf. 

“INFÛS" à ORIQNY-DESVROtSE 
91. Bd Males hërbes - 75008 PARIS 3 
// ne sera pas donné suiteaux candida- J 
tures ne" correspondant pas .au pro/n 
demandé. 
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l ingénie 
logiciel 
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Sodétés «te biens d'équipement Industriels 

Objectifs 86 : tripler notre CA. 

Contrôleur 
de gestion 

de haut niveau 

• ’ c • 

Outré la direction des Services Comptables» 

■ Il aura A définir les systèmes de gestion et à 
mettre en oeuvre la procédure budgétaire. 
Cette fonction primordiale et très évolutive 
1 rie pourra être confiée qu'à un gestionnaire 
de haut niveau Justifiant d'une large expé- 
rience acquise dans le secteur industriel, 
(gestion de production). . 

te poste est é pourvoir à rfice. 

Pour infoonations compléçnentalres et envoi 
C.V_ complet, écrire sous réf. 386 B, à 

/T\ d*i«to ddbmy consdl 

VJ/ 78. rue Ofivirrdi Swtbk 76739 PARIS Cfch* 1S 
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UH CTOUPE-ïBAHÇAB. MHS 
GRANDE CONSOMMATION. FOBTQmra 
IMPLANTE A L'ETRANGER. CJL OCHfSOUI® 
PRES DS F 3 M3H1ARPS. 

j^ i Iimi hTm va 

AUDITEUR 

INTERNE 

Optra raoæt Battadar t opérottona»! 

RBdM ân o«àw. & MI mbx ootaSé* par la dno. 

lu. fbKiacUn. dbanlade— düaaÉMâaaa 

C« son» awvSandra à trn j«ca» e anditU t {orna* 
fiaa S0P KCO + DBCSoaiaqB*^«* v J«^ 
oBud iji.mi ■nimvnt r>nql*tt et b paaabw 
^«^«qBh 2 o» dWpé»RB«. in wnd'ua 

cabiaM d’audit. 

Iwé A M» Ed, R»a dépIaoemaMefrégnurfs 
A prtotftr on Fanoe d * tétxraqar, 

hàrmmr 4o«ta<c du evadid*- 

te» : JWft* waB*»»cra». C.V., 

-photo ( wtrnira *») «t prâhB- 
tio» b» itMm a cii 23t$4i 
à CtA RECBUTpMERT 
li av.-Dakarnt, 75008 ftoia 



un important groupe 
en plein développement 
recherche 

ADJOINT AU 
DIRECTEUR FINANCIER 

Ce poste conviendrait à un candidat r 
• diplômé HEC Sup de C0 ou ESSEC option 
Rnànce/Comptabilitè + diplôme déxpert- 
comptable. « 

Adresser C.V. et prétentions sous réf. 9 674 à 2 
PLAIN CHAMPS 37. tue Froidevaux 75014 PARIS ^ 
gui transmettra. s 



BUREAU D’ETUDES 
INDUSTRIELLES 
ET DE COOPERATION DE 
L INSTITUT FRANÇAIS 
beicip DU PETROLE 
recherche pour postes à responsabilités au siège et à 
l’étranger en vue de participer à la direction 
d’importants projets pétroliers : 

2 INGENIEURS DE PROJET 

ayant 10 années d'expérience dans le domaine de. 
l’industrie pétrolière et pétrochimique. 

Bonne maîtrise de ia langue anglaise indispensable. 

1 « candidatures avec C.V. détaillé et prétentions 
devront être adressées au 
Chef du Département des Relations Sociales du 
BE1CIP 232, avenue Napoléon Bonaparte - BP 213 
92502 RUEU. MAI-MAISON Cédex réf. 08. 


OFFRES D'EMPLOIS 


Société multinationale à vocation 
industrielle et commerciale recherche 
dans le cadre de la mise en place de sa 
région Ile-de-France 
(250 miRions de CA, 150 personnes) 

chef du service 
administratif 
et financier 

(ESC 4 DECS ou équivalent) 

ü devra: 

• mettre eu place une structure de gestion 
décentralisée, 

• animer et coordonna- en liaison avec les 
services correspondants du siège les fonc- 
tions : administration commerciale, achats, 
facturation, comptabilité, recouvrement 
et contrôle de gestion. 

Expérience indispensable en comptabilité 
gestion avec u tilisat ion de moyens infor- 
matiques. 

Lieu de travail : Issy-les-Moulineaux. 
Adresser CV, photo et prétentions s/ réf. 
k 45660 à Projets 12, rue des Pyramides^ 
75001 Paris, qui transmettra. 


Groupe pharmaceutique français, 

- en expansion régulière. 500 personnes, 
situé à AULNAY SOUS BOIS, 
développe son département 1 --- • < " 

- recher ch e chimique et recrute 

2 TECHNICIENS 
CHBVflSTES MF 

• formation DUT ou BTS, 

■ • expérience de 2 à 5 ans en synthèse 
organique. 

Rémunération annuelle brute : 112 000 F + 

Adresser lettre manuscrite 4- C.V. détaillé et 
photo, sous réf. iO 130983 à 



guerbet s. a. 

BP N° 15 

93601 AULNAY SOUS BOIS Cédex 


ÿv 

la 



Nous sommes une société internationale 
basée à Paris. 

Nous mettons à la disposition de nos clients, 
par téléphone, une information triée et traitée 
par 150 spécialistes. 

L'équipe cf experts du Département FISCAL 
se renforce de 

2 cadres 
fiscalistes 

pou- conseiller ses interlocuteurs : 

Chefs d'entreprises, responsables juridiques. 
Directeurs financiers. Cabinets fiduciaires- 

Outre votre formation. comptable, vous êtes 
spécialisé en matière de BIC et de surcroît 
vous êtes un homme de conseil. 


V. 


Adressez votre candidature 
détaillée, ainsi que vos 
prétentions à SVP 
Direction du Personnel 
54. rue Monceau 75384 
Paris Cedex 08 



| fttÛfiWBTREL 
recrute 

INGENIEURS COMMERCIAUX 
, EXPERIMENTES 

pour ses départements « FRANCE ■ ef« EXPORT». 

Connaissant parfaitement la technologie des 
installations frigorifiques particulièrement 
dans le domaine agro-alimentaire. 

Ces postes requièrent de l'initiative et le sens des 
responsabilités. 

Pour le département export la pratique courante 
d'une langue étrangère est exigée. 

Rémunération selon compétences. 

Envoyer lettre manuscrite + CV. + photo et 

prétentions : SAMW BABCOCK Service du Personnel 
7 1. rue Paul Eluard - 93204 5T OEflIS. 

Discrétion totale assurée. 


SOCIETE TRAVAILLANT 
POUR UNE ADMINISTRATION, 
BANLIEUE SUD DE PARIS, 
recherché pour sa division Etudes 

INGENIEUR 

DIPLOME 

Ayant 3 ou 4 années d’expérience, il se- 
ra chargé d’études de définition et 
d’organisation dans des domaines variés 
tels que robotique, manutention, infor- 
matisation des tâches de bureau, etc... 
Des connaissances en micro-informatique 
et réseau seraient très appréciées. 

Poste é pourvoir rapidement 
Adresser CV — prêtent, sous réf. 78006 
Contesse Publicité, 20, av. de l’Opéra 
75040 Paris Cédex 01, qui transmettra 


CABINET D’AUDIT INTERNATIONA!. 

recherche pour Paris 
«t grandes vittes de province 

CofaborateursH/F 
tous niveaux 

souhaitant consacrer toute ou partie de leur 
carrière a l’Audit d’entreprises françaises et 
étrangères de toutes dimensions. 

Nous rech e rchons spécialement i 

— ASSISTANTS DEBUTANTS 
Formation HEC. ESSEC, ESCP. ESCAE. 
DUT ou Similaire. 

Petite expérience en entreprise au en ca- 
binet comptable, appréciée. 

— ASSISTANTS CONFIRMES 
Niveau : CS. révision 

Expérience : minimum Z A 3 ans en 
• Audit. 

— ASSISTANTS SENIORS EXPERIMEN- 
TES 

— CHEFS DE MISSIONS 

L’anglais écrit et parlé sera très apprécié. 
Une autre langue sera utile. 

Déplacements en France à prévoir. 

Répondre avec CV manuscrit, photo, 
et prétentions, sous réf. 77532, 
à CONTESSE PUBLICITE 
20, avenue de l’Opéra - 75040 Paris Cédex 01 
qui transmettra 
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OFFRES D'EMPLOIS 


SOCIETE TRAVAILLANT 
POUR UNE ADMINISTRATION. 
BANLIEUE SUD.DE PARIS, 
recherche pour sa division Etudes 

ingénieur débutant 
diplômé 

d’une école d’électronique 
- d’i n fo rmati que 


Il sera chargé d’études de définition et d'or- 
ganisation mettant en œuvre la micro- 
informatique et tes concepts d'informatique 
distribuée. 

Poste é pourvoir rapidement 
Adresser CV — prêtent, sous ref. 78007 
Contesse Publicité, 20, av. de l’Opéra 
75040 Paris Cédex 01, qui transmettra 


BANQUE FRANÇAISE 
nationalisée. Paris, recherche 

un cadre 

spécialisé dans les opérations 
internationales 

pour conseiller sa clientèle PME PMI 

De formation supérieure, il aura 3 ou 4. an- 
nées cf expérience dans une fonction simi- 
laire. 

Anglais indispensable. Allemand souhaité. 

Envoyer lettre manuscrite. CV. photo et 
prétentions s/ référence 4551 8 à PROJETS 
1 2. rue des Pyramides 75001 Paris. 
Discrétion et réponse assurées. 


LEj^TbE 

PATISSIER - GLACIER - CHOCOLATIER - TRAITEUR 
recherche pour sa Direction du marketing. 

UNCHEF 
DE PRODUITS 

BILINGUE ANGLAIS 

3 à 4 ans minimum d’expérience confirmée dans 
les produits alimentaires et de luxe. 

Lieu de travail : PLAISIR 

Envoyer C. V.. prétentions et photo àr 
J.-M. SCAMPS 

Directeur des Relations Humaines i Æ/ 
40. rue P. Curie - 78370 PLAISIR • jy 


IMPORTANTE SOCIETE 
PRESTATIONS DE SERVICES 
recherche 

ASSISTANT(E) 

TECHNIQUE 

AYANT FORMATION JURIDIQUE 
(DROIT DES AFFAIRES) 

— Travail varié avec responsabilités. 

— Sens de l'organisation et de la 
communication. 

— Expérience professionnelle dans service 
formation, juridique ou personnel appréciée. 

Envoyer C.V. avec photo et prétentions 
s/rét. 8418 à PIERRE UCHAU SA, BP 220, 
75063 PARIS Cédex 02, qui transmettra. 


STE D'EXPERTISE 
COMPTABLE PARIS 

recherche 

ASSISTANT 

pour mîscions de survoilance et 
do révision. O E.OS. ou niveau 
-certificat supérieur et 1 ou 2 
ans d'expérience similaire inefis- 
pensebts. Env. lettre et CV Sté 
G. ELSAUM raXJOAlIIE 1 15. 
rue Cortfinet 76017 PARIS. 


B 


CABINET INTERNATIONAL 
Membre de DELOITTE, 
HASKINS & SELLS INTERNATIONAL 
L’un des premiers grands de l’Audit et 
du Conseil dans le monde 


S 


Nous recherchons pour notre bureau à Paris 

EXPERTS JURIDIQUES 

ET FISCAUX 

pour tare facé au développement de nos activités. 
Diplômés de grandes Ecoles, Unwersàe ou équiva- 
lent, tes carrfdats devront posséder impérativement 
5 ans cf expérience en Cabinet ou en Enfreprée. 

Ils participeront au développement de l’activité 
juridique et fiscale au sein d’une équipe dynami- 
que et bénéficieront des promotions offertes par 
un Cabinet International. 




Ecrire à J- BERTRANDON 
MULTIC0NSULT 
83 Avenue Marceau 
— 75116 PARIS— 


Société do aetvicos à vocation 
nationale cherche 

CONSULTANTS 

VACATAIRES 

Haut niveau 

Pour opérations de conseil au- 
près des radiologues privée : 

— Juristes, 

— Financière. 

— Ingéniâtes 

(organisation, gestion, 

électronique. informatique). 

Une expérience des milieux mé- 
dicaux privée esc souhaitée. 

Envoyer C.V. et réfwence» A 
G. N. lm.. 155. ev. de Wegram. 
75017 PARIS. 


□ 


Sté française de négoce 
de métaux «t minerais 
recherche pour Paris 

CADRE COMMERCIAL 

avec expér. négoce minéraux. 
Anglais courant st si possible 
allemand. 

Ecrire avec C.V.. photo &s 
n- 78.199. Contesse ■ PubL. 
20, au. Opéra. 75040 Pans 
Cedex Ol. 


CENTRE TECHNIQUE 
INDUSTRIEL 
recrute 

INGÉNIEURS 
DE RECHERCHE 


Niveau doctorat. Débutants ou 
quelques années tf expérience 
après la thèea, possédant au 
mais l'un» des- dominâmes 
suivantes : Théorie et mé- 
thodes numériques en mécani- 
que des mflieux continus Rhéo- 
logie. mécanique de' le rupture, 
expérimentation en essaie ther- 
momécaniquea avec influença 
de la durée «t de l’ environne- 
ment (humidité). Physico- 
chimie. tnermodynamique- 
ehimiqua. matériaux 

macrocnoléeulalrBs. sorption. 
Connaissanese an caleU des 
probabilités, processus aléa- 
toires. plans d'expériences, 
phénomènes de diffusion, mi- 
lieux anisotropes appréciées. 

Adr. C.V. «t prétentions h Cen- 
tre Technique du Bois 
Direction des études et i s U wi ch es. 
10, ev. de SHMandé, 75012 Pvts. 


Labo recherches unhmsiuuras 
Orsay 
demande 

DESSINATEUR- 

PROJETEUR. 

Tituiairo BTS ou DUT 

fabrication mécanique, conn. 
souhaitées an physique géné- 
rale. Ecrire avec C.V. M. Jean- 
iaan Max. accélérateurs 
(triée vas. Sflnmant 200. 
91405 Orsay. 
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REpîfcODUCnON INTEïLDïTE 


OFFRES D'EMPLOI 

DEMANDES D'EMPLOI 

u kgni* 
77.00 
22.80 
. . . 52.00 

Li kgre T.T.C. 

81,32 

27,04 

61.67 


52.00 

61.67 


52.00 

61,67 

PROP. COMM. CAPITAUX . . . 

.. 151.80 

180.03 


annonce} cuuao 


AIWONCESHWADflfes' latmlaT 

OFFRES 0’Bm.Ùl 43.40 51*7 

DEMANDES D*ENB»LOl *3,00 t5.*2 

««MOBILIER v 33,60 -3S.S5 

AUTOMOBILES 33.60 39.85 

AGENDA 33*60 39,85 

^0<gre*^*^onMrtaMOu nomfan dasanUM^ 





\ÏJ$ 


OFFRES D'EMPLOIS 


OFFRES D EMPLOIS 


secrétaires 


secrétaires 





• Mrtf £ 




INSTITUT dé recherche 
roche banlieue Sud de Pana 


i Paria 

rechercha pour sa 
DIVISION TECHNOLOGIES 
NOUVELLES UN 


EGTROTECHNICIEN 




ÉLECTROMECANICIEN 


Ingénieur ou Doctorat 3* cycle 
pour éludes essais et modéhsa- 
Pon dans le domaine de la i*ac- 
tkm électrique. Anglais souh. 
Env. C-V. « prêt. * M - PV" 
PONT I.R.T.. B. P- 
941 14. ARCUEIL CEDEX. 


IHFORIA 

MGÊNIERlf , 

INGÉNIEURS TELECOM 

MOTOROLA INTEL 

INGENIEURS SYSTEMES 


- BULL - MINI 6. 

- LBJM.-CICS-OL1. 

- MITRA 826-126. 


INGÉNIEURS LOGICIELS 


- CAO- CF A- 

- SOLAR -MITRA. 

Téléphonie et radio téléphonie. 
Libre rapidement. Ecrire avec 
C.V. à rr* 3.300 Publicités Réu- 
nies. 112. bd Voltaire, 75011 

Paris- 


L1.N.R.S. 

PARIS- 14*. recherche 


COLLABORATEUR 


Sce Editions Techniques, 
Ingénieur ou universrrnira 
équivalent 


LT.N.R.S. gère une collection 
de publications technique» cou- 
vrant l’ensemble des secteurs 
industriels, qu’é conçoit et fait 
éditer 11.800.000 ex. environ 
en 1982). 


La 


gestion implique 
la conduite d'études 
pour recenser l«a besoins, 
les relations avec les auteur» 
et les utilisateur», 
la contrôle et le suivi 
de la fabrication, las modalités 
de diffusion, et toutes études 
d’impact. 


La personne è -recruter secon- 
dera le responsable et devra 
posséder une qualification 
sanctionnée per des diplômes 
d’enseignement supérieur et ré- 
sultant d’une pratique profes- 
sionnelle ; 

— cormaiesanoas scientifiques 
ex techniques diver si fiée» ; 

— compétences en matière 
cT information écrite : pro- 
grammation. élaboration et 

tflffuskm : 

— compétences techniques 
dan» le domaine de la fabri- 
cation et do r édition. 


Cabinet d'expertise comptable 
Paris recherche pour 
sas actlvttéB de aurveUianca. 


AUDIT 


commissariat aux comptes, 
fiscalités, conseils. 


- ASSISTANTS 
CONFIRMÉS 

- ASSISTANTS 
DÉBUTANTS 


Niveau DECS ou BTS. 
Formation diversifiée 
assixéo et réelles perspectives 
d’évolution. Rémunération 
selon compétence. 
Adresser C_V. avec photo et 
prêt, â l'UNION FIDUCIAIRE DE 
PARIS. 2. rue de PhaJsbourg. 
76017 Paris. 

S TÉ EXPERT. COMPTABLE. 
8* ART. R oc h. pour surveillance 
et commissariat, 2 collabora. 
Bonne form. débutant et une à 
deux années d’expér. env. C.V. 
■+■ photo. CAPHQGEC. 47. me 
de Caurceflea. Parts-8*. 


UAP. 


Offre caméras commerciales A 
H/F dynamiques. 21 ans mini, 
voulant se créer une situation. 
Tél. 247-27-80. 


Association 13*arrt 
recherche 


RESPONSABLE , 
DE LA COMPTABILITE 


Niveau minimum BTS. 
référence» profeesionnellBS 
notamment dans organismes 
sociaux. Position cadre. Saisira 
annuel de basa : F 104 000. 
Sou» réserve reprise d’ancien- 
neté. " 


curriculum vhae 
è Régie Presse 
sous N* T 042070 M 
86 bis. me Réautnur, 75002 
Paris. 


TRANSPORTS CHABYERE 

recherchent 

DÉLÉGUÉE CCIALE 


Niveau bac. Travail durée 
déterminée é mi-tempe. 
Tél. pour R.V. 840-40-40. 


IMPORTANTE STÊ recrute 

INGENIEURS 

ÉLECTRONICIENS 


Adresser C.V.. prétentions et 
photo A M. J.-F. SAUGIER. 
I.N.R.S., 30. rue ORvier-Noyar, 
75680 PARIS 

CEDEX 14. 


SOCIÉTÉ D'EXPERTISE 
COMPTABLE PAR» 

recherche 


ASSISTANT (E) 


Minimum 2 an» de pratique ca- 
binet. Libre rapidement. Pour 
gestion portefeuille. 
Adresser C.V. détaillé, photo et 
prétention» A ; 

SETCO- 16/18, rue du Ctoïtro- 
Notre-Dame. 75004 PARIS. 


Dans la cadre d» son expan- 
sion, constructeur fours indus- 
triel» et autçdovos recherche 

INGENIEURS 

D’AFFAIRES 


Confirmé» et débutants pour : 

— Service devis. 

— servies réalisations. 

Anglais souhaité. 

Connaissances dan» automates 

appréciées. 

Déplacements en France et A 
T étranger. 

Ecrira avec C.V. complet et 
prêt. au service du personnel 
FOURS RIPOCHE. 3. rue 
Ferme, 75014 PARIS. 


Impt. Groupe sKMrurgtoue 
Défense, recherche pour t 
département : 

TRESORERIE 


2 COMPTABLES 


Mveau B.T.S. ou D.U.T. 


en charge du suivi des opéra- 
tions financières en francs et 
devisas sur Informatique. 
Bonne» oorm. des mécanismes 
financiers. 

Expérience indispensable dans 
Sté A vocation internationale. 


Adroso- C.V. as réf. 83.801 A 
AVENIR SERVICE 
5. rue Jouffroy 
7S0 17 PAH [S. 


Br. Éool «s, 2 A 6 ans 

Connais. 68000-8080-81 

Hard et/ au Soft 
Proieu temps réel assembleur 
T éléphoni e - Télématique 

SALAIRE 200.000/ AN 


INGÉNIEURS 
CHEFS UE PROJET 


Matériel IBM 43 XX 
Projets DB/DC 
Langage PLI 
Expér. drstnburîon 
ou Industrie. 

SALAIRE 260.000/ AN 
Ecr- ou léi. INTER-COMPUTER, 
61. av. de la République. 
7501 1 Paria. 

Tél- 806-50-00. 


ÉCOLE SECONDAIRE 
GARÇONS 
Région parisienne 


OFFRE POSTE DE „ 


RESPONSABILITE 
ÉDUCATIVE 


Écrira avec C.V.. photo A 
HAVAS CONTACT 33553. 

1, pl. du Palais-Royal. 
79001 Parta. 


IMPORTANTE SOCIÉTÉ 

DE DISTRIBUTION 
PRODUITS CHIMIQUES 
rechercha 


UN CADRE 
TECH.-COMMERGIAL 


POUR VENTES 
SPÉCIALITÉS 
CHIMIQUES 


Anglais exigé. 

Connaissance marché produc- 
teurs et tra ns formateurs ma- 
dères plastiques appréciée. 


Adresser C.V. manuscrit avec 
photo A : J.-C. POULAIN 
76. r. ds la Plaine. 76020 Paris. 


RECHERCHONS 


PRDFESSEUR DE 
COMPTABILITÉ 


Tempe complet 
Tél. 607-82-35. 


SOCIÉTÉ DE FORMATION 

PERMANENTE ET DE 

CONSEIL D'ENTREPRISES 
rechercha : 


2 FORMATEURS- 
CONSULTANTS 


pour conception et animation 
de séminaires 1NTRA- 
EN TR EPRISES et intervention 
de conseil A haut niveau 


POSTE A: 

— P i o blèm oa humains <*i ma- 
nagement. gestion des res- 
sources humaines. 

POSTE B : 

— Organisation de» services 
administratifs dans le cadre 
de projeté d’informatisation, 
d'amélioration de la produc- 
tivité. d’enrichissement des 
tâches, etc... 


CONDITIONS REQUISES : 

— hbras Immédiatement ou 
dans un court délai. 

— Etudes supérieures. 

— Plusieurs années ersspé- 
rience en formation perma- 
nente. 

— Acceptation de déplace- 
ments de courte durée, mais 
très fréquenta. 


Adr. C.V. dét.. pu; et prêt, ss 
réf. 8.411 A P. LICHAU. 
S.A.. B. P. 220. 75063 
PARIS Cedex 02 qui tr. 


S.S.C.I. 


En forte expansion 
recherche 


INGÉNIEUR 

COMMERCIAL 


Une première expérience est 
souhaitée 


RÉMUNÉRATION MOTIVANTE 


Ecrive* en joignant C.V., photo 
: prêter 


et prétention» 

Ecrire sous le n* T 042.01 2 M 
RÉGIE-PRESSE 

85 bis. r. Réeumur. 75002 Paria. 


Important organisme de 


FORMATION 
RELAT. HUMAINES 

M* Cadet, recherche : 

ASSISTANT 


Très bon niveau' pour suivi 
pédagogique, commercial, 
admMstratif, 4 jours semaine, 
saisira intéressant en fonction 
des qualifications. 

Pour I" contact, écrire avec 
C.V.. photo, prêt. 

Mme FRENCH, 17. rue 
Mirabeau. PARIS- 18». 


VIOEOSPOT 
(Groupe SERVO) 
rechercha 


CHARGÉ (E) d’ÉTUDES 


Spécialisé (e) dans les 
TESTS de COMMUNICATIONS 
PUBLICITAIRES 

entièrement responsable et au- 
tonome A tous lea niveaux 
(vanta, mise on couvre, suivi, 
présentation) d’étude» qualita- 
tives et quantitatives ayant 
trait A la PUBLICITÉ. 
Expér. similaire en cabinet 
d’études exigée. 
Adresser C.V.. photo, lettre 
manuscrits et prêtent. A 
VIOEOSPOT 

1 1, rua des Martyr». PAR1S-8*. 


DAFSA 


recherc h e 


ANALYSTE 

FINANCIER 

DÉBUTANT 


pour la réalisation de produit* A 
caractère économique 
et financier 


Formation Supérieure exigée : 
3* cycle de Sciences Eco, 
IB*, ou ESC Allemand lu 
souhaité. 

Cr tvoyer lettre manuscrite et 
C.V A: 

DAFSA. service du personnel. 
7. rue Bergère. 76009 PARIS. 


SOCIÉTÉ D'ÉTUDES 
ÉCONQ 


I OMI Q UES 
.rechercha pour aan 
DÉPARTEMENT ÉTUDES 
FINANCIERES 

lyune ata tistlcim 

ECONOMISTE 

ou «Splfimé d’une 

ECOLE DE COMMERCE 


avec form. compt (D.E-C.S.I 
Expér. profe ssi onnelle de 
2 a «a. minimum demandée. 
Anglais et espagnol sou- 
haité». 


Ecrire avec C.V. et photo 
m/rtt 6.096 A Axial Publicité, 27, 
rua TaMxxrt. 75009 Paris, qcd tr. 


Métro MAI R IME-MO NTR EU IL 
Important bureau 
d’études technique» 
(b£timont-inf restructures) 
rech. pour adfl département 
Energie environnement 

UN(E) TECHNICIEN(NE) 
EN CHAUFFAGE 


2* échelon, ayant quelques an- 
nées de pratiqua en : 

— installation de chmrffsge : 

— Exploitation de chauffage : 

— Travaux de récupération 
d’énergie, énergie» nou- 
velles, notamment géother- 
mie. 

Contacts avec clientèle a envi- 
sager. Ecrire à O.P.F., n* 6S7, 
2 ?me de S ère. 76008 PARIS, 
qui transmettra. 


Agence éa Presse ht 


reclisrciie 
Cadra administratif anglais 
parié et écrit, indtapenaeble. 
Bon niveau en comptabilise. 
Notion» d'informatique souhai- 
tables. Référence» exigées. 
Envoyer C.V. et prétentions. 
Ecr. s/n* 8816 h Monde Pub., 
service ANNONCES CLASSÉES. 
6. rue des ttafiana. 76009 Paris. 


Promoteur constructeur rech. 
vendeuse expérim. pour pro- 
gramma PAP. Fixa + 96. 

Tél. 374-05-71. 


ORGANISME FORMATION 
chercha 


PROF. ANGLAIS 


REGIE PUBLICITAIRE CHAMPS ELYSEES, 
leader dans son domaine recherche 
afin d’assister son Secrétaire Général 


UNE SECRETAIRE 
DE DIRECTION 


(libre rapidement). 

Véritable assistante, sa formation (BTS secrétariat de 
direction, études supérieures de droit, gestion... si possible) 
doublée d’une expérience de 5 années minimum dans ui] 
poste similaire, soit auprès d'un directeur financ ier, s oit au 
sein d’un cabinet juridique et/ou fiscal lui permettra d’être, 
efficace dans sa mission. 

Nous comptons beaucoup sur son sens de l’initiative et son 
autonomie. 

Importants avantages sociaux. 

Adresser lettre manuscrite C.V. photo et prêter 
sous référence 261 M à Christine d’AÜBlGNY 
VALENS CONSEIL RECRUTEMENT 
BP 359-75064 PARIS Cédex 02 
qui garantit une totale discrétion. 


BERET RECHERCHE 


COLLABORATEURS (trie*») 
Mr -VENTE F0W3S COMMERCES 
Bonne t énum éra tion » -sér. 
2S r r. EtiomeMpreai, Parie- Y-. 


MATTEI 


41, 

m. 


location de véhiculée 


PROSPECTEUR 

COMMERCIAL 



Animation et raepensat xfaré 
d’une équipe. 

Ex périence de- le vente tn- 




Ecrire avec c.v. + photo ê 
MATTEI AUTO. 205. rue de 
Bercy. 78012 PARS. 


i 


i . K * i < K 


IBSPLAY BOX SYSTEMS 


Expérience A. V. 



întions - ^ 

«rswv \ 


AGENTS* 

REPRÉSENTANTS 


des ventes dynamiques en 
Finance pour vendra et promou- 
voir un nouveau type de pabfr- 
dM vtaueMe. le DB 1225-880. 
Pat» hautement c ompétitif 
avec créa bons rapporta. Vaé- 
lar écrire an angtaia * : Diaplay 
Box Systems HiDerOdaysgan 6c 
217 47 Malmd. Suède. 




Ecrire sou» le n“T 420.36 M 
RÉGIE-PRESSE 

86 bis. r. Réeumur. 75002 Paris. 


Ecole privée hors contrat 
ESSONNE - rech erche 

PROF. ALLEMAND 

Tél. au 494-64-99. 


Cabinet d’experts 
orati p t a h l e a et oori w ntoxxlras 
eux compte» 
CHenrèle varié» (P.M.E.. 
Sociétés cotées en Bourse) 
rechercha 


STAGIAIRES 
COLLABORATEURS 


Ayant 1 à 3 année» d’expé- 
rience peur missions d’exper- 
tise comptable et de commis- 
sariat aux comptes. (Niveau 
DECS minimum.) 


Adresser vos candidature» avec 
C.V. et prétentions è Cabinet 
Jean DELBOR. at Cie. 

3, rue de Lyon. 

75012 PARIS. 


Impt Groupe Sldénjrglqua 
La Défiante rech. pour son 

DEPARTEMENT 

TRÉSORERIE 



... 


1 

— i-L: 

— 

L 

■ international 

1 

R 


17, nie U Rochefoucauld 75009 PARIS - Tti. (1) 878.52.02. 
206, me Vendôme 69003 LYON -TéL (7) 862.0833. 


Notre société, petite en effectif (17 personnes), mais active et dynamique, apporte 
à différents utilisateurs un service technique dans le domaine des insta l la t ions ther- 
miques (exploitation!, entretien, dépannage). Nous recherchons une cxcdkane 


secrétaire 


Très proche collaboratrice de la direction générale, efle prendra progressivement 
en charge l’ensemble des tâches du secrétariat d’une PME où l'informatisation est 
en cours. Très bonne sténo-dactylo, i l’aise dans les contacts tant directs que télé- 
phoniques, de caractère 4 la fois diplomate et affirmé, la candidate que pots ' 
recherchons, environ 40 ans, possédera une expérience réellé du secrétariat, acquise 
si possible en milieu technique; avoir utilisé l'informatique serait un avantage. Nous 
sommes situés Porte de St-Cloud et tout à fait prêts i offrir une rémunération _ 
attractive à une personne dont nous aurons pu éprouver les compétences et qualités. . 
Ecrire 4 Antoinette Leclercq à Paris - Réf. M 8184. 

Disaétioa totale assurée. ".-r- r : •• 



bonnes 

du' 

Gd- S.-Ouur, sera. S.-Pus at 

fia oréL AffilTITB rvag nr on aa. ‘ * 1 ‘ ' 

Ecr. raa- 5 flHAVAS *-?■ 


...... -.» n i w . - 

*•» 

**;-■+ 




automobiles 



■ i.jys ü» AA.Ak 


( de Si 7 C.V. 


Part, vd RENAULT 5 TL. 81 
4CLOOO km. bon état, gn» 
Utilisé. Tél. : 206-29-23. 



* part, da préf-, vone 
RENAULT- 18 «TL 1880. 
71 QOO km. oouL «UtauL Int. ar 
.rriUI noir, deux pneus neofa. am-- 
brayage neuf, impeccable. 


ini<ui» ^MraatagBBB|[ 




. LACRUZ 020 - 32 - 83 . ^ 


’• . ■ ‘17.S- *" 

'- 1 ' 


2 AGENTS 
ADMINISTRATIFS 


CAP de banque ou bannes 
oonn. de» tacfmiaues bancaires 
pour suivi de» opérations tréso- 
rerie en franc» et devise». 
Adr. C.V. ss réf. 83/602 h 
AVENIR FRANCE 
5, me Jouffmy 
7501 7 PARIS. 


Organisme Professionnel 
Parc Monosou 
40 personne» 
recher ch e 


RESPONSABLE 

ADMINISTRATIF 

chargé : 


— da la gestion du personnel. 

— de l’admi n a rration géné- 
rale, 

— du planning do ses activités, 
(établissement et suivi). 


FILIALE D'UN GROUPE MUTTLNATIOMAL 
EN PLEINE EXPANSION 


rechercha pour son siège 4 Neuïlty (92) 

LA SECRETAIRE DE SON 
DIRECTEUR FINANCIER 


1 


GARAGE NATION 


CONCESSION. RENAULT 
^recherche- . . 


Outre le secrétariat classique d'une direction 
‘ -“vanée*: 


financière le poste comporte des tAches var 
- Relations avec tous les services de la société, 
nos filiales à l’étranger, 


- Préparation des conseils d’administrations et 

génêr ates _ 


des assemblées gé 
La candidate' retenue aura : 

- Un BTS de secrétariat. 

- Rigueur et feisan ce dans tes contacte. 

- Le soud de la confidentialité. . . 

- Plusieurs années d'expérience dans. un poste 

similaire. „ < , 

- De plus, elle sera .bilingue anglais. 


Adresser lettre manuscrite, photo. C.V. 
et prétentions sous réf. 66336 M é BLEU Publicité 
17. rue Label - 94307 VINCENNES CEDEX 


SECRETAIRE CCIALE 
Y.U.-V.N. 


EXPÉRIMENTÉE, banne présen- 
tation pour contact rita otè t e. 
Se présenter 42, -me de Piepusj 
PARIS- 12* - M* Nation. 


PONT-DI 


Recherche 


SECRETAIRE 


cela la 


pour administration 

— Expé rience- 
Connaissance com pt a bi lM . 

— T revalL varié. 


Ecr. av. C.V. A P.F. 
ll.qualnut-DounMr 
82400 Courbevoie. 


ENTREPRISE BATIftffiNT 


pour 


Formation juridique et expé- 
rience similaire aouhaltée. 


Ecr. av. C.V. photo m prêt, 
s/m 8807 .1» Monda Pub., 
servie» ANNONCES CLASSÉES. 
5. nie des hâtons, 75009 Pans, 


LE CENTRE TECHNIQUE 
du Bois et de l'Ameublement 
recherche pour 
son service 

de la documentation et 
de l’information 


UN INGÉNIEUR 
RÉDACTEUR 


STÉ AMÉRICAINE DE COMMUNICATKINS 
(8" Ardt) RECHERCHE 


DYNAMIQUE SECRÉTAIRE DACTYLO 


- Trüingoe, Français, Anglais, Aflemand. 

- Bonne présentation. 


Adresser curriculum vitae, photo, prétentions 4 : 
REGIE- PRESSE, sous n“ T 42-030 M. . , 
85 bis, nie Réaumnr, 75002 PARIS. 


r important char 

es ALGERIE 


UNE ASSISTANTE 
DE DIRECTION 


Célibataire 

ootmalasare: la st é nodactylo 
ayant une expérience bétimant- 


Adresaer lettre de candidature 
et C.V.. aous réf. 9-136- ~ 


18. me 


Emploie et r ntiecirioea 
Volney, 75002 P 


Centra technique industrief 


Formation maîtrise grandes 
écoles, quelques années d’ex- 
périence. 

— De grandes capacités 
d'analyse et de synthèse. 

— Une bonne aisance rédac- 
tionnelle. 

— Ayant le sens de la commu- 
nication et r esprit d’équipe. 


Adr. av.. photo at prêt, au 
C.T.B., 10. av. de Sc-Mandé, 
76012 PARIS 
A l’ attention de 8. ANDRÉ. 


La président d’un important 
groupe de sodUtée cherche 


SECRETAIRE 
ASSISTANTE 
DE HAUT NIVEAU 


ONCES CLASSEES - OFFRES D'EMPLOI - ANNON 


Le Monde consacre 3 suppléments "Informatique" 

lors du Sicob: 


_ Centembré: La Filière Electronique deux ans apres 

U sïte^bra: Problèmes Horizontaux de l'Informatique 


Pour Iss réservations d'emplacomenb 
fous formols 12 col et +) o Jû Suite du 
cahier rédoctionnef. merci de coniocier 
votre agence de publicité. 


PV’ 

récie presse 

£t IW? 


Servkta dos Annonças classées 

DIR. J. DÉGAVE 
CHEF Û£ PUS. D. l£ 0R£N 
85 bis, ruô Rëâumur, 75002 PARIS 
Tél.; 233 44.21 ei 296.15.01 


30 an» minimum, efle doit poe- 
séder une excellente culture gé- 
nérale (éludes supérieures Droit 
ou Scrences-Ecd par exemple), 
quelques année* d'expérience 
professionnelle, être précise et 
rapide pour pouvoir faire face 
•vee tact et IntoUlgenee è un 
rythme soutenu et à des acti- 
vités multiples {préparation et 
«uivi de daseiero. relations 
Intérieures et extérieures, 
secrétariat pareomeD. 


Lieu da travail 


de 

vai ai rémunération. 


Prière écrira avec C.V. détaBé. 
photo at salaire actuel 
•eue réWrance27741 à : 
Marie G1LMERT 
CONS0L EN RECRUTEMENT . 
47, rua da Prarty 
75017 PARIS. 


SECRETAIRE 

expérimentée 

DACTYLO 


parlant anglais pour service 
importation. 

Ecrire avec C.V. as réf, 8.848 à 
L.T.P.. 31. bd Bonno-NouveHe. 
76063 PARIS Cedex 02 qrf 


FABRICANT - 
PRODUITS CHIMIQUES 


recherche pour son usine de 


GRASSE 

SECRÉTAIRE 

COMMERCIALE 

EXPÉRIMENTÉE 


pour son département 
EXPORTATION. 


Français, anglais, allemand lus. 
écrits, pi 


, pariés. 
LABRE RAPIDEMENT. 


Env, C.V. et prétentions 
n» 78.328 CONTASSE Publi- 
cité. 20, avenue de r Opéra. 
7S040 Paria Cadax 01. 
qui transmettra. 


BANQUE 

ÉTABLISSEMENT FMANOBt 


Rechercha 1 

pour son agence parisienne 


UNE SECRETAIRE 
DE DIRECTION 


72-000 F par an : pkieiaura an- 
nées d’ expérience, sens 'des 
responsabilités et des relation» 
humaines, grande dtaponlbfllté. 

Poste è pourvoir rapidement. 


Env. lettre manuscrite. C.V. et 
photo 
042 


S/N*T 042Æ62 M à 
REGIE PRESSE 
85 bis, a Réeumur, 75002 Paris. 


nonne ■ ■ 

SECRÉTAIRE- 

STÉNODACTYLO 


Débutante ou quelque* armées 

' ifiiTnilriiiiifi • ■ 

Mveau BTS ou c&pMSme 
de aecrét ari at de tfirec ti on- 
Le poste exige lea quaUficabona 
suivantes : »acfétariat courant, 
re le tiona avec le»' m Bî eux ttitfr 
tif hm e s ; préparation -er édition 
de document» à caractère 
Scia ntl flque ét~ technique. 
Qunthri réda cti onnelle -- 
et d’autonomie. 

Adresser C.V. et prétention» è 
Contre Technique du Bols, 
Direction das Etudes 
et Recherches, 

10. avenue de Selrit-Mandé, 
75012 PAR». 


IMPORTANTESOCJÉTÉ 
IMPORT EXPORT 

b an li eue aud ~ 


SECRÉTAIRE 
SlÉiilACTYLO : 


ti a . f re|f ama— r Lie. _ _ 

H" léawmimi D9W10IM IligiflB 

«xpérWnentée. . . 


Adresser 'C.V.,. prétention» 
N* 5.097 FRANCAC3P 
17, rua tfa la Banqua-Æ*. 


ANNONCÉS GtÀSSÈS. 

TÉIpHONKS; .- 


296-15-01 


( de12à16C.V. > 


ALFA-ROMÉO 
GoBetta 2 Btraa, Mau marine 
modèl» 83. 12-000 km. éta 
neuf, glace» électnquaa. pneu 
P B. 54.000 F. 

Tél.: 41 5-34-96. 


- ; «.é 

A 


( plus dé 16 C.V. ) 


B.M.W. coupé 636 CSI 1980' * 
cur. air conditionné. 

TéL 840-72-88. -, 


divers 


BiLW. SâlE 3 - 5 - r 



83/84 ex. tt, peu roulé 
Auto Paris XV.- 533-88-95'-.. 
63. r. Desnouettos. Paria- 15* ' ^ 


* - Î » R ii 


propositions 

diverses 






(‘pi-. 


L’État offre de» emploi» «ta 

We». bien rémunérée. * tout» -v-., 
et è tous- avec ou sens dfpiârrM’i ., ’ 
Demanda m document» rior » 

sur notre revue. spécJsliséri i m 

FRANCE-CARfUÉRE IC 18), 

Boite Pœtele 402-09 PARIS- ^ - 


' - "F *-**■' ' ^ 
-■■■■■■•*» - v m i êé i ft . 


Lee emplo ie offert» *.>■ 

• r ETRANGER 


sont nombreux et variés. : 
Demanda une documématipn , 
sur h» raVue~epéci»n»ée 
MIGRATIONS (L M. * - 




BoBa Postale 29 1Æ9 PAR ». \ 


VOULEZ- VOUS -V 

. JOUER Avec NOUS 7 - 

Sur les mots, entendone-nonr^'' ^ 
bisn, ‘vous éteri fort au scraUs ^ 
ble, imbattable aux -motr -. 1 * 

croisés; noua 'sommes un»:,* * . 
compagnie interne Bon» k» dr,..‘ ’• 

création do noms de marque »», * 
cherchons à eonatrtuar de- nowC^a- ' ’ 
veUoe éq. de création, les re» *"’ . 

•Son» ont lieu de 18 N A 20 h 
NouBly 92. ateonrrémunénfoe.^ -:^' ■ 


■- • 


Téléphonxtnous au 746-68G3>' ; 

MTEfOBRANDT FRANCE. ■ •*. -. „ 

: • . 


**’*&*** 

, ‘ ’ .«r. ÎPTl .MM 

’ ; t. 

«r *■ ^ fl 


enseignement 




AMERICAN INV.O.» 

AT THE i 
AMERICAN CENTE8 ^ 


261, boréeva r d RaapaiL 
... 75014 PAR». 


w 


63M7-28 


■r ht. 

s 


•■-i. 


ranouvalablM-uuc las 15 tours . 

. début : 12 aoptambra 1983. 

BEBSXm D'AUTOfrRdE : t ^ 



•f 4.. & 




du 20 


au 17 


LEARM TO 8PEAJLAMBBCAN 
cours dans la tournés. . 
le aolracée samedi. 


«r 


.'ïl'f<S|hQU ’ J-l 

^ y'**** ■■■ " * 


mtNUMTNH Alf TJO AFJL 1 l,, 



villégiature 


... s 


Tfica 179 prom. Anglais. 

•dL stud. maub. Par ax ’ 

r II — 


MUsfud.itMub.Paraxzpars.;, - 
250. F/L. para. sup. TOS. mln.v 
1 asm. tT(93J 4MWU.i\ t ^ , 

J wm la» P inri stodto 4/6 pera^ , \ 
pare*jMCifM. près plegec, omm:. , 
tre- TiH/r 72^84-32 |t^721. 


-it. •. 

7« l 


m? 






















J JWa»', i~'.f;te iT'JvliCf la-lO 


formation professionnelle 



Loognedarfe. 

- Aoatjnicvprafrsmiiià^ 

.— •• StfandaCfyktt- fcltmg uxie 

- OmiroerceimcowkMaJ. ' 

- Stage nricnlreprlsc ohjigaioire. '* •• 

P^toem;WsqMc«bT«I983. 

Ourot MX wRinn cap Jcnnioi domiciliés jft™ les • 
HAtus-de-Seinc. 

. - , (FmMiwinrat'CoBsei] général des Hw%dchStnne.) ; 

- A_PJPXlE.~ CrM*pe Ecoledes C«dré> - 

.. . 70, grenades Damiers, 

. t la Défense 1, 92400 CMvtmfe .- 

: TÉL : 773-63-41, 

, 747-06-40. 


capitaux 

propositions 

commerciales 


EFITRA 

wchMche 

AGENT EXCLUSIF 

Qpurean département 

PRETS PERSONNELS 

FORMATION BANCAIRE 
SOUHAITEE. 

Env. C.V. 30, rwo cia Gramont. 
75003 PARIS. 


.. Nous cherchons 

IMPORTATEURS- 

DISTRIBUTEURS 

: Dynamiques orvue capital art ca- 
paotée pour pénétrer inran 


uni 


appartements ventes 



Formation professionnelle de 

CADRE LQGICTICIÉN : 

au CERELOG . 

• delà CCI DE LA MOSELLE 

Cycle d'un an- conventionné F, tut . 
Niveau d’entrtc : (Bac + 2) + Hçp.prof. 

PROCHAINE RENTRÉE : Z4- NOVEMBRE 1983. 

Renseignement* et inscriptions ; 
CERELOG.9, nie Pierre- Perrat, 57000 METZ. ' 

. T£L:(8>7663M0. 

. Réntûon tPïnfonûaJion k 22 se pt embre à 9 h 30 
à TACT. 43, rne deTocquevifle, PARIS*] 7".' 


PRETS PERSOHNELS 18 S 

Frai» aorte acceptation 
EFITRA (1 ) 281 *31-07. 


EFITRA 

AGENT EXCLUSIF 

POljiR SON DÉPARTEMENT 

PRETS PERSUNNELS 

FORMATION BANCAIRE 
SOUHAITEE. 

■ Ehv. C.V. 30, rue de Gramont. 
- 75002 PARIS. 


cours 
et leçons 
agggpmflggj 


QUAI AUX FLEURS 
Trèe élégant et orignal 80 m*. 
gd salon S m haut.. 1 ch., élé- 
ment*. XVII* », 296-88-88. 


M* HOTEL-DE-VILLE 
Superbe rénovation. charme, 
sur rua piétonne, poutres, n 
ett Od Ulaw, 2 chbree. culs., 
bne. PX TRES EXCEPTIONNEL. 

B. me des Lombard» 
Mardi, mercr.. T4 h 30/17 h. 


A «da Ir, pan. A part. Luxem- 
bourg. studio, bel Imm. bour- 
geoi* rénové, n cfi, asc., 
calma, lumière. 

Prix: 296.000 F. 
Téléphone : 326-69-28. 


SUR JARDIN 

STUDIO LUXE. 354-96-10. 


TRES BEAU 4 PCES 

d» imm. récent, stand, avec en- 
trée. dbte Uv„ 2 chbrM, w.-c, 
a. de bnt, euî». équipée 
balcon. 1.250.000 F. 
PAfVMMD. 554-70-72. 


VH la go s ut— , b. 3 pce» avec 
balcon, calme, scrieil, parie, et 
cave. 7B m*. Px 1. 200.000 F. 
Téléphonée eu : 326*89-36. 


TOUR DE MARS, 22* étage 
vue panoramique, portait état. 
Liv.. 3 chbree. 633*29-17. 



propriétés 


Y.-HUGO/LONGCHAMP 

6 pu, 200 m* «nu.. S* éuqe. 

Standing- px 2.160.000 F. 
Cl aude ACHARD 637-14-66. 



ISS 




Stage plein ïampa rémunéré, 
octobre 1983 A juiliaT 1984. 
Plus da 26 «n». . 
niveau supérieur eu BAC. . ■ 
TéL : «27-63-33- 
Teeta de remit. 19 sept 83. 


tZHHX iCENTRE 
fututt'XW INTERNATIONAL 
LVVÎ'WjDf TRAITEMENT 
kOfc aÉ INFORMATIQUE 


1 18. r. de Crimée, 76018 
PARIS. 206-24-63/ 241-63-83. 


J-, F.. .1- Prix Conservatoire, 
dorm. ieç. de PIANO, soif.. 
Jr domicile. 238-02-79 Ixair). 


travail 
à domicile 


Secrétaire tape a/IBM 82 C- 
Ts trav. menus», thèse, etc. Ta- 
rif intéressent. - 840-42-41. 


Frappe de tous documenta 
an angL. aOamand. français. 
Tél. la matin : 909-28-61. 


4éx-. 

p.b»qtN e(ir 


DEMANDES D'EMPLOIS 


SAINT-PIERRE 

.SÉLECTION 

OE TRÈS BEAUX APPTS 

563-11-88 

28. RUE WASHINGTON. 8*. 


EXCEPTIONNEL 
POUR AMATEUR 

CŒUR MONTPARNASSE 

SUPERBE 8 P. TT CFT 
DERNIER ET. 126 m* AVEC 
TERRASSE PLAIN-PŒD- 

JARDIN SUSPENDU 

PLANTE ET PA VSAOE 
PL SOLEIL SANS VIS-A-VIS. 
SatQE KAŸ8ER. 329-60-60. 


Chambre tout confort rua de 

VARENNE T* 32SHtf£o£ 


UNIVERSITÉ BOSQUET, ét, 
élevé, asc., liv.. 2 chbree + 
tarv.. chaut. indlv. 633-29-17. 


M* EUROPE, beau studio, tt 
cft, cuis, équipée, refait neuf, 
chf indlv.. 6*. très clair, imm. 
pierre de t.. 139.000 F. 
SHAM* 8. 229-43-12. 


M* VI LU ERS. PPTAIRE VD 

DUPLEX 80 m 2 

Entrée, séj-, chbra. tt cft. 
SOLEIL, CALME. 790.000 F. 
T. 387-66-97 (soc 674-2403). 


ARE 

DES BADGNOLLES 

67, pl. du D*-Féllx-Lobligeols. 
Neufs 23 apportent. 4 parfcmg. 
228-28-60 .- 14 h 30/ 18 h 30 
sauf mercredi et dmancha. 


J*an FELHLLAQE. 54. av. de U 
Mono-PIcquat-IB*. 560-00-75. 
Ptecfi. pour cfienta sérieux. 
lB*/7* arrdts. appts nas surf, 
et Imm. Paiement comptant. 


Recherche 2 8 4 pièces è Paris, 
prêt. 5-, 6*. 7*. 14% 15*, 16 *. 
9*. 4*. 1 2*, avec ou sans rravx. 
PAIE COMPTANT chez notaire. 
873-20-67 même le soir. 


EMBASSY-SERVfCE 

8, BV. Messine, 76008 Parts, 
recherche URGENT APPA HT. 

120 A 150 m 2 

ACHAT ou LOCATION 
16*/B* ou 7*. Tél. 562- 1 0-40. 


GROUPE DORESSAY 

Recherche pour sa CLIENTÈLE 
ÉTRANGÈRE et DIPLOMATES 
ISO è 250 tn 1 , 1". 8*. IB*. 
RIVE GAUCHE /NEUILLY/ 
BOULOGNE. Tél. : 824-93-33. 


locations 
non meublées 
offres -• 




AV. MOT 


Luxueux 3-4 P., grd confort, 
1.650.000 F- 254-71-93. 


Les PARTICULIERS ont des 
LOGEMENTS A LOUER, 
Nombreuses LOCATIONS. 

garantiec disponibles. 
OFFICE DES LOCATAIRES 
Téléphone : 296-58-48. 


RUE LEPIC 


pptalro vd dans Imm. pierre de 
taille 4 pces, entrée, cuis., s. de 
bna. w.-c. . chf individuel. 
110 m 1 + balcon. 500-64-00. 





MAISONS-LAFFITTE 

(PARC) 3 è 6 peso, de 72 è 
115 m*. imm. mut, gd stand., 
parking, tennis, 266-66-17. 


Causa mutatierLvand è Marche- 
prime 33 pavillon F6 R cft. 
grand garage (chauff. pompe è 
Chaleurl sur terrain 11.180 m*) 
paysage. Prix 400.000 F. 
Tél. <161 56-23-15-23. 


PKRREFITTE. 10* gare. 
PAVILLON. 4 P. PRlNC, Cuis., 
bains, w.-c.. s. eau. chif. ctl. 
garage. Jardin. AFFAIRE BIEN 
ENTRETENUE. Px 42S.OOOF. 
ST AINS. 10' gare. PAVILLON 
ptoin-piedL 3 PIECES, cuisine, 
salle d'eau, w.-c.. chff. central. 
STUDIO IND. Prix 320.000 F. 
Agee gare. TâL B26-BO-17. 


86- ÈAUBONNE CENTRE 
PAV. nfs. 6 p.. marbre, s- de 
jx. T err. 890.000 è 940.000. 
Prêta eonvantionnés posa. 
PAV. rené* è nf. 5 pce», jdbv 
490.000. pptairs 964-19-82. 


PAVILLONS 

JUSQU'A 120 KM DE PARIS 
SELECTION GRATUITE 
PAR ORDINATEUR 
Appelez ou écrira 
Centre d'information 
FNAJM de Pans-Jle-de-Franco, 
LA MAISON OE L'IMMOBILIER, 
27 bis. avenue de Villiers, 
75017 Parie. Tél. 227-44-44. 


URGENT IMPORTE STts 
recherche 

QUARTIER RÉSIDENTIEL 
proxenfté St -GERMAIN EN JAYE 

VILLA DE CARACTERE 

Grand standing récent surface 
habitable 300 m* gde réception 
4 Chbrea bains — Gar. dépend, 
Terrain 3 è 4000 m 1 - Faire 
offre - 4. A LHERMITE 
226-94-60 Heures da bureau 


4 ï 


■Wm ; fup c a r .nt » ■ w 
«Sri «Mé 

«6rrjx:-é<e.«M^ 


Spécialiste agréée . 

DÈ FORMATION PROFES. 
ÀNGLi-ÀMÉailCÀlN DÉS AFFAIRES 

- Séminaires spécialisés; 

- Interprétariat (réunions, congrès ) ; ‘ 

- Traductions^ -- 

- Cours tous ni veaux; . . 

Étudiera .toutes propositions; 

.Téï. (48*55-26^75 
ou &rire : SYLVIANE BROWN 
LE BOISJOLY-LE BELAGUE N° 16 
LESUBDRAY 

1857» LA CHAPEXXE-5A1NT-URSIN 


Bach, posta Paria banlieue 
«P u èn e t r lee aodo-oott., en 
fin: DffA. formation unlver al 
taire ASC. , exp. prof, depuis 76. 
■use Jaune*. 3- Ig», migrant*. - 
en Insertion, aodala et prof. 

- Ecrir» aou» (a n*. 1 1 .469 M 
RÉGIE-PRESSE 

SB bis. r. Réaiariur-75002 Paris. 


i- Fbw 2»njr*iSt 

que, études sup^ nouon s dac- 
tylo. Etude toutes -prapos. sér. 
d'emploi. T. : 800-87-88. 




IV J « . ; 

im 


Mme 33 a.. diplAmé en- Droit 
des lit. +. DESB Ui P eyc h olo. 
exp. diversas, rech. situation 
dans f pn ciion porxo rinel. Bar. 


A D.-G. OB P.-D. G. 


.4M- 4^*1 «fjiP-A — • 
*«•. PM-nf- ï ’• 


-Tt mU.» 










n 



. — • J-H. 27. ans. maîtrise Be. Eoo. 

DESS gestion de per son nel. 
**:-(■ . 2 mi «xpér. de services du 

pars., dynamique et. motivé, 
rech. pesta de la fonction. 

■*’ . Eo*eeauslaiPT0420lOMà 

ItÉOEfflEHE 

... . 851m, r. Résumar,. 75002 Paris. 


Hm* 30 'an*, agrée,, OaA 
mmb., étudardt rts» proposi- 
tions. Ecrira à EUROMEDIA. 
46, rus de Provence. Pans-9*. 






■ Dama Na*. Fr. Sottde axp. »té 
aï organisation «tamsttana**. 
PJ' mour Afrlqua, recherche 
Jjt "amplQl. étranger Secrétariat 
” xraduc. haut n». a* pub.. 
■ i Hlm. m s érie use» léféreneea 
S? oontrSlsbla*. 

ic* Ecries tous la n* T 42063 M 

£ RÉGIE-PRESSE 

88 bis, r. Rémxnur. 75002 Paria. 


H. 40 ans, apportant 

• Uns formation supérieure 

. -complète (droit, sc. Po.). 

• Une expérience de directeur 

P.M.E. da services 
- ■*» 50 personnes (transport} 

+ 150 personnes InWunca) 

• Une connais»- pkartdiacipu., 
gaet. des affaires ccmmarc.. 

direct, de sodétéa. 

• Excellant négociateur. Es- 
prit de synthèse, créatif et 

organisateur. 

• Anglais . +• espagnoL 
Connaissances allemand 4-, 

itaBon- 

Rech. : poste actif d* adjoint è 
O. G. ou P.-D. G. Direction 
P.M.E. ou Mais. 

Ecr. s/n* 6526 f» Monde Pyb.. 
service ANNONCES CLASSÉES, 
5, rue dos Italiens. 75009 Pans. 


J. F. 20 «ns; BAC B. BTS tou- 
nam*, option production vente, 
exp. 3 mots chas T. O. Paris.. 
angL sep., ch. emploi d'agent 
oompt. forfalttete Db. de -suite. 

Tél. 868-05-65. 


Homme 36 ans, diplAmé 
é nida» aup„ eaprit synthétique, 
dynamique, bonne présents- 
. don, cherche posta diractaur 
général PME 
.même en difficultés. 

Ecr. s/n* 8.810 le Monda F>b.. 
service ANNONCES CLASSEES. 
S. rua des Itafiena, 76008 Perle 



Homme 36 ans. diplAmé 
études sup*. esprit synthétique 
dynamique, bonne présenta-, 
don. - cherc h e posta diractaur 
général PME même an dHfi- 
e u l . t é s 
Ecr. i/n* 8.810 te Monde pub.. 
service ANNONCES CLASSEES. 
5. nie des Ksflans, 75009 Paris. 


«æ 


Coupla de métiar ch. géronce li- 
bre ou appointés hflteL Libre de 
suit*. 990-80-64 apr. 18 h. 


CADRE DIRECTION 

Formerions financière compta- 
bilité commerciale ESCP. 
64 an», profil esprit jeunes, dy- 
namique, sens c ontact, respon- 
sable. langue angtatsa. ancien 
.SuOt,. expérience domaine» va- 
riés. product. praet. rompu 
technique» modernes gestion 
action commero. caractère 
pragmatiqua albant humour, ri- 
gueur RECHERCHE POSTE. 
Etudiars tout offre telle relance 
entreprise, commerce région (n- 

-Çf f-E— — - — 
uriiBiwilUh 

Ecr. s/n* 1.866 te Monde Pub., 
servies ANNONCES CLASSÉES. 
6, nié des Italiens. 73009 Paris. 


FAUSSE DEBUTANTE 

PUBLICITÉ, MÉDIAS 
ACTIONS 
CULTURELLES.. 

riai de eas sa cr era* d'act i v i tés 
doit satisfaire ma*, aspirations : 
AGIR. REALISER. NEGOCIER 
fal 36 ans et je vous offre 
10 an* d'expérience et d'exer- 
cice de responsabilités : 
Relations extérieures 
Gestion administra riva 
Direction de secrétariat 
flans >ai groupement profes- 
sionnel d* intérêt national. 
Ecr. s/n* 1.928. te Monde Pub- 
servie* ANNONCES CLASSÉES. 
G. rue das italiens. 75009 Paris. 


J.F. 29 ans maîtrisa droit pu- 
blic, anglais, ex périence enset- 
gnsment fiançais, langue étran- 
gèra, étudia rages propositions 
Paris. P rov in ce ou Etranger. 
Ecr. Havas Toulon 123.819. 


RUE JEAN-GOUJON 
immeuble modems, grand 
2 pièces,- 68 m*. 8*. ascenseur. 
SEGONDI 874-08-46. 


Part, vd péniche hottsmdatee 
23 mètres, entièrement équi- 
pée, emplacement Concorde. 
Prix 800.000 F. T. 266-32-43. 


PRÈS PARCS 

B.-CHAUMONT-LA VILUETTE 
RECENT 

5 n 108 m* 

r. loggias, 1.050.000 F. 

4 P. loggias. **690.000 F. 
3/4 P. tarr.. 690000 F. 

ABC. 208-04-14. 

LE SPECIALISTE 
DE L'EST DE PARIS. 


MAISON PARTICULIERE 

Vaste 6/8 pièces tout confort, 
cour, jardin. Idéal profess i on 
libérale. Prix 860.000 F. 

LERMS 355-58-88. 



QUARTIER RÉSIDENTIEL 
Prox. ST-GEHMA IN- EN-LA YE 

VILLA DE CARACTERE 

Gd standing, récent, stxfece 
habitable 300 m 1 . gde récep- 
tion, 4 chbrea. bains, gar.. dé- 
pend.. ton. 3.000 è 4.000 m>. 
Faire offre J .-A. LHERMITE, 
226-94-50 heures da bureau. 


EN PROVENCE 

CAVA1LL0N 

VEND 

Propriété d’egrèment sur 1 ha. 
Maison de maître. 7 chambres. 

2 bains, piscine. 
Logement da gardiens indép. 
Ecrire à EREL CONSEIL, qui 
ua n si n., es la réf. 725 A/83. 
B.P. B61. 57011 Metz Cedex 
ou tél. au (8) 774-39-16 antre 
16 heures et 19 heures. 


terrains 


78 CRESPIERES 

Très beau BOIS. 8 ha. 
constructible, une maison 
400 m’: possibUltn 
aivncr en deux. 

Ecr. Eudico. réf. 3.080/21 
56. rue da Londres, 75008 
Paris, qui transmettra. 


SUPER-CANNES 

Terrains constr. pour villa. Poe- 
alb. crédit. T. 225-88-19. 


78 MESNIL-LE-RCM 
Domaine résidentiel 2.045 m 3 
firç. 66 m. Viabilité. Sud - 
Cos : 0.20 - 964-19-62. 


I domaines 


AÇHÈTE 

GDEPPTE DE CHASSE 

SOLOGNE ou même région 
Foire offre détaillée 
Ecrire HAVAS ORLÉANS 
Sous n* 20 1.431. B.P. 1519, 
45005 ORLÉANS CEDEX. 


kS|ÔËZ3H9 


R1ÆBALLU 

Imm. pierre de tailla. 2/3 p.. 
cuisine, w.-c., 300.000 F. 
SEGONDI 874-08-46. 


3 pl. cft. 60 m et 50 m. jardin 
privatif dans hâtai partie, poa- 
Œfb. prof. Ub.. 286-00-59. 


NOTRE-DAIVBE-OE-LORETTE 
beau studio, cuis,, bains, refait 
neuf. 166.000. 526-99-04. 


Pré-Saim-Qarvala. 120 m* 4 
aménager en triplex, imm. res- 
tauré. 600.000 F. Pptaire. 
347-57-07. 




BOULOGNE. Appt 2 p., 46 m». 
cft. imm. 58. bon placement, 
380.000. ALGRA1N. 285-00-59. 


MÉTRO BONSERGENT 
Vrai 3 p-, 66 m* tout confort. 
Px 476.000 F. T. 874-06-46. 


NEUILLY 


Charmant 2 p.. tt cft, asc., ch- 
oantr. Imm-, 627-78-37 marin. 


M* PHILIPPE-AUGUSTE 

2 p. refait neuf sur ru* et cour, 
imm. ravalé. 270:000 F. 

LERMS 355-58-88. 


REPUBLIQUE, dons Immeuble 
pierre de teille, stand., 6* 
étage. stucBo 20 m 1 , è saisir. 
130.000 F. 8JMRA. 
355-08-40. 


M* CHARONNE. dans imm. 
piarra de taille, standing 1930 
s/rue et cour. Beau 3 Pesa. B* 
asc, Plain Sud. 476.000 F. 
SIMRA. 366-08-40. 


NEUILLY 

PROXJMTTÉ BOIS 
Très beau 180 m’ + 2 sarv.. 
3 emplacement» voilure + 
400 m* JARDIN PRIVATIF. 
TRÈS BELLE AFFAIRE 

DEMICRELI 

873-50-22 et 47-71. 


NEUILLY/CH.-LAFFITTE 

Gd stdg sud. 230 m' dont 
3 ch., garage. 2.550.000 F. 
Claude ACHARD 837-32-93. 


NE U I LL V- SABLONS 
Grand studio avec balcon 
46 m*. i mm. récent, 3* étage. 
GARB1 : 687-22-88. 


JEUNE MÉDECIN cherc. 2 pp. 
sud Paris, calme et clair. 
Tél. 988-73-01 ap. 20 haurao. 


POUR CADRES et AGENTS 
affectés région parisienne 
IMPORT STE NATIONALE 
PETROLE rach. direct è 
pptabes appts 2 è B pces ou 
vfllss; Offre: 604^90-00 p. 12. 


ASSOCIATION d'étudiants 
re ch er ch a chambres, studios 
2 et 3 pièces. 
Téléphoner : 260-98-86. 


Jeune couple recherche 2 ou 
3 pièces, eu mina. s. de bs. loyer 
maxfcnixn 2.000 F avec charges. 
Pans ou banlieue proche. S'adr. 
au 003-33-67 après 19 heures- 


mmmma 


Pour S tés européennes cherche 
vidas, pavillons pour CADRES. 
Durée 3 ai 6 ans. 283-57-02. 


MAISON STYLE NORMAND 46 
km Paris {15 km Pontoise) è 
louer è l'année pour résidence 
ppale réeapt. + 5 ch., maison 
gardian, garage. Ecrira ; S.D.F. 
51, rue Vivienne, 75002 Pans. 


Etude cherche pour CADRES 
villas, pav. ttas banlieue. Lover 
garanti 10.000 F. 283-57-02. 


Immobilier d'entreprise 
et commercial 

bureaux bureaux 



Exception. Etoile dupten arosta 
80 m 1 , dbte fiving, ch., s. de 
bains, cuisine. . rénové, luxa, 
meublas, prix justifié, le soir 
B 78-99-7 B et/ou 287-59-23. 



3 P., entrée, cuis., bain*. 
REFAIT NEUF, imm. bour- 
geois. 346.000 F. 626-64-61. 


PIERRE*-! i TE dans résidence 
F.3, 90 nt*. TOUT CONFORT. 
Cave, perte. Prix : 190.000 F. 
ST-DENIS. 300 m M*. Appert. 
3 p., cuis., bn*. w.-c.. 57 m*. 
AUC, CHARGE. Px 238.000. 
AGENCE GARE. 826-60-17. 



mmsmmmu 

Anglais, espagnol 

courant 


y> f 'K 

: 1 i" n 

. * 1 • • — , 


-ri H» 32 M. Q id w t 

\i ‘ banque apéctefnis énang*. 

. ' étûdia taütes propos, banque 
„*-** OU s*és. mobéroé France. *». 
fc - .' Maliaaky. lO. bd - Chatuy. 
■"..f- 93 1 90 Livry-Gstgan. 


J.F. 24 a-, maftr. philo. DEA 
sc. ttum.. prép. egrég, eh. 
•mpL prof. pMo ou journaL 


2 ans exp.. MICROS 
ctl. mi-temps, et ttesprop. 
Ecrira sous h» n* 1 1.449 M 
RÉGIE-PRESSE 

86 bis, r. Réaumur, 75002 Parla. 


BD OE L'HOPITAL {près) 
Imm. moderne n cft, «fiée séj. 
+ 2 ch., cuis. éq.. rez-de-iatdm 
surélevé, cave. 70 m*. 
Px 625.000 F. T. 707-14-76. 


RA 1 SAINT-MICHEL 

Ben Imm. rénové, chf central 
petit studio, cuis., riche, w.-c. 
Poutres, 12. rua St-Séverin. 
msrdl, mercrsdl. 16/ IB h. 


M* PLAISANCE, équipé, petit 

3 P. 310.000 F. 

tt cft, pptaire. 768-49-94. 


NOGENT-S/MARNE 

60 m BOIS VINCENNES R.E.R. 
3* et damier étage. TRES 
BELLE RÉSIDENCE, séjour dbte. 
3 chambres, 106 m* -i- parie 

DEMICHELI 

873-50-22 et 47-71. 


CRÉTEIL, 208 œ métro 

studettes /studios/ 2 pièces. 

A PARTIR DE 190.000 F 


OFFICE INTERNATIONAL 
rech. pour sa direction. 
Beaux appts da standing. 
4 pce* et plus. 285- 1 1 4)8. 


EMBASSY-SERVICE 

8. *V. Messine. 76 008 PAfttS 
rach. pour cCentèle étrangère 
et Diplomate*. APPTS. HO- 
TELS PARTIE, et BUREAUX 

L °acmat. °° 562-78-99 


i immeubles I 


ACHÈTE IMM. libre même avec 
gros travaux. Pari» /banlieue. 
Tél. 690-86-06 de 7 h è 21 h. 


I ; viagers I 


2 appts de 3 pc a*, tt cft. 
réunis. Mètre Notre- 
Dame-de-Lorette. loués actuel- 
Jemenr 3.750 F./m bis, sn- 
calssés par acquéreur. 
320.000 + 4.000 F. Viager. 


Achats 

DOMICILIATION 
16 e CHAMPS-ELYSEES 
140 à 340 F P/MOIS. 
CIDES 723-82-10. 

Ventes 

Propriétaire vd directement 
44. RUE LOUIS-BLANC- 10* 

2.600 m 2 

IMMEUBLE BUREAUX. 

TéL 723-81-25. poste 56. 


BUREAUX 

VOUS CHERCHEZ 
300 m : ET PLUS 
A LA VENTE OU LA LOCATION 

APPELEZ SARI 

776 - 44-88 

Locations 


VOTRE SIÈGE SOCIAL 

DOMICILIATIONS 

SARL - RC - RM. 
Constitution de sociétés. 
Démarches et tous sanneaa. 
Permanence téléphonique. 

355-17-50. 


VOTRE SIEGE SOCIAL 

dans le 8 *. immédiatement. 

Constitutions, formalités. 
Secrétariat, télôph.. courrier. 
A.G.E. 283-67-4 3 +. 


BUREAUX MEUBLÉS 

s Pansé*. 9* ou i5* 

SIÈGES SOCIAUX 
ET DOMICILIATIONS 

triai, soerstarutt. asus sannow. 

CONSTITUTIONS STÉS 

pu* compsows. a&aa iapxw& 

AS PAC 293j60l5O+ 


8 1 COLYSÉE-ELYSÉES 

SIÈGES DE SOCIÉTÉS 

DOMICILIATIONS 

260 F/350 F PAR MOIS. 

A.F.C. 359-20-20. 


I boutiques 


Ventes 

POUR INVESTISSEURS 
Propriétaire vend bel la affaire A 
MALAKOFF. angle rues, murs 
café-restaurant, réserve, appt 
4 pièces. 200.000 F hors frais 
acte. Agenças s'abstenir. 
Ecara sous rt° 6.653 A 
Parfrsnce Annonces. 

4. rue Robart-Esiienne, 
75008 Par», 
qui transmettra. 


M* STALINGRAD 

130 m 1 loués en rec-de-chauss. 

loyers annuels : 84.000 F. 
Vente des murs : 760.000 F. 

SARI: 776-44-88. 


RUE LAMARCK 
Une boutique libre, 250-000 F 
Une bout, occupée, 350.000 F 
Rapport 42.000 - 2B0-26-23. 


INVESTISSEMENT 10 % 

Av. Ledru-RoHm. sup. boutique 
louée. Px 480.000. 347-67-07. 




66 

CH.-ÉLYSÉES 

vous accueille 

BUREAUX MEUBLÉS 

heure / Jour / semaina / mois 

SALLES DE REUNION 

20 è 100 personne». 
Audiovisuel. Lunches. 
DOMICILIATION, services. 
Secrétariat, parking, immeuble. 

T6L 562-66-00. 


Locations 


Carrefour de la Fourche 
local de 27 m’ + 35 m'. 1“ ét. 
un local de 30 m- 
Cesaion de baux 
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C.E.E. 


« UNE NOUVELLE ÉTAPE POUR L'EUROPE » 

La France propose aux Dix d'accroître 
leur coopération dans l'industrie et la recherche 


«Une nouvelle étape pour 
l'Europe, un espace communau- 
taire de l'industrie et de la re- 
cherche », tel est le titre du mé- 
morandum qui a été remis par 
M. Chandernagor à ses collè- 
gues à l'occasion de la réunion 
du groupe unique de prépara- 
tion (GUP) qui a la charge des 
dossiers de la grande négocia- 
tion européenne en cours. 

Bruxelles (Communautés euro- 
péennes). - Le diagnostic n’est pas 
franchement nouveau : * Le frac- 
tionnement de l'Europe est un han- 
dicap majeur : la création d'une Eu- 
rope scientifique et industrielle est 
une nécessité urgente. - Les re- 
mèdes suggérés vont cependant plus 
loin que d’habitude. Nul doute que 
la volonté politique existe chez 
MM. Delors, Cheyssoa et Fabius, 
les co-auteurs de ce plan, et si 
d’aventure elle venait inspirer l’atti- 
tude quotidienne de l’administration 
française, le changement de cap se- 
rait d’importance. Paris préconise 
six actions principales : 

1 Donner un nouvel élan à la coo- 
pération dans le domaine de la 
recherche. — Une fraction plus im- 
portante du budget de la C.E.E. 
(aujourd’hui 2,5 %) devrait être af- 
fectée à la recherche. Un préjugé fa- 
vorable est exprimé à l’égard des ré- 
centes propositions de la 
commission : le programme ■ Es- 
prit» (financement partiel par la 
C.EJi de recherches rassemblant 


De notre correspondant 


des industries de plusieurs pays 
membres dans le domaine des tech- 
niques de l’information), dont la se- 
conde phase devrait être bientôt lan- 
cée par les Dix, et le programme 
1984-1987 de Recherche- 
Développement (R.D.) 


Effort collectif 


ASSURANCES 

La surprime « catastrophes naturelles » 
est portée de 5,5 % à 9 % 


La surprime sur les contrats 
d’assurance-dommages (incendie, 
dégâts des eaux, voL etc.), instituée 
par la loi du 13 juillet 1982 sur l'in- 
demnisation des catastrophes natu- 
relles, est portée de 5,5 % à 9 %. De 
plus, le montant de la franchise 
(chiffre de dommages pour lequel 
aucune indemnité n’est versée) est 
porté de 800 F à 1 500 F pour les 
biens à usage d'habitation, les véhi- 
cules te r res tr es à moteur et les au- 
tres biens à usage non professionnel. 


Cette franchise passe de 4 000 F à 
4 500 F par établissement et par 
événement pour les biens à usage 
professionnel Cette augmentation 
s’appliquera aux contrats souscrits à 
compter du l a octobre 1983 et aux 
contrats en cours lors de leur pro- 
chaine échéance. 


Cette forte majoration de la 
prime est destinée à combler le défi- 
cit croissant du risque - catastro- 
phes naturelles ». 

Depuis la mise en vigueur, le 
14 août 1982, de la loi instituant une 
solidarité nationale au titre de ces 
catastrophes, une véritable avalan- 
che de sinistres s'est abattue sur le 
pays, revêtant souvent un caractère 
tout à fait exceptionnel. 


AFFAIRES 


-( Publicité ) ■ 


Modèles de tableaux de bord pour gérer . 
et contrôler la rentabilité de votre entreprise 


Réalisé par des praticiens pour 
des praticiens, ce nouvel ouvrage 
de référence des Editions WEKA 
s'adresse a tous les décideurs et aux 
conseils en entrepose. 

Abordant tous les aspects de la 
gestion de ('entreprise, plus de 130 
tableaux, directement opérationnels 
el complétés par des applications 
chiffrées, donnent (Ms bases sondes 
pour suivre sa trésorerie, contrôler 
ses coûts de production et de distri- 
bution, analyser les écarts entre 
objectifs et réalisations, passer en 
douceur au nouveau plan comptable, 
surveiller ses marges, ses trais 
financiers-, ou ses impayés. 

Un guide précieux pour optimiser 
('organisation d'un service et gérer 
son entreprise en toute sécurité, à 
une époque où le moindre «boulon 
desserré • coûte cher. 


Avantages en nature: 
tous les moyens pour motiver 
vos collaborateurs 

Face a ('augmentation draco- 
nienne des charges sociales et des 
impôts sur le revenu, patrons et 
cadres ont de ptus en plus fe senti- 
. ment de ne travailler que pour le fisc. 
Ce tout nouvel ouvrage leur donne 
des solutions concrètes pour retrou- 
ver le moral - et leur pouvoir d'achat. 

Rédigé pai une équipe de consul- 
tants qui vivent quotidiennement la 
réalité de (enireprise, •Avantages 
en nature _ « se veut avant tout prati- 


que. Des exemples concrets, des 
tableaux comparatifs et des scéna- 
rios vécus facilitent tes décisions. 
Seul sur le marche, il offre un pano- 
rama exnausui de tous tes avanta- 
ges imaginables avec leurs consé- 
quences chiffrées pour i entreprise, 
ses dirigeants et leurs proches cotia- 
borareurs. 

Des outils de travail 
en permanence à jour 

Ces deux ouvrages, présentés 
sous lorme de classeurs a feuillets 
mobiles, sont actualises a à 5 fois 
par an grâce à un système exclusif 
de compléments et mises à jour (200 
pages environ par envoi, facturées 
actuellement 1.67 F la page. 'franco 
TTC. Ces envois peuvent cesser sur 
demande». 

Les techniques de gestion et la 
réglementation fiscale évoluant: le 
lecteur, lui. reste en permanence a 
jour. Il découvre de nouveaux 
tableaux assortis des conseils des 
meilleurs spécialistes; il se consti- 
tue aussi un véntable ■ tnt-paraœ ■ 
des avantages en nature, chiffres et 
analyses èn termes d'efficacité 
comme de risque. 

Pour recevoir rapidement 1 ou- 
vrage qui vous intéresse, renvoyez 
simplement cette annonce accom- 
pagnée de votre règlement aux: 
Éditions WEKA, 

12 . cour Saint -Eioi; 75012 Paris. 
Téléphone: (1) 307.6050 


Veuillez m'expédier dans les meilleurs délais l'ouvrage dont l'ai coche le titre : 

□ Modèles do tabkumx de bord pour □ Avantagés en nature: tous Iss 

gérer et contrôler la rentabilité do moyens pour motiw vos eoiiabo- 

votre entreprise, 710 pages, retours. 450 pages environ, 

__ exemptant*} à 57Ô A.sbtt — „ exemplaire (s)è57D F*, soit — 


Nom - 

Adresse 


Société 


je Joins mon règlement de 


Tél.: 

Signature : 


•Prix franco TTC au 1.&S3. suseaptMet d» modifications ultérieures. 


m Mettre la politique commer- 
ciale commune an service de 


La France appelle de ses vœux la 
mise en œuvre progressive • de 
grands projets communs de R.D. «. 
Pour illustrer ce souci de concrétiser 
l’effort collectif par quelques réali- 
sations spectaculaires, relevons à ti- 
tre d’exemple l’appui donné à la pro- 
position de Bruxelles de construire 
un laboratoire européen de biotech- 
nique. 

L’orientation ainsi manifestée mé- 
rite d’autant plus d'être relevée que 
depuis les avatars d’Euratom, la 
France a le plus souvent accueilli 
avec méfiance les initiatives visant à 
agir de manière solidaire. 

n Définir des normes euro- 
péennes et ouvrir des marchés 
publics. — • Il est essentiel que pour 
les produits nouveaux, exigeant un 
large marché, des normes euro- 
péennes soient systématiquement 
établies. Un bureau européen de 
normalisation devrait être créé... 
L’ouverture progressive des mar- 
chés publics est une condition de 
l'efficacité industrielle... « 


développements industriels euro- 
péens. » A l’instar de ce que font les 
Etats-Unis ou le Japon il est néces- 
saire de mieux défendre les indus- 
tries co mmuna utaires. • Une aug- 
mentation significative mais 
temporaire ■ des droits de douane 
doit pouvoir être décidée lorsque 
cela peut favoriser effectivement 
l'émergence d'une industrie euro- 
péenne. 


r Favoriser les alliances et les 
i V coopérations entre firmes 
européennes. — On observe triste- 
ment Hans le préambule que - vingt- 
cinq ans après le traité de Rome au- 
cun groupe transnational européen 
ne s'est constitué ». Au contraire, 
lit-on plus loin, certaines entreprises 
européennes privilégient la coopéra- 
tion avec les Japonais ou avec les 
Américains. Cest là où le bât blesse. 
Comment renverser la tendance? 
« La Communauté doit créer un en- 
vironnement plus favorable et plus 
incitatif à de tels rapprochements. » 
Ce n'est pas convaincant- La coopé- 
ration industrielle ne s'accomplit pas 
par décret. 

Les Français, qui ont saboté na- 
guère le projet U ni data dans l'infor- 
matique (qui rassemblait Siemens, 
Philips et C.I.I.) et qui viennent de 
rater la fusion Grundig-Thomson et 
le rapprochement avec Philips 


Citons, notamment, la tempête 
qui a ravagé les forêts du centre de 
la France en novembre 1982, les 
inondations répétées dans le Sud- 
Ouest, la Saône-ct-Ioirc, la Marne, 
tout récemment le Pays basque. Il 
faut y ajouter les très nombreux 
orages et tempêtes de l'été dernier, 
pour lesquels les arrêtes constatant 
N état de catastrophe naturelle • 
ont été publiés au Journal officiel 
du 1 1 septembre 1983. Selon cer- 
taine estimation, du 14 août 1982 au 
31 décembre 1983, le montant des 
sinistres pourrait dépasser sensible- 
ment 4 milliards de francs, contre 
une moyenne de 1 milliard de francs 
par an antérieurement. 

Pour la même période, les encais- 
sements de primes devraient être de 
2 milliards de francs, et certains as- 
sureurs estiment que la surprime au- 
rait dû être portée à _ 1 1 % ou même 
1 3 %, tout au moins temporaire- 
ment, pour rétablir l'équilibre. 

En trésorerie, cet équilibre est ga- 
ranti par la Caisse centrale de réas- 
surance, organisme étatique qui 
réassure l’ensemble des compagnies 
et qui a dû recevoir une avance du 
Trésor avoisinant 1,5 milliard de 
francs, au grand déplaisir de la rue 
de Rivoli. 

F. B. 


CONJONCTURE 


Les grandes fortunes 
en France 


COMMENT LE P.C. 
PARVIENT AU CHIFFRE 
DE 1 500 MILLIARDS 


«TOUS LES FRANÇAIS DOIVENT 
CONTRIBUA A L'EFFORT» 

estiment tes cadres C.F.D.T. 


Après la publication dans le 
tonde daté du 13 septembre d’un 


Monde daté du 13 septembre d’un 
article dans lequel nous nous interro- 
gions sur la manière dont MM. Mar- 
chais et Juquin avaient évalué à 
1 500 milliards de francs le patri- 
moine détenu par 110000 familles 
en France, alors qu’il ressort des dé- 
clarations fiscales faites fin 1982 
que ce chiffre n’est que de 
701,5 milliards de francs, le secréta- 
riat de M. Georges Marchais a, dans 
un communiqué, publié les préci- 
sions suivantes. 

« 1) Au regard mime de la lai. 
le patrimoine possédé n’est pas im- 
posé dans sa totalité. Ainsi, pour 
s'en tenir à deux exemples, les pro- 
priétaires de bois et de forêts sont 
autorisés à évaluer leurs biens au 


E rt de leur valeur effective, 
ni à la possession d'œuvres 
r. elle n'est pas prise en considé- 


d'ort. elle n'est pas prise en considé- 
ration dans le calcul de l'impôt Ces 
deux sortes de biens représentent un 
total qu'on peut estimer à 200 mil- 
liards de francs, qui doit donc être 
ajouté au patrimoine déclaré. 

m D’une façon générale, selon la 
Fédération C.G.T. des finances 
(conférence de presse du 16 mars 
1983 J. si on lient compte, selon des 
critères établis, de la sous- 
estimation des chiffres avancés par 
les déclarants, des dérogations di- 
verses acceptées par la loi, et de la 
hausse des prix ( les fortunes décla- 
rées étant celles de 1981 f, on abou- 
tit, à partir des 701.5 milliards de 
francs déclarés, à un chiffre d’envi- 
ron 1 500 milliards de francs effec- 
tivement possédés en 1983 par les 


Tous les Français doivent contri- 
buer à l’effort qui leur est demandé, 
tant pour le budget de l’Etat que 
pour le budget social, en fonction de 
leurs revenus, mais à condition que 
ce soit sur des bases claires, a dé- 
claré l'Union confédérale des cadres 
U.CC.-C.FJD.T. le 12 septembre 
lors d'une conférence de presse.' 
Ainsi pour TU.C.C. fi est nécessaire 
de connaître au préalable l'usage 
fait par l'Etat des contributions sup- 
plémentaires exigées, notamment en 
matière d’emploi et de politique in- 
dustrielle. LTJ.C.C. a également 
rendu public des extraits du rapport 
remis par M. René Padieu au pre- 
mier ministre sur la connaissance 
des revenus des cadres : celui-ci es- 
time qne le quadruplement du nom- 
bre des cadres entre 1950 et 1980 et 
l'hétérogénéité de la catégorie ôtent 
toute signification à * une compa- 
raison des montants de salaire à dix 
ou vingt ans d'intervalle •. Ce rap- 
port recommande aussi qu’un orga- 
nisme reconnu soit chargé de suivre 
«■ des cas types de cadres » et que 
les délais de publication des statisti- 
ques soient abrégés, notamment 
grâce à la création d’un » panel » 
des salariés. 


* 





AFFAIRES 

Saint-Gobain confirme sa vocation 
pour agir en actionnaire majoritaire 
de la Société générale d’entreprises 



-eï, 

t-"- 


qu’elle aurait impliqué, feraient 
mieux de susciter quelques opéra- 
tions concrètes qui auraient valeur 
de symbole. Ce n'est pas facile, et, 
en la matière, les échecs posés pè- 
sent lourd. Le texte, au reste, fait al- 
lusion à l'affaire Grundig-Thomson 
ou plutôt à l’avis négatif donné par 
l'Office allemand des cartels, en de- 
mandant que soit apprécié à l'avenir 
le risque de concentration excessive 
« au regard de l’espace économique 
que constitue la Communauté et 
non dans le cadre de chaque Etat ». 

V Élargir les modes d’kLterreo- 
tion de la Communauté. — 
Paris se félicite du développement 
des emprunts communautaires qui 
permettent de financer, sous des 
formes diverses, pas toujours coû- 
teuses, des investissements technolo- 
giques. On mentionne ici l’idée d'en- 
visager des agences européennes 
spécialisées surtout • lorsque cer- 
tains membres de la C.E.E.. après 
avoir approuvé l’action dans un sec- 
teur déterminé, n'estimera pas né- 
cessaire d’y participer ». 

»rr Lancer des projets tfiafras- 
V X tructure européenne qui fa- 
vorisent les échanges entre les en- 
treprises et les solidarités de fait. - 
Quelques exemples sont donnés: 
tunnel sous la Manche. T.G.V. euro- 
péen, liaison intereuropéenne de fi- 
bres optiques, réseau de banques de 
donné», interconnexion des réseaux 
énergétiques. 

PHILIPPE LEMAITRE. 


M. Paul Nando, présidart-Ærectear général de S.GJL-SJL (Société 
générale d’entreprises-Saimapc et Brice), rient d’écrire à ses «ctk»- 
naires pour leur faire partager son optimisme sur Ta venir de sa société, 
après rentrée di»*** son capital de Saint-Gobain Pont-4-Moœson, aux 
côtés de la C.GJE. (Je Monde do S août). 

Pour soJenniser cette démarche, il ainsi une étape dans la redistribu- 
a expliqué, an cours d'un déjeuner tien des caries des industrie, natio- 
de presse auquel assistait M. Roger nolisées, la Ç.GÆ. abandonnait 
Fauroux, P.-D.G. de Saint-Gobarn, a vec le B.TP. on des trots piliers de 
tante la complémentarité qui existe son activité. ’ 


Pour «Ruiner cette démarche, fi 
a expliqué, au cours d’un déjeuner 
de presse auquel assistait M. Roger 
Fauroux, P.-D.G. de Saint-Gobain, 
toute la complémentarité qui existe 
entre les sociétés de S.G.É.-S.B- et 
celle de son nouveau partenaire; 
matériaux de construction, recher- 
che et mise au point de matériaux 
nouveaux, isolation thermique et 
phonique, traitement de l'eau ét de 
l’air. 

■Toutes ces activités, représentant 
on chiffre d'affaires (taxes com- 

S rises) de 11 milliards de francs, 
evraient permettre à la S.GÉ-S.B. 
(travaux publics, routes, bâtiment 
et un peu d’offshore, pour un ensem- 
ble de 1 fi milliar ds de francs de chif- 
fre d’afTaires) d’amfiiorer sa pro- 
ductivité, de se présenter sur les 
fronts de la compétition internatio- 
nale, an moment où le marché fran- 
çais est très déprimé, comme une 
entremise capable de fournir les 
grands travaux, futurs du tiers- 
monde « dés en main ». 


(1) Les pourcentages exacts seront 
camus le 30 septembre, les' actionnaires 
de S.G.E. ayant la possibilité découvert 
tir leurs dividendes en actions jusqu’à 
cette date, ce que la CG JE. à fait pour 
sa pan. 


MONNAIES 


REMONTEE DU DOLLAR: 
8,05 F 

En Evope, le franc français a m peu 


par rapport an mark, dont le 
cours i Paris s’est nettement élevé au- 
dessus de son coms hab i tu el de 3^)1 F, 
atteignant 3,01» F. 

Le dollar, qui avait sensSdenwnt Sé- 
ria hmS 12 at pfamU e snr Prononce 
<Tone forte contraction de la massé mo- 
nétaire américaine, était retenu, à 
Paria, de 8JH F à 8 F et. à Francfort, 
de 2^7 DM i 2fiS DM, s’est raffermi 
non moins srniiHnnrjit, mardi 13 sep- 
tembre, «montant à 8,05 F et dépas- 
sant 2^P7 DM. 


FAITS ET CHIFFRES 


tivemetu possédés en 19S3 par les 
110 000 familles qui ont été impo- 
sées sur les fortunes. 


sées sur les fortunes. 

* 2) Les statistiques de mi ros- 
ière de l’économie et des finances ne 
prennent, d'autre part, en considéra- 
tion. comme le souligne le Monde, 


que 101 050 foyers. Mais on estime 
j que les vérifications de déclarations 
effectuées depuis permettent ou 
vont permettre d'abimtir à un chif- 
fre d’environ 110 000. - 


• Le département de Fagricul- 
tnre a révisé en baisse les estima- 
tions de récolte pour les Etats-Unis. 
— Celle de maïs serait réduite de 
48 %, avec 110 millions de termes 
contre un record, en 1982. de 
215 millions de tonnes. La récolte de 
soja, estimée à 41 milli ons de tonnes, 
diminuerait de 33 % , et celle de 
coton de 35 % avec 7,78 millions de 
balles. Pour le blé, la prévision de la 
mi-août est inchangée : 65 millio ns 
de tonnes, soit — 14 %. 


oléagineux. En France, ce poste, an 
son de l’indicateur INSEE des prix 
internationaux des matières pre- 
mières importées, a augmenté entre 
juillet et août de 32,1 %. 


Affaires 


La hausse des cours, qui en 
résulte s'est fait déjà sentir sur les 


• La Compagnie fiancaïM d'en- 
treprises métalliques devient filiale 
à 100 % iTUsinor. - Là CFJ6JÆ, 
filiale depuis 1979 à 50/50 dUsisor 
et de Sacflor devient filiale à. 100 %. 
de la seule Usinor. Cette reprise du 
capital, prévue depuis pins d'un an, 
répond à un souci d’ « efficacité de 
gestion» du premier fabricant fran^ 
çais de structures métalliques (tours 
et plates-formes de forage) . 


LE MARCHE INTERBANCAIRE DES DEVISES • 
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te A Isthom- Atlantique et 
JeamoBt-Scharider vont regrouper 
leurs moyens d’études et de com- 
mercialisation des alternateurs hy- 
drauliques. Une société en. nom’ col- 
lectif, Ais Lhom-J eumont, dont le’ 

capital sera réparti à raison de 60 % 
pour AIsthom-Atlautique et 40 % 
pour Jeumon t-Schneider vient d’Stre 
créée à cet effet. Les fabrication 


Commerce extérieur 


TAUX DES EURO-MONNAIES 


SEÆ.... 9 3/8 


F J. (KO).. 5 J/4 
ESL. 2 


ÏS. 2 

L(IBOO) .. 16 

C 9 3/8 

F.fraoç. . 11 3/4 


16 3/4 16 3/8 
10 1/8 9 3/8 

12 5/8 12 1/4 


10 9 U/ii 

511/16 6 3/8 
6 3/16 5 3/4 
9 1/4 8 1/2 
4 2/8 315/11 
17 3/8 16 7/8 


911/16 H 1/16 
5 3/8 5 3/4 


915/16 W 5/16 
8 3/8 5 3/4 511/16 6 1/16 

5 3/4 6 3/8 6 6 5/8 

8 1/2 9 1/2 9 1/2 U 1/2 

315/16 4 5/16 4 5/lé 411/16 

14 7/8 17 7/8 17 7/8 18 7/8 

9 3/8 10 9 9/16 10 3/1 6 

13 3/8 14 1/4 15 7/8 16 3/4 


10 1/8 9 3/8 
13 1/8 13 3/8 


9 9/16 10 3/16 
15 7/8 16 3/4 


Ces cours pratiqués sur le marché interbancaire des devises nous sont indiqués en 
fin de matinée par une grande banque de b place. 


• Des crédits français pour le 
Honduras. — Le Honduras et la 
France ont signé. Je. 8 septembre, 
des protocoles financiers qui met- 
. tent à la disposition de Tegucigalpa 
103 millions de francs de crédits 
mixtes. Ces crédits, qui . se compo- 
sent de crédits commerciaux 
garantis et de prêts du Trésor à des 
conditions très favorables, sont des- 
tinés au financement (Tâchât de 
biens et services fiançais. . 




Reste & convaincre les action- 
naires de la SLGJÊ.-S.B. que cette 
alliance avec Saint-Gobain répond, 
rnrnmc D Fh affirmé, à «me » logi- 
que Industrielle indiscutable » . 

JL D. 


ENCRfêE 


Ces projets ne conduiront pas 
immédiatement à une restructura- 
tion formelle entre les sociétés de 
Saint-Gobain et la S.G.E. M. Fau- 
roux a confirmé que l’option prise le - 
29 juillet de 900 000 actions à 
174 francs (en total 156,6 : millions 
de francs) sera levée avant la fin de 
Tannée. Saint-Gobain ne détiendra 
ainsi que 25,7 % du capital de la 
S.G.E. et la C.G.E. environ 
27 % j(l), mais M. Fauroux ne 
cache pas que Saint-Gobain aura 
vocation pour agir en actionnaire 
majoritaire (« C'est nous qui avons 
les actifs et les possibilités »). les 
alliances ultérieures avec la S-G.E- . 
S.B. devant intervenir peu à peu. ! 
» Il faut des fiançailles prolon- 
gées », dit encore M. Fauroux, qui 
se réserve le temps de mieux connaî- 
tre la branche du bâtiment-travaux 
publics. La fin de Tannée 1983 est 


La société américaine Osborae 
Computer est au bord de la faillite. 
Bd exemple de ces «entreprises 
champignons » qui, ces dernières an- 
nées, se sont développées en même 
temps que la mi cro-i nformatiqae, 
Osborae fui la premi è r e à introduire 
les ordinateurs portables. Elle a 
comp té jusqu’à nulle employés. Au- 
jourd'hui. elle rient de se séparer de 
80 % des trois cent cinquante em- 
ployés qu’elle avait conservés, et a 
cessé toute production. 

. . Des négociations seraient en cours 
avec plusieurs entreprises, dont 
LT.T-, intéressées par une reprise 
d*Osbonie. Cette déconfiture sur- 
vient après les lourdes pertes annon- 
cées par Apple Mattel et Texas Ins- 
truments. Dans la toute jeune 
industrie de la micro-informatique, 
on assiste, depuis quelques se- 
maines, à une sévère remise en or- 
dre. Les prévisions de marché sont 

révisées en baisse, la guerre des prix 
et la floraison des matériels décon- 
certent Les clients éventuels. L'irrup- 
tion massive dTJBÀtsnr Je marché 
a accéléré cette crise de jeunesse 
que Ton n'attendait pas à tôt. 
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BUDGET 

Forte diminution 
des avantages 
fiscaux 



(Suite de la première page. ) 

Troisième mesure : le relèvement 
.de 1 % de la. cotisation vieillesse 
payée par les salariés au régime de 
la Sécurité sociale. Les fonction- 
naires seront mis à contribution. 
Cette mesure rapportera 10 mil- 
liards defrancs. ‘ 

Les.tranches du barème de J "im- 
pôt sur le revenu devant être stricte- 
ment indexées sur la hausse annuelle 
des prix (relèvement de 9 % de cha- 
cune des tranches), le gouverne- 
ment a dû prendre les dispositions 
suivantes pour dégager les sommes 
nécessaires au maintien de l'impasse 
budgétaire à 3 % dn produit national 
hrirt: 

te Toutes les déductions accor- 
dées aux contribuables snr les re- 

- venus imposables (économies 
d’énergie, assurance-vie, investisse- 
ments Monory, pensions- alimen- 
taires...),' seront transformées eh 
crédit d’impôt; Tayamage- accordé 
se sera donc plus, progressif avec le 

- revenu mais dégressif.^ 

• Les déductions exceptionnelles 

-, pour irais professionnels dont béné- 
ficient environ quatre-vingt dix pro- 
fessions seraient plafonnées à 
35000 F, voire à 25 000 F- contre 
50 000 F actuellement. . v 

- • Les .intérêts dès emprunts -- 
contractés pour acquérir tin logé-., 
ment .ne seraient plus déductibles 

'fiscalement qne pendant cinq ans an . 
lieu de dix ans. - 

• La taxe snr les contrats d’assu- 
rance automobile sera doublée,, pas- 
sant de 9 à 18 %. Cette mesure rap- 
portera 2;5 milliards de F. 
L’abattement de 50 % sur les tarifs 
des vignettes auto- ne sera plus ac- 
cordé. qu’au-delà de dix ans d’âge 
contre cinq ans actuellement. - 

• Le taux de là T. VIA. sur les lo- 
cations de voiture et de-magnétos- 
copes serait porté à 3333 %. 

• Les véhicules de. société ne 
..pourraient plus être comptabilisés 

en frais généraux, et seraient réinté- 
grés dans le revenu imposable. 

m Les . droits . de- succession se- 
raient alourdis fortement pour les 
tranches d’héritage dépassant 
10 millions de F, le taux pourrait 
être porté à 40 ou même 50 % à par- 
tir de ce seuiL En revanche, l'abatte- 
ment à la base serait relevé de 
250 000 Fà 260 000 F. 

. Deux, décisions 'devaient être 

prises par le président de la Républi- 
que lui-même- : le régime' fiscal des 
fonds de participation ; la réduction 
des exonérations accordées au fon- 
cier bfitL Au .chapitré -des mesures 
favorisant les oitreprises; le gouvçr- 
nemeât a décidé de reconduire les 
crédits d’impôt favorisant la. recber- 
? \ . AL- V. 
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ENERGIE 


Cacophonie publicitaire 


c Dciffer inflation, dollar addr- 
. von », chanté d‘ûne voix ithérée 
sur fond da fumées bleyes av«c 
effet laser et coq încarKtescsnt, 
te campagne pubtidtaira tous azi- 
muts lancée per. E.D.F. depuis 

. quelques semaines fait grincer 

bien des dents. • 

Les concurrents, au .premier 
rang desquels las compagnie* 
pétroUâras. soufigrisnt, non sans 

aigreur, que r équipement éiao- 

tronudôaira - lequel autorise 

atêourd'hui E.D.F.. à vanter le 
c aractën à national » de son' 
« gisement d’énergie». - s'est . 

traduit par. un- endetternent- 
monstnraux (T50 njÇSards de- 
francs, dont environ 40 % en. 
devises] da L' étabftssemanL . 

€ Provocation » pour las uns, 
c concurrence déloyale * pour Iss 
autres, la : < pub s ÇTE.D.F. .est 
d’autant plus contestée que, 
depuis te î « avril 1981.. toute 
campagne d'information visant è ' 
préconiser i'utglsatjon de' i‘ élec- 
tricité ou des hydrocarbures en 
vantant leurs avantages — tari- 
faires ou non — est « nt artfit e par- 
ia loi, sauf dérogation accordée 
par .^administration. Dans les 
faits, cette contrainte revient à 
soumettra i autorisation préala- - 
bie toute action pubédtaira lan- 
cée par les producteurs d'énergie 
et aboutissait jusqu'ici , è une 
modération spontanée de ceux- 
ci. •• ’ 

Reconnaissant i’cambigtâté» 
de la campagne '«TE-DlF^-et le. 
fait qu'elle putesa être ir interpré- 
tée de façon variable». Vadné- 
metration ne lui en a pas moins 
donné le feu vert car, présentée 
comme une démarche visant à 
améliorer la notor i é té de f éta- 
blissement, dite voulait sa situer . 
dans 1a droite ligne de la précé- 
dente, organisée sur le thème 
cdes hommes au service des 
hommes». 


Les pouvoirs publics sont 
embarrassés. Car si ambigtAé il 
y a, elle réside dans les choix de 
politique énergétique du gouver- 
nement. La publicité d'E.D.F. 
n’est que 'ta traduction pratique 
des décrions publiques de l’été, 
autorisant, vowa encourageant 
l'établissement i accroître la 
pénétration, dans la consomma- 
tion, de râectrîdté, considérée 
comme une énergie d'origine 
nationale, par opposition aux 
énergies importées — pétrole, 

, gaz st pour partie charbon. 

Le changement de cap de la 
- politique énergétique ne s’étant 
. accompagné ni de modifications 
concrètes sur le ptan réglemen- 
taire (alors que rappareU jurfcS- 
que créé depuis 1974 visait au 
contraire è restreindre les 
consommation s électriques) ni 
de l'annonce de choix précis sur 
te développement des énergies 
concurrentes, r anarchie est de 
règle, à, commencer dans le., 
domatee de ta pubScrté. 

Réduits è ta portion congrue 
dans les prévisions de consom- 
mation du Han, les pétroliers 
entendent défendre chèrement 
leur part du marché, contre 
E.D.F., mais aussi contre les 
autres ; Charbonnages de 
France, également présents sur 
les ondes avec une action de pro- 
motion lancée au printemps, et 
Gaz de France, qui, pour ne pas 
être an reste, lancera à r antenne 
sa propre campagne, pour pro- 
mouvoir les chaudières à conden- 
sation. Aussi, (es pétroSers ont- 
ils soumis à l'administration un 
prpjet vantent tes mérites de leur 

profession. L’ arrêté de mars 
1981 visait à éviter ta « caco- 
phonie» des messages publici- 
taires ; les décisions de l'été - 
1983 (Installent... 

VÉRONIQUE MAURUS. 


FINANCES 

Le Brésil accepte 

les conditions posées par le Fonds monétaire 
pour le déblocage dbs crédits 
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JSSL, Compagnie Française 
mm des Pétroles 


COMPTES AU 30 JUIN 1983 (SOCIÉTÉ MÈRE) 
(en miinons de francs : M.F.l 


* Nous avons définitivement 
ayndu un accord avec le Fonds mo- 
nétaire International », a annoncé le 
ministre des finances du Brésil, 
M. Emane Galveas. après s'être en- 
tretenu à Washington avec le direc- 
teur général du F.MX, M Jacques 

de Larosière. 

Le ministre brésilien a précisé 
qu’une nouvelle «lettre d’inten- 
tion», exprimant rengagement de 
son pays à appliquer le programme 
renforcé d’austérité approuvé par le 
F.MJ., serait adressée an directeur 
général avant jeudi. C’est ce que, de 
son côté. Je président de la Banque 
des règlements internationaux (et 
| gouverneur de la Banque nationale 
suisse). M. Fritz Leutwiler, a 
confirmé officiellement aux journa-- 
[ listes dans un entretien qu'il a eu 
avec eux à la suite de la réunion 
mensuelle à Bâle des gouverneurs 
! des principales banques centrales. 

Que M. Leutwiler ait réuni, ce 
qui est tout à faix inhabituel, une 
conférence de presse & cette occa- 
sion l’inquiétude que susci- 

taient les développements de l’af- 
faire brésilienne. L'intervention de 
M. Leutwücr se justifie par le fait 
que le Brésil n’a pas remboursé à 
échéance 800 millions de dollars 
qu’a devait à la BRI au titre d’un 
crédit-relais de 1.45 milliard de dol- 
lars accordé par la BRI dans le cou- 
rant de l’hiver dernier. Pour faire ; 
face à cette obligation, le Brésil 
comptait sur les crédits du Fonds 
. monétaire, celui-ci, en mai puis 
en août, a refusé de mettre à la dis- 
position du Brésil deux tranches suc- 
cessives de 400 millions de dollars 
environ, chacune faisant partie du 
crédit global de 4 fi milliards de dol- 
lars consenti par le F-M.I. au Brésil 
au mois de janvier dentier. 

Le refus du F.MJ. était motivé 
par le fait que le Brésil n'avait pas 
tenu ses engagements en ce qui 
concerne l'application du pro- 
gramme de redressement . 

La signature par M. Galveas de la 
« lettre d’intention » devrait norma- 


lement aboutir ait déblocage des 
fonds d’ici & la fin du mois d'octo- 
bre. C’est pourquoi la BRI, sans ac- 
corder formellement de nouveau dé- 
lai au Brésil, s’abstiendra de faire 
jouer la clause de garantie auprès 
des banques centrales qui la lui ont 
accordée (dont la Banque de 
France), dans l'espoir que le Brésil, 
à l’aide de crédits reçus par le Fonds 
monétaire, pourra la rembourser. 

M. Leutwiler a encore révélé que 
les banques centrales des principaux 
pays d'Europe et du Japon esti- 
maient • prématurée « ta demande 
formulée par le Fonds monétaire de 
lui accorder un prêt de 3 milliards 
de dollars. On sait que l'Arabie 
Saoudite subordonne l’octroi d’un 
prêt an F.M.I. de 3 milliar ds de dol- 
lars également à F octroi parallèle 
d’un prêt en provenance de pays in- 
dustrialisés. D semble bien que le 
président de la Bundesbank, 
M. Karl Otto Poehl, ait fait préva- 
loir son point de vue, à savoir qu’il 
n'y avait pas péril en la demeure, car 
le Fonds monétaire n’éprouve pas de 
véritables problèmes de liquidité. 
Avant de se prononcer, il faut savoir 
si le Congrès américain finira par 
voter l'augmentation du quota amé- 
ricain, ce qui ouvrirait la voie à une 
augmentation de 47,5 % des res- 
sources propres du Fonds (décision 
prise en principe au mois de février 
dernier). 


INTERNATIONAL 
GEMMOLOGICAL 
INSTITUTE 
Certificats acMptfa « tacotn» 
dans la monda amiar 


Le conseil d ‘administra bon de la 
Compagnie Française des Pétroles, dans 
sa séance du 7 septembre, a examiné les 
comptes delà société mère au 30 juin. 

Le bénéfice net s'établit â 
399 M.F., à comparer a 424 M.F. pour 
le premier semestre 1982 et 441 MF. 
pour l’ensemble de l’année 1 982. 

La pins gronde partie des divi- 
dendes à recevoir a été encaissée an pre- 
mier semestre, soit 1 147 M.F.. qui pro- 
viennent surtout des filiales de 
production en mer du Nord et en Indo- 
nésie. Le résultat de l’ensemble de 
l’exercice ne déviait pas, selon les prévi- 
sions actuelles, être très supérieur au ré- 
sultat du 30 juin. 

La marge brute d'autofinancement 
est de 1 939 M.F. Les provisions et 
amortissements, de 1 540 MF, corres- 
pondent pour i’eiacnticl i l’amortisse- 


PETÏÏ BATEAU 


PETIT BATEAU VALIONS. A. 


Le chiffre d'affaires hors taxes cu- 
mulé des 8 premiers mois de 1983 s'éta- 
blit à F 386^ millions contre F 344.8 
millions pour la même période de 1982 
marquant ainsi une progression de 12 %. 
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ment de dépenses d’expiorau'on pétro- 
lière frites au premier seme s t r e et â des 
provisions sur certaines filial es de raffi- 
nage et de distrtbeiion â l'étranger. 

La cession des intérêts du groupe 
dans ATO Chimie et Chloé Chimie a 
etc comptabilisée au premier semestre 
et s'est traduite par une incidence néga- 
tive de 128 M.F. sur le résultat 

Les comptes de la société mère ne 
reflètent que partiellement la situation 
des filiales de raffinage et de distribu- 
tion. Il est & noter que les pertes subies 
par la Compagnie Française de Raffi- 
nage n’apparaîtront au niveau du 
groupe que dans les comptes consolidés, 
et que l'effet des mesures récentes, Umi- 
tam artificiellement les prix des pro- 
duits pétroliers & la sortie des raffineries 
en France, affectera le résultat conso- 
lidé de l’exercice 1983. 


BANQUE COMMERCIALE 
POUR L'EUROPE DU NORD 
(EUROBANK) 

Société anonyme 
au capital 

de $00 000 000 de francs 
entièrement versés 
Siège social â Paris 8? 

79-81, boulevard Haussmarm 
R.C. Paris B S62 061 671 0001 1 

Avis do convocation 

Messieurs les actionnaires sam convo- 
qués an siège social, le mercredi 7 dé- 
cembre 1983, & 14 b 30, en assemblée 
générale extraordinaire, en vue d’autori- 
ser le conseil d’administration à procé- 
der en une ou plusieurs fois & une aug- 
mentation du capital de F 600 millions â 
F 720 milUous, en numéraire et/ou par 
incorporation de réserves. 


Listes 

de Mariage 

AUX TROIS 
QUARTIERS 
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Manufacturers Hanover 
Donne Une Nouvelle 
Dimension à S.WJ.ET7 

SI m dè i M 
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Comment Venu P uu vei Disposer, TiaS.WXST, Des Informations 
Indispensables, En Un Temps Record- 

Grâce au système MHT de relevé de transactions en temps réel S.W.LET , 
vous disposez, dès 7 heures du matin, de toutes vos données de trésorerie; 
jusqu'à 15 lignes de transactions détaillées, plus 45 jours d'historique. 
Résultat: vous pouvez commencer la vérification et l'exploitation de vos 
comptés plus tôt, avec plus de données. C’est encore ma» preuve 
d'innovation des services d’information de MHT 


Manufacturers Hanover 
sait combien une information 
détaillée sur les transactions est 
vitale. C’est pourquoi nous avons 
créé le système S.WJ.FT. de relevé 
de transactions en temps réel: 
combinant les facilites bien 
connues qu’offrent S.W.I.FT. et le 
système bancaire électronique 
TRANSEND 5 , ce nouveau service 
vous informe de toutes les 
transactions sur votre compte 
avant même leur comptabilisa- 
tion. Sur vos terminaux S.WJ.FT. 
actuels, et avec le maximum de 
précision: jusqu’à 15 lignes de 
descriptif par transaction. 

Plus de données plus vite. 

Le relevé de transactions 
en temps réel S.W.I.FT. vous fait 
gagner un temps précieux: il vous 
fournit le détail des transferts de 
fonds, des remboursements de 
lettres de crédit, des dépôts et 
remises, et même un historique des 
transactions sur 1 mois ¥z. Aucune 
autre banque de NewTfork ne vous 
en offre autant. De plus, grâce à 
notre message S.WJ.FT. 950, vos 
transactions enregistrées vous 
parviennent encore plus vite: 
chaque matin vous avez l’état 
de toutes les transactions 


opérées la veille sur vos comptes 
MHTNew^brk. 

Parmi les tons premiers. 

Ce développement des 
applications de S.WJ.FT. , vous 
pouviez vous y attendre de la part 
de Manufacturers Hanover. Après 
tout, nous sommes au premier 
rang du transfert de fonds 
automatisé, avec liaison directe de 
S.WJ.FT. aux systèmes CHIPS et 
Fed Wire — pour des transferts 
rapides et sans autre manipulation 
de données. Et, tous les jours, ce 
sont plus de 7000 messages que 
MHT transmet par S.WJ.FT. Nous 
connaissons aussi vos besoins de 
souplesse: c’est pourquoi nous 
pourrons enregistrer vos ordres de 
paiement S.WJ.FT. jusqu’à 15H30, 
heure de New^fork. 

Technologie de pointe et 
leadership opérationnel. Cet 
enrichissement que nous apportons 
au potentiel de S.WJ.FT. illustre 
notre objectif: être votre partenaire 
quotidien, aujourd’hui et demain. 
Dans le monde entier. 

Pour savoir ce que nous 
pouvons vous apporter; contactez 
John Stafford, 20 Rue de la Ville, 
L'Evêque, 75008 Paris, France. 

Tel: (1)266 90 36. 


MANUFACTURERS HANOVER 

S.WJ J!T. Bat te reiaon Boetele de Society Par Worldwide laiertaak Financial TUeeommuwcauons. 

TSAN5END' est aaa marque déposée de Jtenu facturera Banowr Trim. 


Membre FIHC. 
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PARIS 

13 septembre - 

VffrepE 

Rumeurs— rumeursu La séance a 
été singulièrement perturbée mardi en 
raison d’un cariais nombre déforma- 
tions. généralement non confirmées, 
voire de simples supputations, qui ont 
rapidement circulé tant sur Je marché 
des actions que sur celui du métaifin. 

Pour les uns, le déroulement tris 
heurté des transactions lundi soir d 
Wall Street ,(voir par ailleurs), en 
dépit du démenti officiel opposé par la 
Réserve fédérale aux rumeurs de révi- 
sion des dernières statistiques ' hebdo- 
madaires sûr la masse monétaire, ne 
doit pas faire illusion. * fl aÿ a pas.de 
fumfce sans feu-, rappelait-on sous . les 
landais dit. Palais BrimguUiri èn atten- 
dant d’en semoir un peu plus sur l’atti- 
tude future du Fed à l'égard de là dr- 
culation monétaire. 

La réaction dit marché new-yorkais 
déclenchait une série de ventes à Paris, 
notamment sur les valeurs pétrolières. 
Un instant * réservée à Ja baisse «. , £sso 
perdait finalement 4 %, entraînant 
dans son sillage Raffinage, Française 
des Pétroles et Elf-Aqmaine, tandis 
que Thomson-C.S.F. et Galeries 
Lafayettè régressaient de 5%. Géné- 
rale de Fonderie, en prôgris. de 5J3 % 
Iaveille r chutaitde3j5%. 

Côté haussés, seule la progression 
de 3% de SIGJL-S JL méritait rTStre'. 
signalée alors que Saint-Gobain fait 
officiellement son entrée dans lé 
groupe. En clôture Vindicateur itali en 
recul de 1,%. .. ... 

Pour les autres, lés spécialistes, du 
marché de l’or, les rumeurs .de vente 
pour campte portugais, alliées à une 
éventuelle découverte de gisement au 
Brésil, ont également Joue, pesant sur 
le métal fin. Celui-ci est retombé de 
416S0 À 406,75 dollars à Londres 
tandis que lé lingot perdait 1 100 F à 
106 000 F, le napoléon étant inchangé, 
à 689 F. ’ :'T' 


NEW-YORK 


As cous d'une séance jugée par les pro- 
fessütmek comme Pane des plus volatiles 
de gcss derniers mois- (114 mimons de titres 
ont été échangés contre 77,9 millions le ven- 
dredi précédent), le marché new-yorkais a 
.subi une évolution en dents de sde assez 
spectaculaire. 

- - Peu après P om rert u re , la ootc avait bon<fi 
de près oe 20 points en termes cfmdîce Dow 
Jones des . industrielles, les opérateurs 
tenant à manifester ainsi la satisfaction que 
. leur procurait r annonce d'une diminution 
pins importante qae prévue (2 jmQiards de 
ooQan) de la masse monétaire américaine 
pour ■ la semaine bancaire s'achevant le 
31 aofit dernier. 

Qudqiias minutes après, la. co mmunauté 
financière devait toutefois recevoir une dou- 
che froide nos l’effet de rumeurs penm- 
tazues sdaa lesquelles ces statütûives si 
favorables aux marchés pourraient faire 
Pobîet (Twte révision eu baisse de la part de 
. la Réserve fédérale. Du coup, an a assisté, 
au « Big Board », & une rafale d’ordres de 
ventes et le Dow Joues, qui avait à un 
moment franchi le seuil de 1 24830 pointa, 
niveau record atteint le 16 juin dernier, fai- 
sait. rapidement marche arrière sous le 
poids des prises, de bénéfices jusqu’à accu- 
ser en clôture un recul de 10.67 points, pour 
s'établir finalement à î 229,07. 

En quelques heures, le Dow Joues a donc 
fluctue de plus de 30 points et le démenti 
officiel do Fed aux rameurs rapportées ci- 
dessus n’a pas complètement rassuré les 
familiers de Wall Street. 
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LA VIE DES SOCIÉTÉS 


COMPAGNIE GÉNÉRALE VÉLEC- , 
TSICiTK — L’émissttHi de titres partîct- 
patifs de laC.G.E. qm devait irnwesaent 
porter sur 800 -millions de francs (le 
monde du 12 août) a été relevée î 1 mil- 
liard de francs. Je montant initial de 
800 mUhoQs ayant d^à été couvert en 
pré'placement .en - raison du s u ccè s rem- . 
porté par les modalités de cette qpéranon. 
" s * Le détaü aacnp&t de cétts de m B rés ent - 
annoncé 1 le . 15 septembre .prochain,' 4 
l’occasion d'une craififioEpcft djêJjgCKp., 
conjointe de MM. JeânPietre mùwt et 
Georges Pdwreaa, ' reMectivemënt prési- 
dent et directeaF«EnEfm.de Ja : Qxnpagme 
générale d’électricité. Pour rteure, an sait 
qu’outré une pairie fixe portant w 60 56 
au lern im l , la rémunérarian. dès firmes 
déteaieurs de titres nuticÿatxfs CG£. 
sera également calquée sur ime . pairie 


' INDICES QUOTIDIENS 
(UdEE, km* 00:31 etc. 1982) 

9*ept- 12sqx. . 

Valem fiançâtes....... 137^6 1383 

Valems étrangères 15$ 157,7 

Cf DES AGENTS DE CHANGE 
(BVm 1M:31 fie. OS2) 

9 tcpL ' 12icpL 

Mre c én éra l 134,7 053 

TAUX DU MARCHÉ MONÉTAIRE 
EBcfa privés du 13 rapt 121/2% 

COURS DU DOLLAR A TOKYO 
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variable (à hauteur de 40 %) indexée, es 
principe, sur la marge réute' d'autofinan- 
cement coinsôBdée de rcntr^irûe. 

GÉNÉRALE DE TRANSPORT ET 
D’INDUSTRIE: - La cotation des 
BCtmas et des obUgarions convertibies de 
la société G.T.L négociées à la cote té B- 
cieUe de la Bourse de. Paris, sont suspeu- 
dacs depuis Je 8 septembre dernier dans 
J'attente d'un, projet d’offre publique 
d’éfhnUP-râmLÆHA^iq» Ce_piTÿcLA 
étfr concrétisé pjar la suite, puisque la 
Compagnie de navigarion mixte vient 
d’informer la chambre syndicale des 
agents de cbmige de son intention de lan- 
cer une QJ*.E. sur les acdoos de la Com- 
pagnie générale de transport et d'industrie 
contre des actions i émettre dans la pro- 
portion de cinq actions Compagnie de 
navi gation mixre pour six actions Géné- 
rale de tr anspor t et d^ndnstrie, émises 
avec jouissance du 1 er janvier 1983. 


ie de navigation mixte rap- 
' - déjà 54.72 % du — ' 


La Comp 

pelle qu’euo détient déjà 54,72 % du capi- 
tal de Ja G.T.I. (sons forme de 
756717 actions) et 24414 obUgarions 
convertibles 8 % 1974. Pour sa naît, le 
conseil d'administration de la G.TX a 
exprimé son accord sur l’opération envisa- 
gée, et le conseil de la Navigation mixte a 
arrêté , lé principe d’une émission d’obliga- 
tions convertibles destinée, notamment, au 
dévdc^ement de la GT-I. et dont les 
modalités seront bientôt connues. 
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15 80! 
14 
8320 

400 50| 
334 
280 
10950! 
1230 
90 
360 
515 
356 
172 W| 
101 
196 501 
25050 

52 50! 

• 99 
760 
15210; 
2950, 
788 
101 

6010 
t0B90| 
606 

* 9070 
310 
1200 
-10450 

5150' 
350 
IBS 
120 
261 501 
350 
435! 

53 
410 
213 
440 
16220 
210 
270 

14401 

16 
198 
372 
429 501 
10850] 
116 
145 
318 
157 
218401 
582 


4220 

37010 

3236 

65 

7810 
320 
8390 
298 
50 60 
320 
1560 
14 30 
83 
403 

275 

109 

1250 

B990 

335 

515 

355 

172 

106 

196 

53 
88 
747 
153 
30 
785 
102 50 
8250 
107 
615 


315 

10450. 
SI G0 
345 

184 

118 I 
280 
350 
520 
5510 

21420 

45480 

15220 

202 

264 

15 

ISO 

378 

427 

109 

146’ 

310 

22380 

570 


VALEURS 


Mv.N8.P-d.CU 
fwxftwn.. 
Din. Indodint ... 
Drag.Ttn.Pob .. 
DuciBMtM ... 


Eaux Ban. VU*.. 
EauxVÜMl ... 


•1U1 


GAN 

iGunont 

GtaffiEsux — 

Gamnin 

GK.Arm.HaM... 

GtfandU) .... 

[GMot 

Gr. Fin. Cttistr. . . 
GdiMouL Cubai 
GA MouL Paria.. 
Greiea Veuve.. 
CTfantpIad. .. 
HbenMlCF. ... 
Hutdmon 

il-« — r 

HfJCCMJlfllVB ... 

HydrecSHM. 
tniMoSA ... 
toonwt 


hmobanqua ... 
taanob. Manaih . 

bmno&a 

huteriteOa .. 
hnaiWlacL) ... 


lOnaSA 

UfttH-W 

Lambart Friom .. 
Lampe» 

lUBrowaMpant 

Lebon Ce 

Uto-BanriNw .. 
Loobribaraob.. 

Loa-fipmm ■ • 


Ucaui 

Iftttexptyi 

Loum 

LucMnaSA ... 
MadanaaBal ... 
ÜluMteUMMii, 
Manant SA ... 
MriûmaParL .. 
MancaimCie... 
iMwdfcnilit .. 
IMul Déployé .. 

IH H. 

Me .... 

Mus 

NwMsSA .... 
Naval Woraa ... 
' teÿfl h ut».. 

Hnto 

NodaeGoufl» ... 
CMPBPaAaa .... 

OpUMp 

OrigreHJannuaa . 
PaUaNoumtfé. 
Pari» Franc» .... 
PadxOrléan» ... 
fut. Fn. Gau. Im. 
PathéOném* ... 
IW tea rt .. 
PtaWondu ... 
npaHMteGk .. 


Cbtas 

Prie. 


11320 11220 


285 

300 

195 

266 

706 


2100 
432801 
220 
443 
14450! 
560 
263 
1196 
317 
1100 
335 
500 
31 
225 
1116 
126 
88 

117 
195 

1480 
171601 
80 
1320 
147 
14 
129 
1280 

118 soi 
100 
506 
214 901 
715 
346 501 
600 
555 

1150 

110 

25 

655 

95 

173 

84 

2S5 10} 
412 
126 
39501 
3090| 
141 80| 
57 
185301 
122 
248 
408 
1388 
339 
650 
320201 
5720! 
683 
270 
54 901 
110 
72 
850 
246 
40450] 
138 
186 
316 
105 10| 
275 Uj 
160 


6820} 
48 
135 
40 

29640] 
4220] 
225 
460 
10480] 
130 
52 

OiP 
6120] 
118 
862 0| 
140 
2 SS 
12030] 
130 
221 
237 
150 
82 
361 


Damiv 

am 


2S4 

33120 

18020 

260 

68S 

330 

896 

2100 

435 

226 

460 

143 

560 

280 

32Ô 

1120 

330 

488 

31 

241 

1131 

126 


200 
1480 
175 
» 
1300 
149 
14 56 
130 
1290 
120 
100 
626 
210 
700 
342 
660 
550 
1160 

' *25 50 
640 
96 50 
178 
84 
255 
410 

4005 
30 90 

56 

1B230 

248 
40760 
1333 o 
335 
640 
32020 


656 
28080 
5710 
114 
7120 
651 
245 
405 
138 
186 
310 
105 50 
277 
159 

-43464AAG- 


5880 

137 

4160 

2 » 

4680 

461 
10060 
129 90 

340 

ÎÏ8 

87 

135 

296 

12480 

131 

224 

246 

163 

7990 

348 


VALEURS 


PJJ4. 

Ifutbar 

tooRiTiftatEa .. 
(Promet b*U*lR. 

fimidnceSA .. 

Pubtas 

Raff.Soot.fi .... 
ItasomtndDK. - • 

'Mritan 

JRIctfban 

ffipnhn 

Ma) 

RodrtvawSA 

ftothoturCanpa .. 
Rossai Uni .... 
I^rafb .... 
HowalotSA ... 

Saw 

Saeüor 

jSAFAA 

iSfcAfc» 

dbAFT 

JâuiarDmai 

ËtaduMu!!!! 

ianoeM ... 

ISCAC 

(Seiujtblin: ... 
{SanefiaMaobauga . 

SiP.M 

Suv.Equjp.va. . 
SicS 

Sfanbco 

JSMA CApfcoM .... 
tSofaibancna .... 

Êteré : “‘. !!!!'.! 

IS-OJFIP.M ..... 
iSobagi 

jSJMLGL 

ffitwdw 

|S>1 

bwBuignoBes ... 

iïautAaqütai ... 
JThannatMuh. .... 

Ifnsnétal 

ITurBH 

iTnaorSA 



Ugirao 

Ilkdafl 

Uridal 

UAP. : 

Unon Brasserie» .. 

Union HaW. 

Un. bran, fiance .. 
jUa.bid.ClMt ... 

K™ 

i6uarftrëaBt«W-i 

Vbn 

■ - r» a 

wnnnoaA ... 
Bons, du Mme .. 
BnnOam-Afr. .. 


Cous 

prfc. 


138 
>7210] 
630 
36 

354801 
685 | 
14910 
9280: 
450 
135 
44 
1070! 
72 50! 
16 
96 
5750] 
380101 
38 
281 
59 
190 
138 
25101 
80 
22410 
178 
4050: 

89 
195 
272 
155 

91 

3410] 
48 
221 
620 
119 
177 
411 
153 

324 501 
152501 
367 
13380 
742 
210 

90 
9330! 


Deoàar 

aux 


13850 

175 

36 80 
355 
871 
150 
90 
<68 

12960O 


75 

1680 

96 

61 60 (t 
390 

"2B2d 

IM 
137 20 
2515 
80 

22320 

183 

43 30 et 

200 

269 

165 

"3520 
46 60 
218 
820 
119 
175 
411 
153 
325 
163 40 
367 
127 1 
743 
212 
90 
93 


lAtao 

Alcan Akn . ... 
ASgwvixBaflk 

Am. Parraina | 

AdwJ 

AuuriannaMan • 

I tanco Central .... 

.BcoRupEqnul ... 

IB. K. Manqua 

8 .RfigLtaunM. ... 

Buteur Raad ! 

ERyuear 

Bautar 

BmbhPetrctaum...! 
Br. Lambert ... 
iCatandHoUngs ... 
CanacfaahPatiic .. 
CoctaKhpa.. 

Cornu» 

CanoMBtaafc... 

CoutaJda 

Datant Ktaft ....i 
jDaBanipQrtJ.... 
!0ow Chemical.... 
DreubiarBtnk .. 
Entrap.BalCaada 


VALEURS 


Fammnd'Aui. ... 

finoumtrar 

Fimidar 

Foatco ......... 

Gfa.Beÿq» .... 

Gnoon 


Goodyear 

GncauutCb ... 
Grand Memmoim 
GuttOI Canada . . 

Hartebant 

Honaymltae .. 

Hoogovan 

L C. Marna» .. 
htt.Ma.Chan .. 
Jobanwburg ... 
Ktbota. ....... 

Latonie 


IMa-Spancar ... 
MdndBanbSA. 
I tenHtmau e. . 

■>-. ii-J-J.-j— 

mol nooenoncm > 


Ofiesr 

»_»_» jujj— 

nrnnwn ■ 

Patrafina Canada. 

Pfnrlnc. 

PtamAnaano. 

PnS 

Procter Ganble .. 
ffcoh Cy Ud.... 
Robnco 

EU-I 

iIlCIKO ... . 

SMfr.lportJ .. 
SXF.Afcûabolao 
SperryRand — 
Steel CyotCan. . 


Cours 

pic. 


7620 
285 30} 
046] 
1850} 
356 
440 
129 
330 
500 
53 
176 
320 
1200 
119 6Pi 
46S 
499 
1405 
14 10 
246 
521 
3i 
71301 
125101 
608 
246 
22461 
205 
950 
7» 

46 
1205! 
610 
41 10] 
1130 
1160 
96 
208 
487 
232 
200 


Denver 

COM 


35010 

440 

127 

32760 

470 

53 

176 


491 

1430 
1450 
244 
520 
33 60 
7150 
123 

580 c 
241 
22 £0 
202 

786 

"l2 50 
605 
4120 
1108 
1139 

209 

474 

195 


VALEURS 


SuLAthireuss . 

Tmmgo 

Han EM 

Ihyaenc. 1 000 
Tony bdust. inc .. 
Wefle Montagne ..J 
Wsgom-Ua... 
WflttRsrd.... 


pnic. 


297 
415 
9520) 
257 
1BB5) 
6 S0 
376 _ 
106 10) 


Drnaér 


237 

412» 


18» 

Î7Î 

Ml» 


SECOND MARCHE 


AÆJMUJl 

820 

82S 

Ote 

302 

299 

FarEaatHottls — 

132 

130 

Marin bnmobiw .. 

1855 

1B55 

MAtaO. Muta .. 

132 

133 

MJLB 

3» 

3» 

NownlSLEJL ... 

13» 

1Z88 

tatBsraeu 

352 31 

351 10 


474 


Sodexho 

2020 

20» 

Sofise 

212 

212 

Rudamcn ........ 

466 

4» 


Hors-cote 


VALEURS 


fa n ilMW 

Frwind. 


Rachat 

nat 


172 

174» 


2» 66 

79538 

173» 

173 40 

Aebona-taimtâL .... 

2S7B6 

2S552 

139 

140 

tetra atteins.... 

30631 

29245 

240 

239» 

tedtexi 

33115 

318 13 

326 

321 

46F. 5009 

22914 

21875 

548 

549 

Agfao 

34981 

33395. 

7460 

6540o 

Atari 

22801 

21576 

49 

48 

4LTA 

1B375 

175 42 

31 

31 

AnéiqM Gneta .... 

55840 

53306 

27030 

270 

tende 

20841 U 

20641 10 

2» 

2» 

tafehMSta. .... 

26331 

251 39 

168 

16750 

Capta Pbt 

1189* 

11» 88 

193 

193 

LU». 

81762 

78054 

47B 

478 

Cgmanmaa 

28781 

Z74 82 

171 « 

17020 

Orna» 

105447 

KB6B5 

547 

546 

Cndinn 

40611 

387 89 

47 

49 

CmskuiaU. 

38413 

33807 

2» 

251 

Dénéter 

8194815 

91762 87 

248 

24720 

Oastfntt» ...... 

27984 

267» 

275 

275 

Duart-brawihL .... 

70733 

67526 

115 

120 

Dnwf-Séawé 

19135 

18267 

170 

170 

Ewgt 

25626 

24464 

825 

«... 

tenatSew 

5922 (U 

5892 57 

»10 

.... 

taflMtaodate . 

22925 44 

2285689 

247» 

2» 

taB***» 

145140 

138558 

14210 

146 

tasretaair. 

42025 

401 19 

2040 

20 

tatetar 

705» 

67351 



tetaOttfr 

172 

184 20 



tarataa 

88339 

82424 

gérés , 

tepwbbte 

Ppterig 

34057 

104124 

325 13 
103916 

-2» - 


xaede 

981252 

822198 

278 

278 

înoCroimeci 

39927 

381 16 

435 

4» 

FoadnbHRiu. .... 

61294 

586 15 

1291 

1282 

ima-Gnaoti# 

272 73 

287444 

595 


foontamin. 

333 83 

38170 

235 


fr.-ObLitmü 

33381 

375 SB 

85 

88 

Fraude 

227 01 

21672 

» 

92» 

Fraeédor 

224 98 

2M78 

» 

82 

Fractfancn 

39889 

38061 

725 

388» 


5701968 

56877 47 

383» 

Ganta Aswméjb*.. 

10763 

105 ' 

119 

.... 

Sactta Habite .... 

55948 

53409 



fiefl. Bander» .... 

478 7Ï 

45708 

71» 

466 

119» 

428 

7010 

Gan.Sfl.fian .... 
HaratanaOtég. .... 

36269 

119672 

338 70 
114246 

iii 

429 

Hanon 

IMSl 

59460 
3» 58 

587 64* 
33468 

ndpânVatan.... 

BBS 17 

629 28 

6» 

550 

nd. taqata 

1221809 

1221809 

720 

nerobip. 

101» 53 

96» 24 

1525 


nraétefim .... 

258 68 

24895 

7» 

713 

ntofwlsffl fafkstL ... 

37769 

380» 

99» 


mwOhiBttiw .... 

1198389 

1195997 

391 

375 

MB.^ffané — 

70185 

57002 

6» 

7» 

jSOKrt^aa .... 

113794 96 

1379496 

236 

241 

Latefivnta.... 

83205 

KG 99 


ArMutda 

Ahar 

CaMose du fin . . . 
UxMaritm .... 
Copain 

990 

173 

27 60 
805 
4» 

70 

1070 

*28 

485 

3 50o 

FtaFoonnia 

kap.6.-Lang — 

La Mu» 

MauralatProta — 

Pronepta 

RoranroN-V. 

S*L Mortel Cov. 
S.tF.£AppfcBta4 

SJ-R. 

Total CFA. 

te 

225 

290 

61 

Ï4Ô 

688 

129 

60 

1»» 

82 

229» 

68Ô 

129 d 

109 50 




VALEURS 

Éotssxm 
fiait «L 

Rachat 

net 

12/9 


17238 

tabrâOUB. 

136 IG 

129 98 

Uriffta-BtuL 

2»41 

19132 

Lama-Tokyo 

85722 

818 35 

üon-taanttaa . . . 

108946' 

1069451 

üaaponahn* .... 

48270 

46081 

MÛKIMRHUShRl 

3311' 

316» 

Monacic 

52734 24 

52734 24 

lÉtfOUpitat ... 

458 76 

43796 

tata-Anoc. 

21686 V 

21642 BS 

Mta-ftaVa 

11797 35 

1168054 

mm-im' 

91391 

87247 

IV 

58237 51 

58237 56 

NathL-Wwi 

477 11 

455 53 

Otem 

162 21 

15492 

PadGqnSMbnaé -, 

41087 

39224 

PatatEpaire 

114214! 

1137598 

Paota Ganta ..... 

5428: 

51825 

PituBoofrfiarrâ... 

NOS 15 

10BG81 

ftanfiacannli ... 

227 «i 

22634 

fiarrabMùs. 

394 (T 

37616 

Piwncakiwniii. ... 

258« 

24670 

fatal. 9tfloneié .. 

11417 £ 

1136T12 

5écra.Motate 

39711 

37810 

SAcocrt tanna 

11432 7Ï 

1134766 

SAE.Motd.Dw. .... 

33124 

31622 

Sflacttafakn. ... 

167 1! 

15981 

Sflaa-Mfiarç..... 

18435 

17699 

Sraflianiiatnr ... 

1024 K 

1(0256 

SFltr.atér. 

«sa 

428 68 

Scntao.; 

456 K 

43446 

5CW5000 

19495 

18611 

Stefan» 

31941 

30497 

Stem....;» 

3093$ 

29638 

Sturoda ......... 

1894S 

1»» 

Sftmnr 

. 365 H 

34862 

SH-tat 

953'St 

91028 

SIS, 

77163 

73570 

SJLL 

1078(1 

102957 

Sotriawt 

436» 

41674 

Sagqtag» 

33062 

31563 

Sogeor 

B672S 

827 96 

Sogter 

1103 12 

1053 1Q 

SoÛtaMte 

4615] 

44068 

UAP. tanta 

34167 

326 18 

Uadrana 

23951 

22865 


642 K 

61352 

ühpntnn 

61535 

58302 

Unklapon 

1073 01 

102438 

ùêmu 

172007 

166351 

Ibawr 

12581 91 

1258191 

W» 

39833 

37836 

V*«9 

1057543 

10522 91 

Mari. 

1W109W 

15983 11 

Hbnatawtta .... 

715 M 

8827? 


♦ : prix précédant . 


Convie uni de ta bdèvoté do déhi qui noua mt imparti pour pubfesr la dou compitea 
dan ma danAm édMona. noua potxriona toa cwwwra» parfera A ne pas donner fea 
daraws oous. Dans cm dm emora. «anamtec la tandarmin ctaoa le pnmièm à&ion 


Marché à terme 


La Chambra ayncficala a décidé da prolonger, après ta dOtu», ta cotation daa vetaun ayant 
été eaception n aHametrt r objet da transactions entra 14 h. 15 at 14 h. 30. Pour cane 
raison, nous na pouvons phv garantir r exactitude des demiara cours da l'aprba-mkfi. 


VALEURS 


2135 

3Q2S 

188 

7» 

480 

300 

80 

141 

un 

325 

296 

W» 

4G0 

2 W 

488 

315 

MG 

U2 

330 

830 

246 

1340 

«B 

TM 

a» 

1400 

900 

SBO 

2 » 

52$ 

72 

7 


4AX1973. 
CJLL3X... 
tagr ..... 
Agence Hua* 
AirUyidi.. 
Ak. Saperai. 
ULLSJU. .... 


An.Emnpc. 

Lhr. 0 ut.- 8 r. 


{Qa Sancaira . 

fH-V... 

BCT.Ifcfft 

NMn- 

Bta 

BXS....... 

àtGàài 

(BcngteSA. 


1460} 

189 

1320 

705 

97 

178 

210 

112 

275 

470 

M2 

346 

47 

146 

286 

1030 

720 

596 

78 

940 

370 

m 

m 

15» 

346 


i&SJL-GJt.. 
]CknloW .... 


l&ds. 


iCFAO. .... 

Cf AL 

TOlQifancalM 

ktu s .flfc«. 


CLLAkaad 

Ota Miter.. 

Cadte 

Cten ...... 

N». 

iGBMfcfiltnpL 

CompLlfad . 
jWiffupar ^ 

{CtettaL.... 

iQsaioHjte'.. 

jCLSréfat . 
«xbAm.. 


**X&: 


J£mp5AF. ..J 


Couu 

vMé. 


2091 
3000 
173 50f 
787 
451 
298 
7880) 
150 
M» 

320 
27850) 
1018 
461 
217 
490 
310 SOI 
108 
162 
302801 
815 
235 
13» 
MM 
732 
19» 
13» 

902 
558 
2 » 

SI 
7180} 
-8 
262 
1860) 
W2 
1206 
m 

HJ* 

182 
215 
11930) 
2 » 

485 


378 
8750) 

131 

282 

970 

883 

»» 

B® 

379 
184 

m 

1522 

3)3 


2075 
.3010 
168 
748 
445! 
295 Ml 
75 
148 
M» 
316 
275 
1000 
443 
213 
484 

11190) 

I» 

302 
613 
233 »| 
1291 
1500 
724 
1956. 


559 
2 » 
550 

n .a 

245 

17 aj 
182 
1185 
720 
HB 
17800) 
216 
11 SW) 
2 » 

483 

188 

378 

87 

131 

287- 

9» 

675 

56) 

79 

B97 

37S 

T» 

H0 

1520 

298901 


Data* 

COB» 

Cou*. 

Rata* 

court 

Ccnpaa- 

nton 

VALEURS 

Cas* 

pricéd. 

Pana* 

B» 

Dente 

CM 

Cbmpc. 

Pnmte 

OMI 

2070 

2056 

505 

Enbanca ... 

494 

485 

485 


3015 

LvrTraP 

785 

F-jiuuin lif 

CwNuwni mm 

754 

740 

740 

755 

188 

■TTtel 

7» 

Eontpan*! •• 

m 

250 

649 

643 

748 

749 

630 

Façon 

639 

653 

œe 


444» 

44020 

940 

RhaHraucha. 

938 

340 

940 

ts 

29510 

23610 

148 

Pâmai 

156 

IBS» 

155» 

164 20 

75 

75 

167 


i72a 

172 a 

172» 

"38 20 

148 

148 

23 



39 

39 

10» 

985 

81 



85 

» ■ 

83» 

315 

318» 

415 



385 

386 

392 

275 


162 

Gri. Libyen*. 

1»S 

152 

1S2 

152 

MU 

0» 

IF?» 

Géa-Géophys. 

1176 

1175 

1175 

1164 

449 

441 

rfl 

GTM-Entnpoca 

386 

385 

3» 

389» 

.213 

213 

3« 


31510 

313 

312 

313 

484 

481 

11» 

Hachera .... 

1201 

11» 

11» 

11» 

311 

305 

296 

HérintUi}.... 

28440 

282 

284 

27720 

111» 

111» 

69 

bnéta 

71 

71 

71 M 

70» 

1» 

ta 

230 

brait. Phine ML 

238 

237 

237 

235 

3» 

3» 

340 

tolatPaitcip. 

330 

335 

340 

336 

607 

601 

720 

Inst. Minas . 

737 

734 

734 


233 10 

235 

1340 

totartadtaqua 

12» 

12» 

12» 

1281 

13» 

1299 

163 

XILaUm ... 

154» 

158 

158 

157 

1495 


144 

Jaemant bd. .. 

T45St 

146 

146 


724 


370 

LtaBeBan ... 

386 

385 

385 

372 

19» 

1916 

2» 

LatagfrCqppée 

289 8C 

2B880 

288» 

2» 

1383 

1370 

19» 

üeorâd 


1920 

1908 

19» 

899 

882 

10» 

Lnte 

1221 

1197 


1215 

5» 

559 

230 
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UH JOUR 
DAMS LC MOMDC 


idées 


2. L£ LIBAN EN FEU : «Crise de 

confiance», par Raymond Eddé ; >La 
lâcheté de l'Occident», par Antoine 
Basbous; (Ni vainqueur ni vaincu», 
par Albert Bourgi et Pierre Weiss; 
«La sale besogne», par René Haba> 
cto ; «La tragéd» des réfugiés chré- 
tiens». par Olivier dément LU : Pour 
un tSalogue euro-arabe, de Mustapha 
Benctanane. 


ÉTRANGER 


3. LA REPRISE DE 1A GUERRE AB 
LIBAN 


4. EflROPE 

La transition vers la démocratie en 
Tuquie. 

4. AFRIQUE 

5. DIPLOMATIE 

Le débat au Conseil de sécurité après 
la destruction du Boeing sud-coiéen. 

5. ASIE 


POLITIQUE 


7. «Les communistes à mi-par- 
cours» (11), par Patrick Jarreau. 

8 . Après r élection de Dreux. 


SOCIÉTÉ 


10. Vacations au Palais de justice de 
Paris. 


LE MONDE 
DES SCIENCES 
ET DES 
TECHNIQUES 


11. Ln Laboratoire à élections et postons 
traquera r extrême infiniment petit 

12. Vtsicalc, une frotta da calculs à tout 
taira. 


RÉGIONS 


13. Tempête sir la construction navale. 


CULTURE 


15. JAZZ : le triangle des nouveaux 
cktfxs. 

- MUSIQUE ; la prestation panseur» 
de l'Orchestre national des jeunes; ' 

— CINÉMA : Benvenuta, d'André Det- 

VHUX. 

1.7. COMMUNICATION. VU : Tant pis 
pour elles; La mise en place du Car- 
refour international de la commutoca- 
lionè ta Défense. 


ÉCONOMIE 


44. C.E.E. : la France propose sux Dix 
d'accroître leur coopération dans 
l'industrie et la recherche. 

- AFFAIRES. 

- SOCIAL 

45. ENERGE : cacophonie publicitaire. 

- FINANCES : le Brésil accepte les 
conditions posrôspar le F.M.I. ' 


RADIO-TÉLÉVISION (17) 
INFORMATIONS 
* SERVICES » (14) : 
Mode; ■ Journal officiel»; 
Météorologie ; Mots croisés. 

Annonces classées (18 & 43) ; 
Carnet (14); Programmes des 
spectacles (16) ; Marchés 
financiers (47). 


Le numéro da « Monde • 
daté 13 septembre 1983 
a été tiré à 528182 exemplaires 


OUVERT DU LUNDI 
AU VENDREDI 

DE LA PLUS SIMPLE RETOUCHE 
AU PLUS BEAU VÊTEMENT 

pmÉxcEFntmâs 

avec la garantie 

d'un grand maître tailleur 

PANTALONS - 

A partir da 500 F 

Et COSTUMES 
MESURE 

A partir da 1-450 F 

3.000 tissus 

Lbximumv draperies anglais 


Fabrication tradhJormaHa 

Boutique Femme 


Prêt-à-porter Homme 

LEGRAND Tailleur 

27.n»<fu*S8ptartrB, ftflt-Qpér» 
Téléphona ; 742-7041. 


Du kmt£ au vendredi, 
da 10 boums è 18 boums 


A 8 C D 


F G H 



Le Nicaragua demande une réunion d'urgence 
du Conseil de sécurité de KONU 


Le Nicaragua a demandé, le lundi 
12 septembre, une réunion d'ur- 
gence du Conseil de sécurité des 
Nations unies, après (es attaques 


aériennes répétées dont son terri- 
toire a été l’objet la 


semaine der- 
nière. Il 'veut mettre en cause direc- 
tement les Etats-Unis, dont • le 
soutien économique et militaire aux 
contre-révolutionnaires » est déter- 
minant dans l’escalade actuelle, a 
précisé M. T ornas Berge, ministre 
de l'intérieur, â la veille de son dé- 
part pour une tournée dans huit pays 
européens, dont la France. - 


{'opposition au régime sandinistc, a 
revendiqué ces attaques. Selon 
FARDE, les avions décolleraient de 
terrains can tnôlés par ses hommes en 
territoire nicaraguayen. Le gouver- 
nement de Managua croît plutôt que 
ces appareils décollent du Honduras 
ou du Costa-Rica, ses voisins du 
nord et du sud. 


A cinq reprises, selon les affirma- 
tions officielles à Managua, des 
avions pilotés par des opposants au 
régime révolutionnaire ont survolé le 
territoire national et bombardé, ou 
approché, des objectifs «* sensi- 
bles -la partie militaire de l'aéroport 
international Cesar- 

Augusto-Sandino de la capitale, des 
réservoirs dans le port de Corinto, 
un centre de télécommunications, 
un camp des forces armées™. L'Al- 
liance révolutionnaire démocratique 
(ARDE) de l'ancien guérillero amï- 
somozisie Eden Pastora, passé à 


A Paris, un porte-parole du Quai 
d'Orsay a déclaré, le 12 septembre, 
que ces attaques aériennes contre le 
Nicaragua « constituent une esca- 
lade de violence que la France dé- 
plore ». Rappelons que le gouverne- 
ment français appuie les .efforts du 
groupe de pays dits « de Conta- 
ctera » — Panama, Mexique, Colom- 
bie, Venezuela, - qui s'efforcent de 
promouvoir des solutions pacifiques 
en Amérique centrale. 

Le même jour, on protocole finan- 
cier d'un montant de 120 millions de 
francs de crédit, destinés A des pro- 
jets d'équipements civils était signé 
A Paris entre la France et le Nicara- 
gua. Aussi, l’aide française A Mana- 
gua se trouvera-t-elle augmentée dé 
20 % en 1983 par rapport A 1982. 


Le « Magazine-hebdo » fait paraître 


son premier numéro 


Le Magazine-hebdo. que lance 
M. Alain Lefèbvre et qu'il présente 
comme le « premier des news de 
deuxième génération ». sera mis en 
vente (le numéro 10 F) pour la pre- 
mière fois jeudi 15 septembre. Tiré 
à 600 000 exemplaires, comportant 
180 pages en couleurs, le nouvel 
hebdomadaire * se situera résolu- 
ment dans une opposition ferme 
mais tranquille au régime socia- 
liste ». selon la formule de son fon- 
dateur. Le Magazine-hebdo. dont 
l'équipe rédactionnelle est A pied 
d’œuvre depuis six mois, sera « mo- 
derne et pas de gauche », comme 
l'affirme un slogan publicitaire. 
Vmgt-trois millions de francs seront 
consacrés à sa seule campagne de 
promotion. 

Une semaine après la relance des 
Nouvelles (ex-littéraires) qui, sous 
là conduite de M. Jean-Pierre Ram- 


say,. entend prouver la valeur de son 
• bon 


gauche ». le lancement de cet 
hebdomadaire de droite est l’événe- 
ment de la rentrée en matière de 
presse, préparé de longue date (le 
Monde du 23 juin). Une cinquan- 
taine de journalistes pennaments 
ont réalisé plusieurs numéros zéro, 
sous la direction de M. Jean-Claude 
Valla, ancien rédacteur en chef du 
Figaro-Magazine. Deux autres an- 
ciens collaborateurs de l’hebdoma- 
daire de M. Louis Pauwels ont été 


recrutés : MM. Henri-Christian Gi- 
raud (rédacteur en chef de la rubri- 
que Société du nouveau titre) et 
Christian Durante (rédacteur en 
chef du service culture-spectacles) . 

Dans l'équipe rédactionnelle, on 
relève les noms de M. François Bon- 
ne main, chef du service politique 
(ancien rédacteur en chef à France- 
Inter), auquel participe M » 1 Mi- 
chèle Ferniot, et de M. Jacques Hé- 
bert, ancien rédacteur en chef 
adjoint de TF 1, adjoint naguère de 
M. Patrice Duhamel, qui figure au 
□ombre des conseillers de la direc- 
tion de Magazine-hebdo. 

Le nouveau titre, qui dispose de 
30 millions de francs lors de sou lan- 
cement, est édité par Semper. so- 
ciété anonyme dont M. Alain Lefeb- 
vre est l’actionnaire principal. 
Rappelons que M. Lefebvre contrôle 
par ailleurs 60 % des parts de Publi- 
cation Groupe Media et Groupe 
Media Associés, Hachette détenant 
40 % des parts, - groupe qui édite 
les magazines Jacinte, Enfants ma- 
gazine (tous deux tirés A 
250000 exemplaires). Vingt ans 
(170 000 exemplaires) et le men- 
suel féminin Biba (300000 exem- 
plaires). 


★ Magazine-hebdo. 33, rue Jean- 
Goujon. 75008 Paris, tfiL ; 256-44-55. 


LES NÉGOCIATIONS 
ENTRE CREUSOT-LOIRE, 
LAC.G.E. 

ET LES POUVOIRS PUBLICS 
POURRAIENT ÊTRE 
RETARDÉES 


Un conseil d’administration de 
Creusot-Loire a été réuni dans la 
matinée du 13 septembre. 
M. Pmeau-Valenriennes. P.-D.G. du 
groupe devait y faire le point des né- 
gociations, tant avec les pouvoirs pu- 
blics qu'avec la C.G.E. (le Monde 
du 9 septembre). Ces négociations 
apparemment continueront et de- 
vraient, théoriquement, s’achever 
dans quarante-huit heures. Mais la 
pendule pourrait être arrêtée. Ce 
conseil a mandaté son président 
pour demander un nouveau report 
du délai de réunion de l’assemblée 
générale et a décidé de se réunir une 
nouvelle fois avant la fin du mois de 
septembre. 


M. ANDRE ROUSSELET 


ENTRE AU CONSEIL 


D'ADMINISTRATION 
DELA COMPAGNIE GÉNÉRALE 


DESEAUX 


Il semble acquis cependant 
qu’ Us inor reprendrait la plus grande 
partie de la sidérurgie de Creusot- 
Loire, secteur le plus déficitaire du 
groupe, tandis que Sa citer — seul ou 
en association avec Usinor - pren- 
drait le contrôle dlmpby. . . 


M. André Rousselet, P.-D.G. de 
l’agence Havas, va entrer au conseil 
d’administration de la Compagnie 
générale des eaux. 

Cette cooptation, explique la so- 
ciété, s’inscrit dans le cadre de sa 
politique de diversification dans le 
secteur de la communication. La 
Générale des eaux envisage de se 
lancer dans la télédistribution en 
France et & l’étranger. 

{M. André Rooscht, qui commît de 
longee date le P--D.G. de la Générale 
des eaux, M- Dejonxny, « entrer 
sendde-t-H au conseil d'administration, 
autant à titre personnel que comme 
P.-D.G. de l'agence Havas. B avait été 
an de eenx qui, dans les allées du pou- 
voir, avaient vilement combattu au mois 
de juillet la t e nt a tive du groupe natio- 
nalisé Saint-Gobain de prendre me 
participation importante dans la Géné- 
rale des eaux. Outre les coopérations 
possibles entre Havas et la Générale 
des eaux dans la t é l &fisü lbuttea, sa 
présence an conseil d'administration 
pourrait être destinée A contrebalancer 
Ffadhience de Sahit-Gotmia-. 

J.-M.Q.J 


ŒIatal 


Litton 


« Lù concept de le décennie 80 : le système A.L.S. » 

en page 46 
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MÉDECINE - PHARMACIE 

De la Terminale è la Sème année 
10 centres de préparation 

CLASSES PRÉPARATOIRES 

Recyclage - Encadrement - Révisions 
125. bd Saint-Germain - 75006 PARIS - Tél : 634.06.33 
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EDMONDE CHARliS-ROUX 
ETDAMELBOULANGffl 
SONT ÉLUS 

A L'ACADÉME G0NC0URT 


Mme Edmonde Charles-Roux et 
M. Daniel Boulanger ont été élus 
mardi 13 septembre membres de 
l'académie Gon court. Les deux écri- 
vains remplacent respectivement 
Armand Salacrou, quatre- 
vingt-quatre ans, qui a de man dé à 
accéder à J’bonorariat, et Armand 
Lanoux, décédé an printemps , der- 
nier. . 


[Mme Edmonde Cbarira-Romc est 
née le 17 avril 1920 è NeulHy- 
svétbe. FlBe. de dip l o ma t e, die fit 
ses études an lycée Chateaubriand de 
Rome. EHe fit partie des armées de H- 
bération et fat, en particulier, attachée 
an cab in e t da général de Lattre de Taa- 
sfgny- Après la guerre, efle entreprit 
une carrière de journafiste et dirigea 
nota mm ent la rédaction de l'édition 
française de Vogue de 1950 1 1966. 


Son Œuvre littéraire s® partage entre 
le roman et la bi ogr aph ie , notamment 
cefle de fai grande créatrice de mode 
Coco Chanel sur Jaqcdfe elle écrivît 
EHe. Adrien* (1971), PlrréguBère oa 
mon itinéraire Cbxaei, le Temps Chanel 
(1979). Elle a obtenu le prix Goaconrt 
es 1966 pour OubBer Falenne dans le- 
quel elle contait, sous le couvert do ro- 
manesque, ses souvenirs de fille de fi* 
pto »i«a> et de femme de la société 
parisienne. La plupart de ses oeuvres 
ont été publiées pur Grasset.] 


[Né en 1922 1 Compïègne (Oise), 
Daniel Boulanger, après des études au 
petit séminaire Saint-Charles, & 
Chaany, a embrassé une carrière artis- 
tique très diverse. H est; en effet, ro- 
mancier, poète et nonva Hta te, scénariste 
et Aategubte. Q a obtenu en 1979 le 
grand prix littéraire Pierre de Monaco 
pour 1*11111 rmfilr de son œsvre. Vessies 
et lanternes a été primé pur l'Académie 
française ea 1971, et Fouette cocher en 
1974 par les Goncoort. Parmi les an- 
tres ouvrages qri ont jalonné su car- 
rière, on doit citer JXfcnftre, le Joueur 
pstygame (Éditions de Minait, 1959 ri 
I960), qui Font rapproché un ttmps du 
uoBvcan roman et, panai ses nombreux 
recueils de nouvelles, les Noces du 
merle; PEnfsnt de Bohème; Vu arbre 
dans Bnbyioae.} 


L'ÉCRIVAIN AMÉRICAIN 
WILLIAM G0YEN EST MORT 


Nous apprenons te mort de récri- 
vain américain William Goyen à Los 
Angeles. Né en 1915 à Trinity 
(Texas), il était notamment l’auteur 
de la Maison d‘ Haleine, le Fantôme 
et la Chair. Savamah. En un pays 
lointain et Zanunir. 


( Publicité j 


LANGUES ÉTRANGÈRES 
pour la vie professionnelle 


prenez en charge 
votre formation 


L’étude ou le perfectionnement d’au 
moto» une tangua ét rangère est aufoutfhuî 
incfiapmable al l'on vaut élargir m compé- 
tance et assurer son emploi. Quelles que 
soient vos occupation» et votre nhesu ac- 
tuel, vous avez intérêt h compléter votre for- 
mation aur ce plan. Et surtout è le concr W - 
mr en préparant un dm examens suivants, 
très appréciés dans (s monde du travail : 
Chambres de Commerce Étrangères. 
U ni versité de C am br i dge. B.TA Traduc- 
teur Co mm andai-. Ces examens ont Heu 
eheqtm a n née dans Mut» la francs. 

Langues «t Affaire» en assura la prépara- 
tion oompttts par correspondance m per- 
met ainsi A chacun de prendra an churgo 
sa f orm ati on, eefoo as disponibilité, quoi 
que soit son domicile. Cours tou» niveaux, 
supports autSo-oreux, cous oraux complé- 
msnta ire » facultatifs. For ma tion continua, 
inscriptions coûta r année. Oocum. gratuits 
* L. et A., service 4.077, 38, rue Col- 
tanga, 82303 Paria-LsvaBois. ou on télé- 
phonant au 270-81-88 Mtabl. privé). 



U ORDIDRTéUR 
PéRSOnnéL 


Les repenses 
à toutes les questions 
des non-spécialistes sur 
l'acquisition et l’usage 
professionnel d : un 
mïcrc'Ofdïnateur 


20 FF chez votre marchand 
de journaux. 


Plusieurs nominations dans b poSea nationale 

M. Michel Lacarrière devient directeur 
des renseignements généraux parisiens 



p omraft être chargé d'âne « missio n 
particulière». . 

corps oes co ra n m - Nommé cçmtrBletir général et 

saine de police.. Ce mouvement n’a ''^^âcwtfcafmmjoùa.chef de ca- 
rien d'exceptionnel puisqu'il corne®-." ’binet du directeur de la snrveükace 


Plusieurs nomination® au sein, de 
la police nationale concernent ao* 
tueflement le cou» des 


à des vacances de postes liées i 

départs à la retraite ou i Foxis- 

tence de fonctions non pourvues de- 
puis plusieurs mois. II a trois carac- 
téristiques : une vague de 
promotions ; le remplacement du di- 
recteur des renseignements géné- 
raux de la préfecture de police de 
Paris, M. André Magner, parti à te 
retraite fin juillet ; des modifications 
éventuelles au sein de la direction 
centrale de la police judiciaire 
(D.C.PJ.). 


du territoire, M; Michel Lacarrière 
prendpee mardi 13 se ptembre, te <fi- 


^ f 

ît \e Bnd 


i 


parisiens.' ; 0 écsdÉ tel haut fiea, 
i*nhf c ôBïn n gnhc , qui n’était 
si le de- fa (Erection cen- 

trée des R. G. tri cebû de te préfeo- 
tere de pofice de Paris, n’est pas ap- 
précié paç. certsûis commissaires 
psmait.ffl'âàjM préféré voir & 
ceposteimhomiie<tes£raâ. Us l'in- 
terprètent, apré* te crise du 3 jota, 
comme fesiwre-tftae wtonté de »• 


Dix-oeuf nominations aux fonc- 
tions d’inspecteur général, de 
oontriHeur général, de soos-dircctettr 
de services actifs et de chef de ser- 
vice de te police nationale viennent 
d’être rendues publiques (Journal 
officiel du 9 septembre). Pour 1a 
plupart, eBes s'introduisent .aucun 
changement, d’attribution et sont dc£ 
nominations à des fonctions non 
pourvues depuis ptosieura mots - 
par souci d'économie ? - bien que 
prévues bodgétairemenL Lapins re- 
marquée, parmi tes tent nominations . 
de commissaires comme contrôleurs 
généraux, est celle de M. François 
Le MouSL écarté de ses fonctions de 
directeur de 1 a pdice judicâaire pari-' 
sienne lors de te crise ayant opposé, 
en mars 1982, M. Gaston Deffore à' 
M. Marcel Lederc, alors chef de la 
brigade criminelle. Actuellement i 
{Inspection générale de 1 a police na- 
tionale (I.G.P-N.), M. Le Mouâ 


fice, parfois accusée de faire cava- 
lier seul au sois de là police 
nationale. De Fantoe bon!, on insiste 
au coottàitt sur tes qualités de 
M. Latwrrére, ué- at.1941 et oom- 
^ssmre depuis 1968, tpti durera sa 
CareBré ï la OS.T. — . qu'il n’a ja- 
maïs qtutiée - fia K» dès partisans 
de rouvextare et de te g aa sp ure oce 
tpinx service confiné dmsJe secret. 

. Enfm,mi mo inroijg at nounah ia- 
ter venir prochàûaeatent Jl Ja direo- 
. tion centrale de te 



gré&ts &r re^)oiirehifités pour tes 
actuels «HUHÜrectaurs de la 
D.CPJ-, MM. Q8bâtTUL nommé 
mspecteor géofad/^et Tfetre Rî- 
‘ jaervioe. 



la lutte contre 

Une première à h vingt-troisième vbambre du tribunal 


Pour une première, die fut dis- 
crète. Jusqu’à ce 12 septembre 
1983, Tautetir d’une infraction à te 
législation sur les étrangers encou- 
rait, selon l’article 19 nouveau de 
l'ordonnance du 2 novembre 1945, 
une peine, de un mob I n as 
d'emprisonnement et une amende de 
180 F à 8 000 F. La juridiction sai- 
sie de l’affaire pouvait, en outre, 
seule ordonner que le condamné soit 
reconduit à la fr ontière à foepira- 
tion de te peine, n en allait ainsi à la 
vingt-troisième chambre du tribunal 
de Paris, qui prononçait, en règle 
générale, toix mois de prison sans 
amende avec reconduite à te fron- 
tière dès te libération . 

Depuis la loi dn 10 
tant abrogation ou ri 
taines dispositions, dont celles du 
2 février 1981, dites «sécurité et 
liberté », une modification de Tard- 



as. 

nrièrojo», Jel2 


tepre- 
àPari s, 
devant te. 
d» trïba- 

^^^iife^ d a ^ ré' Msr o ci gn et 
un J TurfirieSû j«gSsr pour s’étre 
trouvésanr^teniloêre Ërançais sans .>,\ *•: ^ 
papâea a ntt àteant tes^oor^ont ainn _ 

ttHxftmiuéa à. cette ^ " . 
pqne. Lenflkg^jréems ont vaine- 8 ; 

mditfait vatott qrolânouveüeaanc- m 



tiôn revenait- i priver ceux qui en N™ 
seront ftapp&de te possfijflké d’on « --,7 . 

appel Car^ènt-ôsua «usahstasce. 1 *i -■ 
Æèetttt^bflSWBé lià ir CT t t béoriqtro- l 



peme non plus 
sûre mais principale, avec exécution 
provisoire nonobstant appel. Autre- 
ment dit, l'étranger en situation iné- 
galé peut être reconduit à là fixm-. 
tière, si te tribunal l'ordonne, dès te 
prononcé de cette sanction et même: 
à l'intéressé entend interjeter açpeL 
Ccst l’application de ces disposi- 
tions qui, sur instructions données 


fane te vOyagc ponr comparaître 4 ?t ;7 ^ j » 

Paris devast te coltt, , dus «n débat fa b ** t #S V 
quidoït etrecoŒttra&cUàre. ; 3 <« - * "T'* * ** 

. Ia recondiKgkùiÿ te frontière, . * "!**** 



peme principale et iûo^diatemcat ; 

exécutoire, entre dans’ te cadre de te st . .— 

poétique actuelle <hr gouvernement - j , . ^ *< 

mr: ll mimig ralV d a tièf èim ». ElfcL '' “'•m 
dspeuse, eu OBtpeÇde CObdamoatitgrJ^ 'nv. 


où la chan- 



ÆAN-MARe™THÉOtLEYRE. 
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